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I. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

NAZIV USTANOVE

TRGOVACKA | KOMERCIJALNA SKOLA
,DAVOR MILAS“
OSIJEK

ADRESA, ZUPANIJA

OSIJEK, Ilvana Gunduli¢a 38
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

SIFRA USTANOVE 14-060-514
OIB SKOLE 89468411110
UKUPNI BROJ UCENIKA 236

13

UKUPNI BROJ ODJELA

UKUPNI BROJ DJELATNIKA

61 (zajedno s podruznicama)

RAVNATELJ

1

NASTAVNIKA

33 (zajedno s podruznicama)

STRUCNIH SURADNIKA

ADMINISTRATIVNO-
TEHNICKOG | POMOCNOG
OSOBLIA

18 (zajedno s podruznicama Dom ucenika)




ZANIMANJA - PROGRAM/KURIKUL | TRAJANJE PROGRAMA/KURIKULA

Prodava¢ — modularna nastava (061104 ) 3 godine
1. REDOVNI UCENICI Komercijalist - modularna nastava (060305) 4 godine
Komercijalist (060304) 4 godine
Prodavac (060923 1G) 3 godine
Prodavac¢ DON (440933) 3 godine
Administrator 068193 3 godine
Nastavak obrazovanja 1 godina - konzultativno

Il. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE

Trgovacka i komercijalna $kola Davor Milas djeluje na lokaciji I. Gunduli¢a 38, Osijek. Zgrada Skole ima dva kata i potkrovlje, koje je
dogradeno 1989. godine. Zgrada Skole je u vremenu od prosinca 2003. pa do kolovoza 2004. godine temeljito obnovljena, a investitor je bilo
Ministarstvo mora, turizma, prometa i razvitka, Zagreb.

Ukupna povrsina unutarnjeg Skolskog prostora iznosi 1232,28 m2. Vanjsko parkiraliste je povrSine 200 m2, a povrSina pomocéne zgrade u
Radicevoj ulici 19 a, Skolske radionice za prakti¢nu nastavu, iznosi 668 m2. U prizemlju zgrade Skole su uredski prostori, hol u kojemu ucenici
borave do pocetka nastave, te Skolska knjiznica koja ima fond cca 7000 knjiga. Knjiznica je opremljena s 4 stolna racunala i printerom sve spojeno
na Internet, za potrebe ucenika i ¢itaonice u knjiznici te druge oblike rada s u¢enicima. Knjiznica je klimatizirana. Po¢etkom Skolske godine

2024./25. prenamijenjen je prostor zbornice u prizemlju u ucionicu za zanimanje Administrator koji pohadaju ucenici s potesko¢ama. Zbornica je
izmjesStena na prvi kat u bivSu ucionicu br. 19.




Na prvom katu su sada tri ucionice sa po 65 m2 koje su opremljene sa 30 uc¢enickih mjesta te prijenosnim ra¢unalom s pripadajucim
projektorom. U ucionici/kabinetu broj 18. nalazi se 9 stolnih racunala za potrebe rada pojedinih predmeta propisanih strukovnim kurikulumom —
Prodavac i strukovnim kurikulumom — Komercijalist. Sve ucionice su klimatizirane, a ucionice 17 i 18 su kompletno obnovljene.

Na drugom katu nalaze se dvije ucionice/kabineti iste kvadrature isaistim brojem ucenickih mjesta i istom opremom. Kabinet broj 23 u je
specijalizirana ucionica za izvodenje predmeta geografija i povijest, a ucionica broj 24 je specijalizirana za izvodenje predmeta matematika u kojoj
se nalazi i pametna ploca.

Na drugom katu takoder se nalaze i dvije specijalizirane informaticke ucionice. Prva ucionica koristi se u nastavi informatike, opremljena je sa 16
raCunala Pentium 2.8 GHz, 512 MB RAM-a, 4 racunala AMD Sempron 1.6 GHz, 256 RAM-a, koji su umreZeni, projektorom, 2 laserska pisaca (crnoiu
boji), te brzim pristupom Internetu.

Druga ucionica koristi se kao praktikum za vjezbenicke tvrtke i nastavu Poslovnih komunikacija, te ostalih predmeta ekonomske grupe u slucaju
potrebe prezentiranja ucenickih radova. U ucionici se nalazi 16 tankih klijenata umrezenih na server i jedno ra¢unalo Pentium 2.8 GHz, 512 MB
RAM-a za profesora, projektor i all-in-one uredaj (pisac, skener, fotokopirka). Sve ucionice su klimatizirane. Na drugom katu je i posebna prostorija
za obrazovanje odraslih te prostorija za koordinatora drzavne mature. Postoji i video nadzor zbog kontrole provedbe drzavne mature.

Na trecem katu nalaze se takoder Cetiri klimatizirane standardne ucionice sa istim brojem ucenickih mjesta i pripadajuéim ra¢unalom i projektorom
spojenim na Internet. U ucionici broj 32 nalazi se i pametna ploca.

Na trecem katu nalazi se i mali kabinet za nastavu stranih jezika, a dvije u€ionice su odvojene drvenom stijenom, tako da se iste mogu koristiti po
potrebi i kao jedna velika prostorija.

E-mail adresa Skole je: trgos@tiksdm.hr

U sastavu Skole nalazi se podruznica Dom ucenika koji je smjesten u dvori$tu $kole i pomoc¢na zgrada u Radiéevoj ulici br. 19a, Skolska radionica za
prakti¢nu nastavu, za izvodenje strukovnih kurikula, koja se sastoji od dvije ucionice, od kojih je jedan trgovacki praktikum opremljen potrebnim
izlozbenim vitrinama i opremom kojom se simulira poslovanje prodavaonice, a druga opremljena racunalima, projektorom i pisaéem te. Na istom
katu se nalaze prostorije gdje je smjesteno racunovodstvo Skole te tamo rade voditelj raéunovodstva i racunovodstveni referent. Povrsina cijelog
prostora iznosi 1854,97 m2. U prizemljui se nalaze poslovni prostori koji se daju u zakup poduzetnicima.

Podruznica Dom uéenika nalazi se na lokaciji Skole odnosno u ulici I. Gunduli¢a 38.
Dom je djelimi¢no obnovljen tijekom Skolske 2022./23. godine, a u njemu jetrenutno smjesteno 181 ucenika koji pohadaju razlicite skole.
Posjeduje vlastitu kuhinju sa blagovaonicom koje se nalaze u prizemlju zgrade, dok su na I. Il . ill. I IV. katu trokrevetne ili Cetverokrevetne sobe.
Prilikom adaptacije sobe su izgradene tako da se izmedu svake dvije sobe nalazi higijensko sanitarni ¢vor sa kupaonicom. Ukupna povrsina zgrade
Doma iznosi 2074,98 m2. Zajednicki prostor u domu ima i Cetiri racunala gdje ucenici mogu raditi zadace, projekte i druge odgojno-obrazovne



mailto:trgos@tiksdm.hr

aktivnosti. U Domu se nalaze jo$ dva racunala za potrebe rada odgojitelja u Domu. Tijekom sSkolske 2023./24. godine uloZena su znacajna sredstav u
obnovu sobnog namjestaja u Domu ucenika, a potpuno su zamijenjeni i svi kreveti i svi madraci.

RAZREDNI ODJELI | BROJ UCENIKA U SKOLSKOJ 2025./2026. GODINI

a) KOMERCUALISTI

R.O. Broj ucenika Ponavljaci Razrednik
ucenika djev. ucenika djev.
1.K1- 19 12 0 0 Magdalena Birti¢
modularna
1.K2 18 12 0 0 Jadranka levakovi¢
Ukupno 37 24 0 0
R.O. Broj ucenika Ponavljaci Razrednik
ucenika djev. ucenika djev.
2.K1 18 10 0 0 Tatjana Petrac
2.K2 20 12 0 0 Katarina Rimac
Ukupno 38 22 0 0
R.O. Broj ucenika Ponavljaci Razrednik
ucenika djev. ucenika djev.
3.K1 18 9 0 0 Manuela Spoljari¢
3.K2 18 12 0 0 Danijela Vodenicar
Ukupno 36 21 0 0




R.O. Broj ucenika Ponavljaci Razrednik
ucenika djev. ucenika djev.
4.K1 19 7 0 0 Ana Rukavina
4.K2 21 11 0 0 Marina Jukié
Ukupno 40 18 0 0
b) PRODAVAC
R.O. Broj ucenika Ponavljaci Razrednik
ucenika djev. ucenika djev.
1.1- 12 7 0 0 Anamarija Milkovic¢
modularna
Z.DON- 12 6 0 0 Anamarija Milkovic¢
dualni
3.1-N . 24 14 0 0 Ljupko Busic¢
klasicni
Ukupno 16 9 0 0

c) ADMINISTRATOR za ucenike s teSkoéama

R.O. Broj ucenika Ponavljaci Razrednik
ucenika djev. ucenika djev.
1.A 4 2 Zoran Tucanac
2.A 10 3 0 0 Sandra Brajnovié
Ukupno 22 9 0 0
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Il. PRIKAZ BROJA UCENIKA PO PROGRAMIMA U RAZREDIMA

R::' PRONGA:XIMA 1.god. | 2.god. | 3.god. | 4.god. | UKUPNO
1. Komercijalist 0 38 36 40 114
Komercijalist
Modularna 37 0 0 0 37
nastava
2. Prodavac 0 0 24 0 24
Prodavac
Modularna 16 0 0 0 16
nastava
Prodavac
4. DON 0 12 0 0 12
3. Administrator 4 10 0 0 14
Uéenici koji
nastavljaju
2 obrazovanje 0 0 0 9 9
za visi stupanj
kvalifikacije
UKUPNO
UPISANO 57 60 60 49 226
UCENIKA
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PODACI O RAZREDNIM ODJELIMA

Program: KOMERCUALIST — modularna nastava

1. razred 2 razredna odjela
2. razred 0

3.razred 0

4.razred 0

Program: KOMERCIJALIST

1. razred 0

2. razred 2 razredna odjela
3.razred 2 razredna odjela
4.razred 2 razredna odjela
Program: PRODAVAC — modularna nastva

1.razred 1 razredni odjel
2.razred 0

3.razred 0

Program: PRODAVAC

1.razred 0

2.razred 0

3.razred 1 razredni odjel
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Program: PRODAVAC PO DUALNOM MODELU OBRAZOVANJA

Ucenici pohadaju program kroz 3 godine i rasporedeni su kako slijedi:

1.razred 0
2.razred 1 razredni odjel
3.razred 0

Program: ADMINISTRATOR (za uéenike s tesko¢ama, novo)

Ucenici pohadaju program kroz 3 godine i rasporedeni su kako slijedi:

1.razred 1 razredni odjel
2.razred 1 razredni odjel
3.razred 0

IV. ORGANIZACIJA NASTAVE

Nastavna godina organizira se tijekom 2 polugodista i to:

PRVO OBRAZOVNO Od 8. rujna 2025. do 23. prosinca 2025.
RAZDOBLIE

DRUGO OBRAZOVNO Od 12. sije€nja 2026. do 12. lipnja 2026.
RAZDOBLIE

do 22. svibnja 2026.
(zavrsni razredi)
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PRVI DIO ZIMSKOG

Od 24. prosinca 2025.

do 09. sije¢nja 2026.

ODMORA
PROLJETNI ODMOR 0Od 30. ozujka 2026. do 6. travnja 2026.
UCENIKA
LJETNI ODMOR Od 13. lipnja 2026. do pocetka sk.god.

2025./26.

*osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni, dopunski, razlikovni ili neki drugi ispit, koji imaju dopunski rad, zavrsni rad, ispite drzavne mature
ili odraduju zaostatke prakti¢ne nastave.

KALENDAR RADNIH DANA

PRVO POLUGODISTE (od 8. rujna 2025. do 23. prosinca 2025.)

Rujan 17 radnih dana
Listopad 22 radna dana
Studeni 19 radnih dana
Prosinac 17 radnih dana
Ukupno: 75 radna dana

DRUGO POLUGODISTE (od 12. sijeénja 2026. do 12. lipnja 2026.)

SijeCanj 15 radnih dana
Veljaca 20 radnih dana
Ozujak 20 radni dan

Travanj 18 radnih dana
Svibanj 20 radnih dana
lipanj 9 radnih dana
Ukupno 102 radna dana
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KALENDAR NENASTAVNIH DANA:

PRVO POLUGODISTE

Listopad

24. listopada (petak) — pjeSacenje u Baranju - Taban

Tijekom drugoga polugodista radni dani predvideni za projektnu, izvanucionicku nastavu podrazumijevaju i sudjelovanje na Kreativnoj riznici
prema okvirnim datumima iz skolskog kurikula.

UKUPAN BROJ RADNIH DANA za nastavnu godinu 2025./2026. iznosi 177 radnih dan za ucenike niZih razreda, odnosno 163 radna dana za

zavrsne razrede.

Planiranje nastave za 1., 2. i 3. razrede obavlja se na osnovi 37 radnih tjedana, a za zavrSne razrede temeljem 34 radna tjedna.

PREGLED SATI TEORIJSKE | PRAKTICNE NASTAVE

Smjer: KOMERCIJALIST — MODULARNA NASTAVA (za kvalifikaciju na razini 4.2)

Red. Nastavni 1. god. 2. god. \ 3. god. \ 4. god. \ Ukupno
Br. predmet tj. god. | tj. | god. tj. god. | tj. | god. tj. god.
1. Hrvatski jezik 4 140
2. Engleski jezik 2 70
3. Povijest 1 35
4, Etika - 1 35

Vjeronauk
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5. Tj. i zdr. kult. 2 70
6. Matematika 4 140
7. Unutarnje 4 140
trgovinsko
poslovanje s
vjezbama
8. Osnove 2 70
racunovodstva
9. Informacijsko- 3 105
komunikacijske
tehnologije u
uredskom
poslovanju
10. Uvod u osobne 2 70
financije
11. Uvod u 2 70
poslovne
komunikacije
12. Uvod u 2 70
poduzetnistvo
13. Engleski jezik 2 70
struke 1
UKUPNO 31 | 1085
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Smjer: KOMERCUALIST (Cetverogodisnji strukovni program) - 2., 3. i 4. razred

Red. Nastavni 1. god. 2. god. \ 3. god. 4. god. \ Ukupno
Br. predmet tj. | god. |tj.| god. tj. god. | tj. | god. | tj. god.
1. Hrvatski jezik 3 | 105 3 105 | 3 96 9 306
2. Strani jezik | 3 | 105 3 105 | 3 | 96 9 306
3. Povijest 2| 70 - - - - 2 70
4. Geografija 2| 70 - - - - 2 70
5. Tj. i zdr. kult. 2 70 2 70 | 2 | 64 6 204
6. Politika i gosp. - - - - - -
7. Etika-Vjeronauk 1] 35 1 35 1 32 3 102
8. Informatika 2| 70 2 70 - - 4 140
9. Matematika 3 | 105 3 105 | 2 | 64 8 274
10. Strani jezik I 2| 70 2 70 | 2 | 64 6 204
11. Poznavanje robe 3| 105 3 105 | 2 64 6 204
12. Poslovne kom. 2| 70 2 70 | 2 64 6 204
13. Trgovinsko pos. 3| 105 3 105 | - - 6 210
14. Racunovodstvo 2 70 2 70 - - 4 140
15. Poduzetnistvo - - 2 70 | 2 64 4 134
16. Osnove trg. pr. - - 2 70 - - 2 70
17. Psihologija - - - - 2 64 2 64
prodaje
18. Marketing - - - - 2 64 2 64
19. Tehnika van;. - - - - 3 96 3 96
trg. poslovanja
20. Transport - - - - 2 64 2 64
Spedicija osig.
21. Strukovne 2| 70 2 70 | 2 64 6 204
vjezbe.
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22. Strucna praksa 80 80 40 200

UKUPNO 33 | 1200 32 1200 | 30 | 1000 102 3266

PRODAVAC — MODULARNA NASTAVA (za kvalifikaciju na razini 4.1)

Red. . l. god. Il. god. ll. god. Ukupno
br. Nastavni predmet tj. god. tj. god. | tj. | god. tj. god.

1. Hrvatski jezik 3 105 105

2. Strani jezik 1 2 70 70

3. Etika/vjeronauk 1 35 35

4 Tjelesna i zdrav. 2 70 70
kultura
Povijest 2 70 70

6. Osnove matematike 3 90 90

7. AranZiranje i 2 70 70
estetsko oblikovanje

8. Maloprodaja 2 70 70

9. Prehrambena roba 3 105 105

10. | Radni procesi u 2 70
nabavi 70

11. | Uvod u poslovanje 2 70 35
prodavaonice

12. | Zaposljavanje u 1 21 21
maloprodaji

13. | Radne procedure u 350 350
prodavaonici

14. | Tekstil (izborni) 2 70 70
Ukupno 27 1266 1266




Smjer: PRODAVAC (trogodisnji strukovni program)

Red. . l. god. Il. god. ll. god. Ukupno
Nast dmet
br. astavni predme tj. god. tj. god. tj. god. tj. god.
1. | Hrvatski jezik 3 96 3 96
2. | Strani jezik 2 64 2 64
3. | Povijest - -
4. | Geografija - -
5. | Etika/vjeronauk 1 32 1 32
6. | Politika i 2 64 2 64
gospodarstvo
7. | Tjelesnai zdrav. 2 64 2 64
.kultura
8. | Matematika 2 64 2 64
9. | Osnove informatike - -
10.| Prodajno poslovanje - -
11.| Poznavanje robe 2 64 6 201
12.| Nabavno poslovanje - -
13.| Poslovanje prodav. 0 0
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14.| Osnove marketinga 2 70

15.| Prodajna 0 0
komunikacija

16.| Prezentacijske 2 70
vjestine(izborni)

17.| Ekologija i odrzivi 0 0
razvoj(izborna)

18.| Kreativnost u 0 0
poslovanju (izborni)

19.| Ponasanje potrosaca 1 32 1 32

20.| Odnosi s kupcima 2 64 2 64
(izborni)

21.| Poslovna 1 32 1 32
dokumentacija

22.| Prakti¢na nastava 448 25 693

UKUPNO 18 | 1024 18 1024
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PRODAVAC PREMA MODELU DUALNOG OBRAZOVANJA

Red. . l. god. Il. god. ll. god. Ukupno
br. Nastavni predmet tj. god. tj. god. | tj. | god. tj. god.

15. | Hrvatski jezik 3| 105 105

16. | Strani jezik 2 70 70

17. | Etika/vjeronauk 1 35 35

18. | Tjelesnai zdrav. 1 35 35
.kultura

19. | Matematika 1 35 35

20. | Neprehrambena 2 70 70
roba

21. | Prodajno poslovanje 2 70 70

22. | Matematika u 2 70 70
prodaji

23. | Informatika u 2 70 70
prodaji

24. | Priprema prodaje 2 70 70

25. | Zakljucivanje 1 35 35
prodaje

26. | Komunikacija u 2 70 70
prodavaonici

27. | Kuéni namjestaj 1 70 70
(izborni)

28. | Trgovacka praksa 600 600
Ukupno 22 | 1475 1475
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ADMINISTRATOR —1.i 2. razred

Broj sati

Ukupno
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred sati
tjedno | godiSnje | tjedno | godisnje

I. OPCEOBRAZOVNI
DIO
Hrvatski jezik 4 140 4 140 280
Racunalstvo 0 0 2 70 70
Tjelesna i zdravstvena kultura

2 70 2 70 140
Etika/Vjeronauk 1 35 1 35 70
Strani jezik 2 70 1 35 105
UKUPNO OPCE
OBRAZOVNI DIO 9 315 10 350 665
Il. STRUCNO TEORIJSKI DIO
Matematika u struci 2 70 2 70 140
Osnove ekonomije i prava 1 35 3 105 140

22




Komunikacija u poslovnoj

organizaciji 6 210 6 210 420
Poduzetnistvo 1 35 0 0 35
Izborni predmet:

(Kompjutorska

daktilografija/Poduzetnistvo

na djelu) 2 70 2 70 140
UKUPNO: STRUCNO -

TEORUSKI DIO 12 420 13 455 875
UKUPNO I.+ II. 21 735 23 805 1540
Il. PRAKTICNI DIO

Prakticna nastava* 175+ 175 + 350 +
Struéna praksa 5| (80)* 5| (80)* (160)*
UKUPNO: L. + II. +lII. 26 990 28 1060 2050

23




I. GODINA OBRAZOVANIJA

STRUKTURA OPERATIVNOG PLANA

NAZIV MODULA BROJ NAZIV SlU-a CSVET
SATI
Unutarnje trgovinsko 140 Uvod u trziste trgovinu
p‘osvlovanje s Temeljne odrednice asortimana i
viezbama ambalaZe proizvoda
Skladistenje zaliha i distribucija /
Zastita na radu u poslovanju
Distributivna trgovina i upravljanje
asortimanom, ambalazom i zalihama
Osnove 70 Osnovni pojmovi ra¢unovodstva 4
racunovodstva Racunovodstveni instrumenti
Evidentiranje promjena u poslovanju u
osnovnim poslovnim knjigama
Informacijsko- 105 Primjena informacijsko-komunikacijske 6
komunikacijske tehnologije u uredskom poslovanju
tehnologije Internetska tehnologija u poslovanju
Uredske aplikacije za oblikovanje teksta
Uvod u osobne 70 Osnove poslovnog komuniciranja 5
financije Poslovni bonton u komunikaciji
Usmena poslovna komunikacija
Uvod u poslovne Osnove rada u prodavaonici 4
komunikacije 70 Ocuvanje kvalitete robe u prodavaonici

Zbrinjavanje posebnih kategorija otpada

Program: KOMERCIALIST — modularna nastava —

razina 4.2
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Uvod u poduzetnistvo | 70 Poduzetnistvo, poduzetnik i temeljne 4
odrednice poduzetnistva
Kreativnost i poslovna ideja
Drustveno poduzetnistvo
Pravni oblici pokretanja poduzetnicke
aktivnosti
Engleski jezik struke Neposredno okruZenje 6
105 Aktivnost u svakodnevnici
Obrazovanje i zanimanje
Hrvatski jezik 140 8
Strani jezik 1 70 4
Tjelesna i zdravstvena | 70 2
kultura
Strani jezik 1 70 4
Vjeronauk/Etika 35 1
Povijest 35 1
Matematika 140 8
Ukupno 1190 64
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II. GODINA OBRAZOVANIJA
Program: KOMERCUALIST

PLANIRANO IZVODENIJE

Red Okvir. MIJESTO
br. PREDMET plan VR?J:;:S;A v IZVODENJA
rada NASTAVE
P V/S | 00 u SU P
I. | Hrvatski jezik 105 73 15 17 105 0 0
2. | Strani jezik | 105 21 84 0 105 0 0
3. | Strani jezik Il 70 24 36 10 70 0 0
4. | Povijest 70 43 27 0 70 0 0
5. | Vjeronauk/Etika 35 23 5 7 34 1 0
6. | Geografija 70 46 12 12 68 2 0
7. | Tjelesna i zdrav. kultura 70 2 66 2 2 68 0
8. | Matematika 105 91 9 5 105 0 0
9. | Informatika 70 8 53 9 0 70 0
10. | Poznavanje robe 105 81 0 24 100 0 5
11. | Trgovinsko poslovanje 105 67 38 0 100 0 5
12. | Poslovne komunikacije 70 20 50 0 65 0 5
13. | Racunovodstvo 70 35 35 0 0 70 0
14. | Strukovne vjezbe 70 30 40 0 0 70 0
15. | Stru¢na praksa (ferijalna) 80 0 0 0 0 0 80
UKUPNO 1120 | 564 | 470 | 86 | 825 | 280 10

P — predavanje
V/S — vjeibe ili sistematizacija gradiva
OO0 - ostali oblici
U — ucionica
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SU — specijalizirana ucionica
P - prodavaonica

3. GODINA OBRAZOVANIJA
Program: KOMERCUALIST

PLANIRANO IZVODENIJE

Red. Okvir. MIESTO
br. PREDMET plan VR?\IT:;:\?;A v IZVODENJA

rada NASTAVE
P VvV/s | 00 U SuU P
1. | Hrvatski jezik 105 30 50 25 101 4 0
2. | Strani jezik | 105 27 48 30 105 0 0
3. | Strani jezik Il 70 11 55 4 70 0 0
4. | Vjeronauk/Etika 35 24 6 5 35 0 0
5. | Tjelesna i zdrav. kultura 70 2 68 0 2 68 0
6. | Informatika 70 37 33 0 49 21 0
7. | Matematika 105 93 9 3 105 0 0
8. | Poznavanje robe 105 83 0 22 105 0 0
9. | Poslovne komunikacije 70 46 16 8 60 0 10
10. | Trgovinsko poslovanje 105 80 20 5 105 0 0
11. | Racunovodstvo 70 20 50 0 0 70 0
12. | Poduzetnistvo 70 40 20 10 60 0 10
13. | Osnove trg. prava 70 40 20 10 70 0 0
14. | Strukovne vjezbe 70 30 30 10 0 60 10
UKUPNO 1120 | 563 | 429 | 142 | 867 | 223 50
15. Strucna praksa 80 0 0 0 0 0 80
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P — predavanje
V/S — vjeibe ili sistematizacija gradiva
00 - ostali oblici

U — ucionica

SU — specijalizirana ucionica
P - prodavaonica

4. GODINA OBRAZOVANJA
Program: KOMERCUALIST

PLANIRANO IZVODENIJE

Red. Okuvir. MIJESTO
br. PREDMET plan VR?\IT:;:\?;A v IZVODENJA
rada NASTAVE
P VvV/s | 00 U SuU P
1. | Hrvatski jezik 96 51 25 20 88 8 0
2. | Strani jezik | 96 35 32 29 96 0 0
3. | Strani jezik Il 4 15 34 15 64 0 0
4. | Vjeronauk /Etika 32 21 4 6 32 0 0
5. | Tjelesna i zdrav. kultura 64 2 60 2 2 62 0
6. | Matematika 64 46 10 8 58 6 0
7. | Poznavanje robe 64 40 8 16 48 0 16
8. | Poslovne komunikacije 64 30 20 14 44 10 10
9. | Poduzetnistvo 96 58 38 0 92 4 0
10. | Psihologija prodaje 64 40 20 4 60 0 4
11. | Marketing 96 60 20 16 60 10 26
12. | Transport Spedicija osig. 64 50 14 0 60 0 4
13, | Tehnika vanjsko 9 | 42 | 35 | 19 | 9%6 | 0 | o
trgovinskog poslovanja
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14. | Strukovne vjezbe 64 30 30 4 0 50 14
UKUPNO 1024 | 520 | 350 | 154 | 800 | 150 74
NAZIV MODULA BROJ NAZIV SlU-a CSVET
SATI
Radni procesi u nabavi | 70 Nabava robe u prodavaonici 4
Nabavna dokumentacija prodavaonice
Dokumentacija za pracenje zaliha robe
Aranziranje i estetsko | 70 Pakiranje i estetsko oblikovanje 4
oblikovanje prodavaonice
Maloprodaja 70 TrziSte i trgovina 4
Trgovina na malo
Prehrambena roba 105 Namirnice Zivotinjskog podrijetla 5

Asortiman pica i organske hrane

Nabavna dokumentacija prodavaonice

Strucna praksa 40 sati — u funkciji zavrSnog ispita

1. GODINA OBRAZOVANJA
Program: PRODAVAC — modularna nastava - razina 4.1
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Uvod u poslovanje Osnove rada u prodavaonici 4
prodavaonice 70 Ocuvanje kvalitete robe u prodavaonici
Zbrinjavanje posebnih kategorija otpada
Osnove matematike 90 Realni brojevi i potencije 5
Linearna jednadzba
Kvadratna jednadzba
Zaposljavanje u Komunikacija u vezi sa zaposljavanjem 1
maloprodaji 21
Radne procedure u Zastita na radu u prodavaonici 14
prodavaonici 350 Primjena radnih procedura u
prodavaonici
Tekstil (izborni) 70 Tekstilni proizvodi 3
Hrvatski jezik 105 6
Strani jezik 1 70 4
Tjelesna i zdravstvena | 70 2
kultura
Povijest 70 3
Vjeronauk/Etika 35 1
Ukupno 1266 60

30




3. GODINA OBRAZOVANIJA
Program: PRODAVAC

PLANIRANO I1ZVODENIJE
Okvir.
A PREDMET plan VRSTA RADA U MIESTO
br. rada NASTAVI IZVODENJA
NASTAVE
P Vv/s | 00 U SuU P
1. | Hrvatski jezik 96 70 20 6 96 0 0
2. | Strani jezik 64 15 40 9 64 0 0
3. | Matematika 64 55 4 5 64 0 0
4. | Tjelesna i zdrav. kultura 64 2 62 0 2 62 0
5. | Vjeronauk/Etika 32 24 6 2 30 2 0
6. | Poslovna dokumentacija 32 23 9 0 32 0 0
7. | Poznavanje robe 64 52 0 12 64 0 0
8. | Politika i gospodarstvo 64 49 15 0 64 0 0
9. | Ponasanje potrosaca 64 39 14 11 50 14 0
10, | UPravlianje 64 | 40 | 16 | 8 | 50 | 16 | 0
prodavaonicom(izborni)
1, | Qdnosi s kupcima 64 | 40 | 16 | 8 | 50 | 16 | 0
(izborni)
11. | Prakti¢na nastava 448 - - - - - 448
UKUPNO 1056 | 439 | 202 | 81 | 566 | 110 | 448

P — predavanje

V/S — vjeibe ili sistematizacija gradiva

00 - ostali oblici
U — ucionica




SU — specijalizirana ucionica
P — prodavaonica

I. GODINA OBRAZOVANIJA

PROGRAM: PRODAVAC (2. razred) PO MODELU DUALNOG OBRAZOVANIJA

PLANIRANO IZVODENIJE

Red. Okuvir. MIJESTO
br. PREDMET plan VR%T:;:S;A v IZVODENJA
rada NASTAVE
P VvV/s | 00 u SuU P
OPCEOBRAZOVNI |
STRUKOVNI PREDMETI
1. | Hrvatski jezik 105 80 15 10| 105 0 0
2. | Strani jezik 70 50 15 5 70 0 0
3. | Matematika 35 25 10 0 0 0 0
4. | Tjelesna i zdrav. kultura 35 2 28 5 0 35
5. | Vjeronauk/Etika 35 25 10 0 35 0 0
6. | Neprehrambena roba 70 50 15 5 70 0 0
7. | Prodajno poslovanje 70 50 15 5 70 0 0
8. | Matematika u prodaji 70 35 25 10 60 10 0
9. | Informatika u prodaji 70 35 25 10 60 10 0
10. | Priprema prodaje 70 30 30 10 30 20 10
11. | Zakljucivanje prodaje 35 30 30 10 30 10 0
1, | Komunikacija u 70| 30| 30| 10| 20| 30| o
prodavaonici
13. | Kuéni namjestaj 70 30 30 10 20 30 0
14. | Trgovacka praksa 600 0 0 0 0| 600 0
1 | Ukupno sati 140 | 360 | 334 75| 568 | 127 | 415
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P — predavanje

V/S — vjeibe ili sistematizacija gradiva

00 - ostali oblici

U — ucionica

SU — specijalizirana ucionica
P - prodavaonica

1. GODINA OBRAZOVANIJA
PROGRAM: ADMINISTRATOR

PLANIRANO IZVODENIJE
Red. Okvir. MIESTO
br. PREDMET plan VR?\IT:S$:3;A u IZVODENJA
rada NASTAVE
P V/S oo U SuU P
1. | Hrvatski jezik 140 70 60 10 140 0 0
2. | Strani jezik 70 35 25 10 70 0 0
3. | Matematika u struci 70 35 25 10 70 0 0
4. | Tjelesna i zdrav. kultura 70 5 0 0 5 65 0
5. | Vjeronauk/Etika 35 25 5 5 0 0 0
6. Osnove ekonomije i 35 55 5 5 0 0 0
prava
7. | Komunikaciiau 210 | 100 | 80 | 30 |210| 0 | o
poslovnoj organizaciji
8. | Poduzetnistvo 35 25 5 5 0 0 0
Kompjutorsaka
9. 70 20 50 0 70 0 0
daktilografija (izborni)
10. | Prakti¢na nastava 175 + 5 75 0 5 70 5
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80

UKUPNO 990 350 | 610 | 85575 | 575 | 285 15
2. GODINA OBRAZOVANJA
PROGRAM: ADMINISTRATOR
PLANIRANO IZVODENJE
Red. Okuvir. MJESTO
br. PREDMET plan \I\/I§§$2\|7IADA v IZVODENJA
rada NASTAVE
P V/S | OO U SU | P

1. Hrvatski jezik 140 105 | 25 10 140 0 0
2. Strani jezik 35 20 10 5 35 0 0
3. Matematika u struci 70 35 25 10 70 0 0
4. Racunalstvo 70 50 20 0 0 0 0
5. Tjelesna i zdrav. kultura 70 5 0 0 5 65 0
6. Vjeronauk/Etika 35 25 5 5 0 0 0
7 Osnove ekonomije i 105 85 15 5 0 0 0

prava

Komunikacijau 210 | 100 | 80 | 30 |210| o | o

poslovnoj organizaciji

Poduzetnistvo 35 25 5 5 0 0 0

Kompjutorsaka
101 daktilografia (izborni) 70 12015 1 0 70 00

Prakti¢na nastava 175 +
1. Stru¢na praksa 80 S & 0 S 70 S
UKUPNO 1095 | 472 | 310 70 535 | 135 0
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P — predavanje

V/S — vjezbe ili sistematizacija gradiva

OO0 - ostali oblici

U —ucionica

SU — specijalizirana ucionica

P - prodavaonica

Prakti¢na nastava — jedan dio prakti¢ne nastave izvodi se u $koli (u uredskom praktimumu/specijaliziranoj u¢ionici), a drugi dio kod poslodavca..
Prakti¢na nastava u $koli izvodi se - U 1. godini obrazovanja: 5 (pet) sati tjedno kroz nastavnu godinu; obuhvaéa rad u ucionici i u u uredskom
praktikumu.

Prakti¢na nastava kod poslodavca izvodi se kroz dva zasebna radna tjedna u $kolskoj godini §to ukupno iznosi 80 radnih sati. Godi$nji fond sati za . i
I1. razred planiran je na bazi 35. radnih tjedana, a za Ill. razred na bazi 32. radna tjedna.

TRGOVACKA PRAKSA

Za zanimanje PRODAVAC

Ucenici treéih razreda smjera prodavac trebaju obaviti 14 sati prakti¢ne nastave $to znaci da su 2 dana u prodavonici prema rasporedu.

RASPORED TRGOVACKE PRAKSE ZA 3. RAZRED:

DAN 2.RAZRED 3.RAZRED
Ponedjeljak

Utorak

Srijeda

Cetvrtak 3.1

Petak 3.1
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OSNOVNI CILJEVI | ZADACI TRGOVACKE PRAKSE

K/ K/
L XA X4

dinami¢nom razvoju trgovine,

K/
°

>

R/
*

K/
°

X/
°

trgovini,

K/

razviti individualnu i kolektivhu odgovornost za rad,

razviti smisao za efikasan i ekonomican rad,

osposobiti ih da se pridrzavaju higijenske i tehnicke zastite pri radu,
razviti ljubav prema radu, savjesnom i svjesnom pridrZavanju discipline, ekonomi¢nom koristenju vremena i ¢uvanju oprema i robe u

% razviti smisao za individualni napredak i potrebu za permanentnim obrazovanjem.

IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

BROJ
GRUPA UCENIKA VODITELJ
Volonterski klub Trgos i projekt Marina Hrzica, Marina juki¢,
Rukama stvori, srca osvoji Kristina Juri¢, Dinko Jukié,
30 Jasna Kondza, Magdalena Birti¢,
Tatjana Petrac
Skolski sportski klub TRGOS 14 Branka Steiner
Novinari (web stranica skole) 15 Ivica Mrso
Literarna druzina 12 Marina Jukic, Dinkvo Juki¢, Jasna
Kondza, Manuela Spoljari¢
Recitatorska druzina 15 Marina Jukic, Dinkvo Juki¢, Jasna
Kondza, Manuela Spoljari¢
Sudjelovanje u nacionalnom 10 Marina Juki¢, Dinko Juki¢

osposobiti polaznike da, u skladu sa svojim poslovima i zadacima te principima suvremene trgovine, pruzaju potrebne usluge potrosacima,
osposobiti ih za savladavanje Siroke osnove strucno prakti¢nih znanja koja osiguravaju elasti¢nost i pokretljivost prodavada u suvremenom i
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projektu za poticanje Citanja 1

kreativnosti za srednje Skole

,Mreza Citanja“

Dani kruha i zahvalnosti za Jasna Kondza, Marina Jukic,

plodove zemlje i jesenski sajam 262 Marina Hrzica, Dinko Jukic,
Tatjana Petrac, Ivica MrSo

Svecana Akademija 90 Marina Juki¢, Dinko Juki¢, Ivica
MrsSo

KazaliSna pretplata 40 Marina Jukié¢

Visednevna ekskurzija — Maturalno Ljupko Busi¢, Manuela

. 70 < 1 ., .. .
putovanje Spoljari¢, Danijela Vodenicar
Milenijsko natjecanje Marina Juki¢, Jasna Kondza,
12 . .,

Dinko Jukié

Sah 10 Dinko Jukié

Ocuvanje kulturne i tradicijske 10 Tatjana Petrac

bastine

Natjecanje iz Vjeronauka 10 Magdalena Birtic¢

V. TIEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA (dostupna u pisanom fizickom obliku) i unesena u e-Maticu

Prema Pravilniku o normi nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine, broj: 94/10.), ukupne tjedne obveze nastavnika utvrdene su u 40-

satnom radnom tjednu u skladu s Nacionalnim i Skolskim kurikulumom te Godi$njim planom i programom rada Skole. Svakom nastavniku i
stru¢nom suradniku izdaje se Odluka o tjednom i godiSnjem zaduZenju i nalaze se u e-matici.
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VI. ORJENTACISKI KALENDAR RADA USTANOVE
Terminoloski kalendar za sk. god. 2025./2026.

NADNEVAK OPIS AKTIVNOSTI

05. 09. 2025. | Nastavnicko vijeCe za poCetak nove $k. godine

11. 09. 2025. | Nastavnicko vijeée — rjeSavanje pristiglih molbi

29. 09. 2025. | Nastavnicko vije¢e — usvajanje Godisnjeg plana i programa
$kole i Skolskog kurikuluma

27.10. 2025. | Nastavnicko vijece — pedagoska situacija, upute, molbe,
razno

17. 11. 2025. | Nastavnicko vijeée - pedagoska situacija, upute,
molbe,razno

23.12. 2025. | Sjednice razrednih vijeéa — izvje$¢a za kraj 1. polugodista

23.12. 2025. | Nastavnicko vijec¢e — razlikovni ispiti, razredna izvjeséa za
kraj 1. polugodista

19. 01. 2026. | Nastavnicko vijeée — pedagoska situacija, dogovori, upute,
molbe, razno

05. 02. 2026. | Nastavnicko vije¢e — pedagoska situacija, upute, molbe,
razno

26. 02. 2026. | Nastavnicko vijece — pedagoska situacija, upute, molbe,
razno

12. 03. 2026. | Nastavnicko vijeée — provjera realizacije nastavnih sati u
modularnoj nastavi

26. 03. 2026. | Nastavnicko vijece — pocetak proljetnog odmora, naputci,
pedagoska situacija u skoli

16. 04.2026. | Nastavnicko vijece — pedagoska situacija, upute, molbe,
razno
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30. 04. 2026. | Nastavnicko vijece — pedagoska situacija, upute, molbe,
razno

24. 05. 2026. | Nastavnicko vijece — pedagoska situacija, zavrSetak nastave
za zavrSne razrede, ispracaj maturanata, rezultati, izvjeséa,
dopunski rad

26. 05. — 06. 06. 2026. | Dopunski rad za zavr$ne razrede

06. 06. 2026. | Nastavnicko vijeée - rezultati dopunskog rada za maturante

01. 06. — 26. 06. 2026. | Ispiti drzavne mature (ljetni rok)

10. 06.—11. 06. 2026. | Obrana zavrSnog rada —od 14:00 sati, nakon nastave
(prodavaci, komercijalisti)

12. 06. 2026. | Sjednice razrednih vijeéa — izvjeSca za kraj 1. polugodista

12. 06. 2026. | Nastavnicko vijeée, zavrSetak nastavne godine, rezultati
obrane zavrs$nog rada, razredna izvjeséa

16. 06. — 25. 06. 2026. | Dopunski rad za niZe razrede

26. 06. 2026. | Nastavnicko vijece (rezultati dopunskog rada)

03. 07. 2026. | Svecana akademija (ispracaja maturanata)

19. 08. 2026. | Nastavnicko vijeée (obveze za jesenske ispitne rokove)

24. 08. 2026. | Jesenski rok (popravni ispiti)

25. 08. — 26. 08. 2026. | Obrana zavrsnog rada — jesenski rok

27.08. 2026. | Nastavnicko vijece - rezultati popravnih ispita i obrane
zavr$nog rada na jesenskom roku

19. 08. —04. 09. 2026. | Ispiti Drzavne mature (jesenski rok)

31.08. 2025. | Zavrsetak skolske godine 2025./2026., zakljucavanje e-
matice i e-dnevnika

1. 09. 2025. | Nastavnicko vijece, pocetak Skolske godine 2026./27.,
rieSavanje molbi, upisi u jesenskom roku

Tijekom Skolske godine 2025./26. planirano je odrzavanje 20 sjednica nastavnickog vijeca.

39




TRGOVACKA | KOMERCIJALNA SKOLA “DAVOR MILAS” OSIJEK
Klasa: 602-02/24-23/

Urbroj: 2158-49-01-24-1

Temeljem €. 76. i 77. Statuta Skole, te ¢l. 23 Pravilnika o izradbi i obrani zavrinog rada ravnateljica donosi

ODLUKU
O VREMENIKU ZA OBRANU ZAVRSNOG RADA,
LJIETNI ROK, SKOLSKE 2025./2026. GODINE

ZavrSetak nastave za zavrSne razrede: (petak) 22. svibnja 2026.

Dopunski rad: od 26. svibnja do 6. lipnja 2026.

Obrana zavrsnog rada (prodavaci i komercijalisti): 10. lipnja do 11. lipnja 2026. ( prema posebnom rasporedu)
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IZRADE | OBRANE ZAVRSNOG RADA SKOLSKE GODINE 2025./2026.

VREMENIK

UPOZNATI UCENIKE ZAVRSNIH RAZREDA
SA SADRZAJEM, UVIETIMA, NACINOM |
POSTUPKOM IZRADBE | OBRANE
ZAVRSNOG RADA

do 16. listopada 2025. godine

POPIS TEMA - (DONOSE STRUCNA
VUECA)

do 20. listopada 2025.

ODABIR TEME - ucenici

do 31l.listopada 2025.

MENTORI

Razred: 3.1
Nastavnici strukovnih predmeta

Razred: 4.K1
Nastavnici strukovnih predmeta

Razred 4.K2
Nastavnici strukovnih predmeta
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PRIJAVA OBRANE do 1. travnja 2026. - za ljetni rok
do 10. srpnja 2026. - za jesenski rok
do 30. studenog 2026. - za zimski rok

PREDAJA PRIHVACENOG ZAVRSNOG do 21. svibnja 2026. - za ljetni rok
RADA U TAINISTVO do 24. kolovoza 2026. - za jesenski rok
do 10. prosinca 2026. - za zimski rok

OBRANA ZAVRSNOG RADA LJETNI ROK
10. lipnja 2026. — prema rasporedu
11. lipnja 2026. — prema rasporedu

JESENSKI ROK
25. kolovoza 2026. — prema rasporedu
26. kolovoza 2026. — prema rasporedu

ZIMSKI ROK
1. veljace 2027. godine.
URUCIVANJE SVJEDODZBI 3. srpnja 2026. godine.
Osijek, 30. rujna 2025. godine.
Predsjednik Skolskog odbora:
— — mr.sc. Zoran Tuc¢anac
. S
oo _\;\ e \,.\
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TRGOVACKA | KOMERCUALNA SKOLA “DAVOR MILAS” OSUEK
Ivana Gunduli¢a 38, 31000 Osijek

OIB: 89468411110

KLASA: 602-02/25-23/102

URBROJ: 2158-49-01-25-1

Na temelju Elanka 76. i 77. Statuta Trgovatke | komercijalne Ekole "Davor Milas” ravnateljica
donosi

ODLUKU
O IMENOVANJU 3KOLSKOG PROSUDBENOG POVIERENSTVA ZA OBRANU
ZAVRSNOG RADA

Za Skolsku godinu 2025./2026. u Trgovacko] | komercijalnoj 3koli “Davor Milas” imenuje se
Skolsko prosudbeno povjerenstvo za izradu i obranu zavrénog rada, koje Eine:

Renata Petrovic, prof.
Liiljana Ivié, prof.
Danijela Vodenitar, prof.
Tatjana Petraé , prof.
Sandra Brajnovié, prof.
Zoran Tuéanac, prof.
Katarina Rimac, prof,
Anamaria Milkovic, prof.
. Ljupko Buiic, prof.

10. Ana Rukavina, prof.

11. Tatjana Radi¢, prof.

12. Marina Hriica, prof.

R T

Povjerenstvo je odgovorno za pracenje i koordinaciju izrade zavrinih radova, organizaciju
obrana zavrinih radova, osiguravanje pravilnog postupka ocjenjivanja | vodenje zapisnika o
obrani,

Osijek, 30. rujna 2025. godine.

Ravnateljica:
mr.se-Renata Petrovic

o~
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TRGOVACKA | KOMERCIJALNA SKOLA “DAVOR MILAS” OSIEK
Ivana Gunduliéa 38, 31000 Osijek

OIB: 89468411110

KLASA: 602-02/25-23/103

URBROJ: 2158-49-01-25-1

Na temelju ¢lanka 76. i 77. Statuta Trgovacke i komercijalne $kole “Davor Milas” i u skladu s
Kalendarom provedbe ispita drzavne mature kojeg donosi Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja (NCVVO), ravnateljica donosi sljedeéu

ODLUKU O OBAVIJESTI O DATUMIMA ISPITA DRZAVNE MATURE
u $kolskoj 2025./2026. godini

Svi uéenici zavr$nih razreda upoznati su s kalendarom ispita drZavne mature u 3kolskoj godini
2025./2026. prema sljede¢im rokovima:

1. Ljetni rok — 01. 06. 2026. — 26. 06. 2026. godine

2. Jesenski rok —19. 08. 2026. — 04. 09. 2026. godine

3. Dodatni/posebni rokovi — prema uputama NCVVO-a.

www.ncvvo.hr

Osijek, 30. rujna 2025. godine.

Ravnateljica:
mr.sc;.Renata Petrovi¢

i 7/ -
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TRGOVACKA | KOMERCIJALNA SKOLA “DAVOR MILAS” OSIJEK
Ivana Gunduli¢a 38, 31000 Osijek

OIB: 89468411110

KLASA: 602-02/25-23/104

URBROJ: 2158-49-01-25-1

Na temelju élanka 76. i 77. Statuta Trgovatke i komercijalne 3kole "Davor Milas” i élanka 10.
Pravilnika o polaganju ispita drZavne mature ravnateljica donosi

ODLUKU O IMENOVANJU
SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA
ZA POLAGANJE ISPITA DRZAVNE MATURE

Za $kolsku godinu 2025./2026. u Trgovackoj i komercijalnoj koli “Davor Milas” imenuje se
Skolsko ispitno povjerenstvo za polaganije ispita driavne mature, koje ine:

1. Renata Petrovi¢ — predsjednica

2. Manuela Spoljari¢ — ispitna koordinatorica, Tatjana Radi¢ — zamjenica ispitne
koordinatorice

3. Ana Rukavina - &lanica

4. Marina Juki¢ - €lanica

5. Zoran Tuganac - ¢lan

6. Ljupko Busi¢ — ¢lan

7. Katarina Rimac — &lanica.
Povjerenstvo je odgovorno za organizaciju | provodenije ispita drzavne mature u 3koli,
pracenije pravilnog postupka prijava i polaganja ispita, osiguravanje uvjeta i nadzora tijekom
ispita, vodenje zapisnika i dostavu rezultata prema NCVVO-u.

Osijek, 30. rujna 2025. godine.

__Ravnateljica:
mr.sc. Renata Petrovié
5 /

| /
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VIl. PLAN KULTURNIH 1 JAVNIH AKTIVNOSTI
Kulturne i javne aktivnosti vezane su uz rad izvannastavnih aktivnosti koje imaju slijedece grupe:

- NOVINARI (web stranica $kole) — prate sve vaZne aktivnosti Skole (sportska natjecanja, zanimljiva predavanja, zanimljive dogadaje u gkoli,
ispracaj maturanata) ureduju Web-stranicu Skole, izlazu zidne novine, izraduju panoe

Worldskills Croatia— priprema ucéenika za Meduzupanijsko i Drzavno natjecanje u poznavanju Prodajnih vjestina, PoduzetniStva i Komercijalnih
poslova.

- SKOLSKI SPORTSKI KLUB TRGOS
Nasi ucenici su godinama prisutni na natjecanjima srednjih skola grada Osijek. Ove godine kao i prijasnjih sudjelovat ¢emo u slijede¢im Sportskim
disciplinama:

e odbojka (2)

e nogomet (M)

e kosarka (M, 2)
e kros (M, 2)

e badminton (2)
Treninge zbog nedostatka prostora obavljamo prema mogucénostima.
PROMOCIISKA GRUPA, ¢iji je zadatak i cilj uredenje unutranjosti Skole u
odredenim prigodnim situacijama (predboZi¢na, uskrinja, Dusni dan, Dani kruha i dr., Dan otvorenih vrata, predstavljanje Skole u Gospodarskom
centru OBZ).
PJESACENJE DO KOPACKOG RITA - TABAN

ObiljeZavajuc¢i DAN SKOLE 17. RUINA i medunarodni Dan pje$acenja, vise od 100 uéenika i 20 nastavnika pjesace od Dravskog mosta do
restorana «Didin konak» (oko 10 km). Pjesaéenje u okviru aktivnosti TABAN je planirano za 24. listopada 2025.
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DAN KRUHA: 17 listopada. Ovaj dan je prilika za izrazavanje zahvalnosti za kruh i sve plodove zemlje, te za podizanje svijesti o vaznosti zdrave
prehrane, ekoloSke proizvodnje i ouvanja bioloske raznolikosti.

CRVENI KRIZ: grupa uéenika koja aktivno sudjeluje u manifestacijama Crvenog kriza.
VOLONTERI SKOLE: sudjeluju u mnogim akcijama Udruge volontera Osijek

DAN SKOLE: 17. rujna sudjeluju svi uéenici i nastavnici kroz razli¢ite aktivnosti u koli: polaganjem vijenaca, paljenjem svije¢a na grobu Davora
Milasa, pjesacenjem u Baranji — TABAN (24. listopada 2025.)

DAN RUZICASTE VRPCE: listopad, obiljezavanja prevencije i borbe protiv raka dojke
DAN UCITELJA: 5. listopada, prepoznavanje vrijednosti i vaznosti rada ugitelja
TJEDAN CJELOZIVOTNOG UCENJA: poveéanje informiranosti u¢enika o vaznosti cjelozivotnog udenja

DAN PROMOCIJE STRUKOVNOG OBRAZOVANJA: popularizacija strukovnih zanimanja, povezivanje poslodavaca, partnera, polaznika,
buducih polaznika i svih zainteresiranih te njihovog spajanja i interakcije

DAN SJECANJA NA ZRTVU VUKOVARA: 18. Studenog, organizirano paljenje svije¢a na Vukovarskoj ulici

SKUPINA OCUVANJA TRADICIJSKE I KULTURNE BASTINE: njegovanje Kkulturne bastine uZeg i Sireg zavi¢aja i obnova
tradicionalnih kulturnih vrijednosti
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VIIl. IZVANUCIONICKA NASTAVA | EKSKURZIJE UCENIKA

Pravo na realizaciju MATURALNIH PUTOVANIJA imaju svi u€enici trecih razreda koji ispunjavaju svoje osnovne obveze u ucenju, disciplini i
pohadanju nastave.

Izvanucionicka nastava i ekskurzije se planiraju prema Pravilima za provedbu Skolskih izleta i ekskurzija Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta i Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Ukoliko se planira ekskurzija razrednik treba:

e dogovoriti s roditeljima i u¢enicima razrednog odjela plan ekskurzije
e plan ekskurzije obvezno razmatra i usvaja Nastavnicko vijec¢e

PLAN EKSKURZIJE mora sadrzavati:

e program boravka

e anonimnu anketu roditelja s roditeljskog sastanka o suglasnosti s predlozenim programom

e vrijeme trajanja ekskurzije

e smjestajihranu

e nacin odlaska i povratka ucenika

e potpisanu potvrdu roditelja da su suglasni snositi troskove ekskurzije i da garantiraju da ¢e se ucenici ponasati u skladu s osnovnim
normama lijepog i pristojnog ponasanja

IZBOR AGENCIJE koja ¢e organizirati ekskurziju vrsi se prema Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan
skole.
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X. OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI RADA USTANOVE

a) RAZREDNO VIJECE
Razredno vijece €ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razredno vijece je stru¢no tijelo Skole koje neposredno sudjeluje u razmatranju svih pedagoskih i ustrojstvenih pitanja u svezi s radom i
rezultatima rada razrednog odjela.

Tijekom Skolske 2025./26. godine planira se odrzZati 2 obvezne sjednice Razrednog vijec¢a u svakom razrednom odjelu. Po potrebi odrZzavat
¢e se i ¢eSée, ovisno o pedagoskoj situaciji i iskazanim potrebama, poglavito vezano za modularnu nastavu i zakljucivanje ocjena nakon odrzanih
SlU-a.

1. Analiza rezultata uspjeha u ucenju i vladanju razrednog odjela
na kraju . obrazovnog razdoblja (23. prosinca 2025.)

2. Analiza rezultata uspjeha u ucenju i vladanju razrednog odjela
na kraju Il. obrazovnog razdoblja (22. svibnja — maturanti; 12. lipnja — ostali razredi)

b) PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA — AKTIVI

Strucno vijecée Cine svi nastavnici odgovarajuc¢eg nastavnog predmeta, odnosno skupine srodnih predmeta.

Strucna vijeca su strucna tijela Nastavnickog vijec¢a koja skrbe o Sto uspjesnijem izvodenju nastave prema godisnjem izvedbenom kurikulu
pojedinih nastavnih predmeta ili skupina predmeta.
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NAZIV STRUCNOG VIJECA - AKTIVA

VODITELJ AKTIVA

Hrvatski jezik , Etika, Vjeronauk

Marina Jukié

Strani jezici

Marijana Sicenica

Matematika, informatika

Nedeljka Coli¢

Strukovni predmeti

Tatjana Petrac

SIEISIS

TZK, Povijest, Geografija,Psihologija

Branka Steiner

Sadrzaj rada strucnih vijeéa i vrijeme realizacije:

Izrada godisnjih izvedbenih kurikuluma

8. rujan 2025.

Raspored nastavnika po predmetima i razredima

31. kolovoza 2025.

Rad na usavrSavanju nastavnika

(prema Katalogu stru¢nih skupova, u skoli, u drugim institucijama i

organizacijama)

Tijekom $k. godine

Odabir udzbenika i druge pomocne literature

14. srpnja 2025.
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Strucno vijece profesora HRVATSKOGA JEZIKA, ETIKE, VIERONAUKA

Plan i program rada Vrijeme realizacije Sati

- zaduZenje profesora po razrednim odjelima - kolovoz 2
- provjera potrebnih knjiga za lektiru - kolovoz 2
- dogovor o izradi operativnih programa - kolovoz 2
- dogovor o uporabi udzbenika i rastere¢enju uéenika - rujan 2
- analiza rezultata na DrZzavnoj maturi - rujan 2
- inicijalni ispiti - rujan 2
- uskladivanje elemenata ocjenjivanja te ujednacavanje kriterija ocjenjivanja i vremenskog

rasporeda testova u odnosu na druge predmete - rujan 2
- stru¢no usavrSavanje nastavnika - listopad 3
- suradnja sa Zupanijskim struénim vije¢em - studeni 2
- sudjelovanje na seminarima u organizaciji Zupanijskog ureda i seminarima koje organizira

Ministarstvo prosvjete - prosinac 2
- analiza postignutih rezultata odgojno-obrazovnog rada nakon 1. polugodista sk. god. - sijecan;j 2
2025./2026.

- organizacija Skolskog natjecanja u poznavanju hrvatskoga jezika - veljaca 2
- dogovor u svezi polaganja Drzavne mature -ozujak 2
- priprema ucenika za ispit Drzavne mature -travanj 2
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- analiza postignutih rezultata za ucenike zavrsnih razreda - svibanj 2
- analiza postignutih rezultata za ucenike prvih i drugih razreda smjera prodavac, te prvih, drugih
i trecih razreda smjera komercijalist

- lipanj 2
UKUPNO SATI 35
CLANOVI:

Marina Jukié, prof.

Jasna Kondza-Stanici¢, prof.
Magdalena Birtic ,prof.
Manuela Spoljari¢, prof.
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Strucno vijece profesora TZK, Povijesti, Geografije i Psihologije

Plan i program rada Vrijeme realizacije Sati

- zaduZenje profesora po razrednim odjelima - kolovoz 2
- provjera potrebnih knjiga za lektiru - kolovoz 2
- dogovor o izradi operativnih programa - kolovoz 2
- dogovor o uporabi udzbenika i rastere¢enju uéenika - rujan 2
- analiza rezultata na Drzavnoj maturi - rujan 3
- inicijalni ispiti - rujan 3
- uskladivanje elemenata ocjenjivanja te ujednacavanje kriterija ocjenjivanja i vriemenskog

rasporeda testova u odnosu na druge predmete - rujan 2
- stru¢no usavrSavanje nastavnika - listopad 3
- suradnja sa Zupanijskim struénim vije¢em - studeni 2
- sudjelovanje na seminarima u organizaciji Zupanijskog ureda i seminarima koje organizira

Ministarstvo prosvjete - prosinac 2
- analiza postignutih rezultata odgojno-obrazovnog rada nakon 1. polugodista sk. god. - sijecan;j 2
2024./2025.

- organizacija Skolskog natjecanja u poznavanju hrvatskoga jezika - veljaca 2
- dogovor u svezi polaganja Drzavne mature -ozujak 2
- priprema ucenika za ispit Drzavne mature -travanj 2
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- analiza postignutih rezultata za ucenike zavrsnih razreda - svibanj 2
- analiza postignutih rezultata za ucenike prvih i drugih razreda smjera prodavac, te prvih, drugih
i trecih razreda smjera komercijalist

- lipanj 2
UKUPNO SATI 35
CLANOVI:

Branka Steiner, prof.
Ivona Knezovic, prof.
Ena Kovacevié, prof.
Marko Raguz ,prof
Manuela Spoljari¢, prof.
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Struéno vijece profesora STRUKOVNIH SADRZAJA

Plan i program rada Vrijeme realizacije Sati
-Formiranje stru¢nog vijeca i izbor voditelja kolovoz 3
-Raspodijela sati za predmete struke
-lzrada operativnih programa rujan
-Problematika stru¢ne literature, nastavnih sredstava i pomagala 3
-Priprema tema za zavrsni rad
-Meduzupanijsko struc¢no vijeée
-Kriteriji ocjenjivanja (po Bloomovoj taksonomiji) listopad
-Analiza postignutih rezultata na kraju prosle godine 3
-Stru€no usavrsavanje, seminari, savjetovanja i strucni skupovi, izvjescéa
-Aktualizacija problematike povezivanja teorije i prakse studeni 3
-Organiziranje strucnih izleta, posjeta sajmovima, Centru za poduzetniStvo, Ekonomskom fakultetu i sl.
prosinac 3

-Analiza postignutih rezultata odgojno-obrazovnog rada u prvom polugodistu sijecan;j 3
-Prijedlog metoda i tehnika rada s u¢enicima koji ostvaruju slabije rezultate te posebno s nadarenim uéenicima
-Pripreme za Zupanijska-meduZupanijska natjecanja Prodavac i Komercijalist veljaca 3

3
- MeduZupanijsko strucno vijeée ozujak 3
- Pripreme ucenika za drZavno natjecanje Komercijalist i Prodavac 3
- Nazoc¢nost nastavnika stru¢nim seminarima, izvjes¢a sa seminara travanj

3
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-Analiza postignutih rezultata na kraju obrazovnog razdoblja za u¢enike zavrsnih razreda svibanj 1
-Analiza postignutih rezultata na kraju obrazovnog razdoblja za ucenike prvih i drugih razreda smjera prodavac, te

trecih razreda smjera komercijalist lipanj 1
UKUPNO SATI 35

Clanovi radne skupine:
PROFESORI STRUKOVNIH
PREDMETA

PREDMET - PODRUCJE RADA

Ljiljana Ivi¢, prof.

Poslovne komunikacije
Trgovinsko poslovanje
Poznavanje robe
Maloprodaja
Poduzetnistvo
Prodajno poslovanje

Tatjana Petrac, prof.

Tehnika vanjskotrgovinskog poslovanja
Trgovinsko poslovanje

Uvod u poslovne komunikacije
Strukovne vjezb

Ana Rukavina, prof.

Racunovodstvo
Osnove racunovodstva
Poslovne komunikacije
Uvod u poduzetnistvo

Katarina Rimac, prof.

Umjetna inteligencija
Informatika

Poslovne komunikacije
Informatika

Zoran Tucanac, prof

Poslovne komunikacije
Poduzetnistvo
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Transport, Spedicija i osiguranje
Prakti¢na nastava

Zastita na radu

Priprema prodaje

Danijela Vodenicar, prof.

Strukovne vjezbe

Trgovinsko poslovanje

Marketing

Unutarnje trgovinsko poslovanje s vjezbama
Zakljucivanje prodaje

Marina HrZica, prof.

Poznavanje robe
Prehrambena roba
Neprehrambena roba

Ljupko Busi¢, prof.

Ponasanje potrosaca
Poslovna dokumentacija
Radni procesi u nabavi
Uvod u osobne financije
Odnosi s kupcima

Osnove ekonomije | prava
Kuéni namjestaj
Maloprodaja

Strukovne vjezbe
Prakti¢na nastava

Tatjana Radi¢, prof.

Informatika

Tihana Lorger

Informacijsko komunikacijske tehnologije u poslovanju

Informatika

Sandra Brajnovi¢, prof.

Poduzetnistvo
Komunikacija u poslovnoj organizaciji
Kompjuterska daktilografija

Kristina Nadj

Osnove trgovackog prava

Nikolina Stimac Puz

Politika | gospodarstvo
AranZiranje | estetsko oblikovanje
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Uvod u poslovne komunikacije
Komunikacija u poslovnoj organizaciji
Strukovne vjezbe

Kompjutorska daktilografija
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PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA STRANIH JEZIKA

Program rada Strucnog aktiva stranih jezika

Voditelj : Marijana Sicenica, prof.

Clanovi : Marijana Si¢enica,prof. , Jadranka Levakovi¢,prof. ,

Marinela Boras,prof. (zamjena: Monika Petrinec), Patrik Jusup, prof.

Plan i program rada Vrijeme realizacije Sati
- izrada i usvajanje godisnjeg plana i programa aktiva
- potrebe aktiva kolovoz 3
- izrada operativnih programa
3
- uskladivanje elemenata ocjenjivanja te rujan
ujednacavanje kriterija ocjenjivanja 3
- organizacija projektne nastave 3
- priprema ucenika za Skolsko natjecanje listopad 3
smjera komercijalist studeni 3
- priprema ucenika za drzavnu maturu 3

- stru¢no usavrsavanje
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- izvijeS¢a sa Zupanijskih strucnih skupova

i drugih seminara prosinac 2

- priprema ucenika za drzavnu maturu sijecan;j 2
veljaca

- potrebe aktiva

- organizacija projektne nastave ozujak 3
- odrzavanje drZzavne mature travanj 3
- organizacija posjeta GISKO i austrijskoj knjiznici svibanj 2
- izbor udzbenika za novu skolsku godinu
- izvije$ca sa strucnih skupova

- analiza rada stru¢nog aktiva lipanj 2
UKUPNO SATI 35
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Strucno vijec¢e : MATEMATIKA, INFORMATIKA

Vrijeme Broj
Program rada Stru¢nog aktiva matematike i informatike realizacije sati
-Podjela sati rujan
-Dogovor o izradi i izmjeni operativnih programa 4
-Dogovor o ispitima znanja listopad

3

-Ogledna predavanja kolega iz vijeca studeni
-Analiza rezultata prvih pismenih provjera 8
-Dogovor u vezi dodatne nastave ( maturanti ) prosinac
-Analiza rezultata proslog ispita mature 5
-Analiza rezultata prvog polugodista sijecanj
-Razgovor o uéenicima boljih moguénosti veljaca 7
-Razgovor o u€enicima malih moguénosti ( kako plan i program prilagoditi njima )
-Nazocnost nastavnika stru¢nim seminarima i savjetovanjima prema Katalogu AZOO rujan

listopad 5

travanj

lipanj
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-Dogovor o odabiru odobrenih udzbenika za novu Skolsku godinu
-Analiza rada na kraju nastavne godine

svibanj
lipanj

UKUPNO SATI

35

Clanovi vije¢a: Nedeljka Coli¢ , prof. matematike i fizike, voditeljica vije¢a
Gordana Lovi¢ Krstonosic¢ , prof. matematike i fizike

d) STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA, STRUCNIH SURADNIKA | RAVNATELIA

Struc¢no usavrsavanje nastavnika odvijat ¢e se prema Katalogu stru¢nih skupova za 2025./2026. Skolsku godinu Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih te skupovima Agencije za odgoj i obrazovanje. Osim toga svaki je nastavnik napravio svoj individualni plan
stru¢nog usavrsavanja koji osim gore navedenog obuhvacdai stru¢no usavrsavanje u Skoli.

e) SKOLSKI ODBOR
1. Donosi i usvaja na prijedlog ravnatelja:

- Statut,
- Godi$nji plan i program rada Skole, Kurikulum

- Pravilnik o unutra$njem ustrojstvu i naginu rada Skole i druge opée akte utvrdene Statutom i zakonom

- Proracun Skole i financijska izvje$¢a

2. Odlucuje uz suglasnost osnivaca:
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- 0 zaduZivanju kreditom, optereéivanjem imovine Skole
- o otudivanju nekretnine bez obzira na njenu vrijednost,
- mijenjanju namjene objekata i prostora

3. Odlucuje:
- 0 izvje$¢ima ravnatelja o radu Skole
- o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Skole
- 0 zalbama ucenika i roditelja odnosno skrbnika,
- 0 pojedinac¢nim pravima djelatnika u drugom stupnju, ako zakonom
ili drugim propisom nije propisano da Skolski odbor odlu¢uje u prvom stupnju
- 0 pitanjima predvidenim op¢im aktima Skole,

4. PredlaZe i podnosi osnivacu:

- promjenu naziva i sjedista Skole
- promjenu djelatnosti

- statusne promjene

- izvjedée o radu Skole

5. Razmatra:

- predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Skole
- rezultate odgojno-obrazovnog rada
- izvje$éa o radu i poslovanju Skole i dr.

6. Predlaze ravnatelju:

- donogenje odluka o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika Skole
- ostvarivanje poslovne politike i dr.

Skolski odbor razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Skole.
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f) VJECE UCENIKA
U Skoli djeluje Vijeée uéenika.

Vijeée ucenika Cine predstavnici ucenika svih razrednog odjela — ukupno 13 ucenika.

Svaki razredni odjel na pocetku Skolske godine na satu razrednika bira javno jednog ucenika u Vijeée ucenika.

Na prvoj sjednici Vije¢e ucenika bira svog predsjednika.

Vijece ucenika razmatra, predlaZe i daje svoje misljenje o svim pitanjima kada se odlucuje o pravima i duznostima ucenika.

PLAN RADA VIJECA UCENIKA 3k. god. 2025./2026.

PODRUCIE RADA

Vrijeme

¢

R/
*

Konstituiranje Vijeca ucenika za tekucu skolsku godinu

Izbor predsjednika Vije¢a ucenika

Izbor predstavnika za Zupanijsko Vijeée ucenika

Raspravljanje o Godi$njem planu i programu rada Skole, te davanje konstruktivnih prijedloga u svezi
njegove realizacije

Razmatranje kalendara rada Skole za tekucu gkolsku godinu

ObiljeZzavanje Dana Skole, 17. rujna

s Aktualna problematika u Skoli

*,

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

O/
‘0

L)

DS

pocetak rujna

pocetak rujna
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% Analiza uspjeha nakon 1. polugodista, prijedlozi i mjere za unapredivanje odgojno-obrazovanog rada

++» Organizacija maturalnih i strucnih ekskurzija sijeanj — veljaca
+*» Osvrt na realizaciju Godisnjeg plana i programa rada, prijedlozi ... travanj

+*» Analiza uspjeha uéenika na kraju nastavne godine svibanj

+* Prezentacija Skole nasim buduéim ucenicima lipanj

% Po ukazanoj potrebi, Vije¢e u¢enika moze se sazivati u svakom trenutku kada se za to ukaZze potreba, a u
skladu sa zakonski definiranim pravima i obvezama tijekom Skolske godine

g) VIJECE RODITELIA

Vijeée roditelja Cine po jedan predstavnik roditelja u¢enika svakog razrednog odjela, kojeg roditelji biraju na prvom roditeljskom sastanku
pocetkom Skolske godine.

Vijecée roditelja Cini 13 roditelja.

Na konstituirajucoj sjednici Vijece roditelja bira svog predsjednika/cu.

Vijece roditelja iz svojih redova bira jednog predstavnika roditelja u Skolski odbor. Predsjednik Vijeéa roditelja za ovu $kolsku godinu je
gospoda Nirvana Milas, majka u¢enika 4.K2 razreda Jone Drkuleca. Gospoda Nirvana Milas je i predstavnica roditelja u Skolskom odboru.
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Vijeée roditelja obavlja slijedeée poslove:

% suraduje s tijelima Skole te daje misljenja i prijedloge u svezi s prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i
programa rada Skole kojim su obuhvacéene sve djelatnosti $kole, te davanje konstruktivnih prijedloga od strane predstavnika roditelja

ucenika pojedinih razrednih odjela vezano uz njihovu realizaciju
suraduje s Vijecem ucenika

K/
°

>

R/
25

K/
°

obavlja i druge poslove vezane za uspjesSno Skolovanje uc¢enika

h) PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA

PROGRAM RADA RAVNATELIA
Skolska godina 2025./2026.

suraduje s drugim institucijama izvan Skole o pitanjima odgoja i obrazovanja odnosno zastite sigurnosti i zdravlja ucenika

1. | POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIJA

- izrada programa rada ravnatelja

- rad na programu rada godi$njeg plana i programa Skole, Kurikuluma

- rad na programu rada Doma ucenika

- briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade planova i programa rada nastavnika i struénih suradnika

- planiranje i programiranje rada nastavnickog vijeca

- planiranje nabave ucila, pomagala, udzbenika, prirucnika i strucne literature, ucenicke lektire i ostalog
didaktickog materijala

- izrada kalendara rada Skole

- sudjelovanje u izradi plana i programa uvodenja nastavnika pripravnika

kolovoz- rujan
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POSLOVI ORGANIZACIJE RADA SKOLE

- odredivanje zaduZenja nastavnika, stru¢nih suradnika i
ostalih djelatnika Skole

- odredivanje namjene unutrasnjeg prostora radi
djelotvornijeg koristenja

- organizacija radnog tjedna

- sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgoja i obrazovanja

- briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade rasporeda sati

- organizacija deZurstva nastavnika i u¢enika

- organizacija rada strucnih tijela

- organizacija svecanih obiljeZzavanja drzavnih blagdana
i ostalih vaznih nadnevaka

- organizacija ucenickih ekskurzija i izleta

- organizacija rada ispitnih povjerenstava za razredne

predmete i popravne ispite,ispita drzavne mature te obrane zavrSnog rada

- sudjelovanje u organizaciji planiranja strucnih ispita
nastavnika pripravnika

- organizacija primanja kod ravnatelja i zajedni¢kog
druZenja nastavnika i uéenika koji su na kraju skolske
godine postigli odli¢an uspjeh i u¢enika koji su tijekom
Skolske godine prezentirali rad u dodatnoj nastavi,
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima te
postizali visoke rezultate na opc¢inskim, Zupanijskim,
regionalnim i drzavnim natjecanjima, susretima i
smotrama

srpanj - kolovoz
rujan
kolovoz — rujan

rujan prema planu
prema kalendaru

lipanj
srpanj

ovisno o planu Skole
srpanj
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POSLOVI VODENJA

- stvaranje pozitivnog ozraéja u Skoli radi poticanja
djelatnika na postizanju dobrih rezultata u radu
- stvaranje ozracja povjerenja dobre suradnje sa svim
djelatnicima te poticanja na medusobnu suradnju i dobre meduljudske odnose
- briga o zdravstvenom i materijalnom stanju djelatnika
Skole
- povezivanje djelatnika na ostvarivanje zajednickog cilja
- pripremanje i vodenje sjednica nastavni¢kog i odgajateljskog vijec¢a
- briga o radu razrednih vijeéa i stru¢nih aktiva u Skoli
- poslovi opremanja nastavnih programa (nastavna sredstva i pomagala) uredenje okolisa te odrzavanje Skolske
zgrade
- poticanje nastavnika i stru¢nih suradnika na stru¢no
usavrSavanje
- poticanje dobrih te prevencija i uklanjanje neprimjerenih
postupaka u odnosu nastavnik — roditelj i nastavnik — uéenik
- briga o odgovornom odnosu djelatnika i uéenika prema skoli i Skolskoj imovini.

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

prema planu
prema planu

tijekom Skolske
godine

PRACENJE, PROMICANJE | VREDNOVANJE OSTVARIVANJA PLANA | PROGRAMA RADA
SKOLE
- pedagosko instruktivni rad — praéenje ostvarenja
odgojno-obrazovnog procesa (prac¢enje rada nastavnika
u nastavnom procesu)
- uvid u ostvarenje programa rada razrednih odjela
- praéenje ostvarenja suradnje Skole i roditelja
- praéenje izostajanja ucenika s nastave te uvid u razlog
izostajanja
- praéenje i ostvarenje programa pripravnickog staza

tijekom Skolske
godine

prosinac i travanj
prosinac i travanj
prosinac i travanj
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- praéenje rada ispitnih povjerenstava
- analiza ostvarenih rezultata odgoja i obrazovanja na kraju polugodista i Skolske godine, prosudba i isticanje
dobrih  rezultata te iznoSenje prijedloga unapredivanja o obrazovanja i uklanjanja mozebitnih nepravilnosti

prema planu
kolovoz
prosinac, lipanj
kolovoz

SAVIETODAVNI RAD

- suradnja i pomoc¢ u ostvarenju poslova i zadaca nastavnika, struc¢nih suradnika i ostalih djelatnika Skole
- savjetovanje i suradnja s roditeljima
- savjetodavni razgovori s ucenicima

tijekom Skolske
godine

ADMINISTRATIVNO UPRAVNI POSLOVI

- rad i suradnja s tajnikom skole

- prac¢enje primjene zakona, provedbenih propisa, pravilnika i naputaka Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta

- uvid u pravodobnost izrade i kvalitete vodenja pedagoske i administrativno-upravne dokumentacije

tijekom Skolske
godine

FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENI POSLOVI

- suradnja s ra¢unovodom u izradi financijskog plana Skole, izvjeséa i zavrsnih racuna o financijskom poslovanju
- pribavljanje financijskih sredstava za kvalitetno ostvarivanje programa Skole

- pribavljanje financijskih sredstava za uredenje i odrzavanje S$kolske zgrade i okolisa

tijekom Skolske
godine

POSLOVI ODRZAVANJA

- briga o odrzavanju Skolskog prostora
- uvid u odrZavanje opreme i sredstava
- uvid u odrzavanje Cistoce i sl.

tijekom Skolske
godine
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SURADNJA S VAZNIM USTANOVAMA

- suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta

- suradnja s Zupanijskim Uredom za prosvjetu, kulturu,
informiranje i tehnic¢ku kulturu

- suradnja s Zavodom za unapredenje Skolstva

- suradnja s Zupanijom i Poglavarstvom grada Osijeka

- rad u Zajednici UTS i vodenje strué¢no metodi¢kog praktikuma

- suradnja sa Zupnicima Zupa

- suradnja s ustanovama koje organiziraju susrete, smotre i natjecanja ucenika

- suradnja s izvanskolskim organizacijama za odgoj i
obrazovanje mladezi

tijekom Skolske
godine

10.

VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU TE OSTALI POSLOVI

tijekom Skolske
godine

70




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA
ZA SKOLSKU GODINU 2025./26.

RED. | PODRUCJ SVRHA ZADACE SADRZAJ OBLICI | SURADNIC | MJESTO | VRIJEM ISHODI
BRO | E RADA METODE I/SUBJEKTI | OSTVA- | E/BROJ
J RADA -RENJA SATI
1. Planiranje | Kvalitetno -koordinirati i Godisnji plan i -individualni - -idenificirati odgojno-
i pripremiti i sudjejovati uizradi | program skole rad ravnatelji- obrazovne potrebe
programir | progra- GPPS Plan i program -timski rad ca 89 -planirati rad s u¢enicima
anje mirati rad -odrediti prioritetne | stru¢nog suradnika | -kriticko . . o roditeljima i nastavnicima
odgojno- zadace za $k.god pedagoga misljenje 'F_)SI_hOIO' -Skola MJESEC | _kreiranje sadrzaja i metoda
obrazovno 2025./26. Planovi i programi | -motivacijske | ginja rada
g rada -planirati stru¢no svih nastavnika aktivnosti -nastavnici -predloZiti tema na sjednici
usavrSavanje Skolski preventivni -ulenici NV-a i struénih vijeca
-analizirati rezultate | programi -predloziti stru¢no
rada u prosloj usavrSavanje u $koli
Skolskoj godini
2. Rad s -poticati i -primijeniti Sudjelovati u -individulni -psihologinja | -prostori | 9. mjesec | -identificirati konkretene
uenicima | ostvarivati pedagoske kriterije | Pripremi i provedbi | _rad u skupini | -razrednici | Skole probleme i ovladati
pozitivnu klimu | prj formiranju upisa u¢enika u 1. | _timski rad -ravnateljica | -ygionice tehnikama i na¢inima
u Skoli razrednih odjela razred -proucavnje -voditeljica | _gkolska ftijekom njihova rjeSavanja
-podrzati -ispitati potrebe i Predstaviti se ucenicke Smijene radionica (godine -osmisliti uginkovite
ucenike u oekivanja u¢enika | ucenicima prvih dokumenta- -vanjski -dom tehnike vodenja razgovora s
njihovomradu i | _raditi na prevenciji | razredaiuputitiih | Cije suradnici ucenika ucennicima
- primijeniti medijaciju kao
sazrijevanju nepoZeljnih pojava i | na nacine i oblike -oluja ideja -gospodarst- | -hymani- jedan od nadina rjeSavanja
-poticati na ponaanja udenika | komunikacije s -radionicana | Venici tarne sukoba
odabir zdravog | -poucavati ucenike | Pedagogom na¢in World | -trgovacki udruge - koristiti sociometrijske
stila Zivota uéinkovitim Odrzavati redovite | Cafea sektor -visoka ankete u svim razredima
tehnikama uéenja informativne -?ra?_ske ucilista
vlasti
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-sprijeciti sve | -ponuditi im vlastiti | sastanke s -iskustveno | -Zupanijske  rkulturne -izgraditi povjerenje
oblike odabir tematskih razrednicima ucéenje Viasti institucije -tijekom | kod ucenika i status
nepozeljnogi | radionica Redovito odrzavati -razmjena -struéne godine osobe s kojom se
neprihvatljivo | _jagati kominikaci- sjednice razrednih iskustava sluzbe(medici mo¥e mirno
g ponasanja jske i socijalne vijeca -prozimanje | Nske. razgovarati o svim
-Stvarati vjestine Kreiranje i i psiholoske, problemima
sigurno -pruziti podriku osmisljavanje nadopunjava | Policijke) -upoznati i analizirati
okruzenje u ucenicima s adekvatnih i -nje -tijekom | socio-ekonomske
ékoli teSkocama u uéenju zanimlj !Vih radionica godine uvjete u kojima zive
-jacati -upuéivati na moralne | Provesti -anketni nasi udenici
komuni- vrijednosti i sociometrijska listiéi -pripremiti i
kacijske humanitarne istraZivanja u prvim distribuirati
vjestine i aktivnosti razredima edukacijske materijale
socijalne -voditi tematske Voditi Vijece ucenika -istraziti i provoditi
vjestine radionice s ciljem Voditi oglasnu knjigu | - suvremene oblike i
-sprijeciti borbe protiv ovisnosti | Za ucenike informaticka metode rada s djecom,
Sirenje -posredovati pri Uredivati i komunikacij roditeljima i
ovisnosti 0 rjeSavanju konflikata | osmisljavati web a nastavnicima
narkoticima izmedu nastavnika i stranicu $kole u kojoj
uenika Se promoviraju
zanimljivi ucenici
Rad s Raditi na -poticati, sudjelovati i | Sastanci s voditeljima | -rad u -nastavnici -pedago-gka Tijekom | -neposredim uvidom u
nastavnici-  psmiSlj-avanju | pratiti uvodenje strucnih vijeca skupini -razrednici soba godine odgojno-obrazovni
ma/razred-  suvremenog inovativnih tehnika Sastanci struénih -timski rad -ravnateljica —u&ionice proces predloziti
nicima/pripr didakti¢ko- rada u nastvnom vijeca -individualni | -psihologinja knjiznica suvremene i
a-vnicima metodickog procesu Predavanja rad -knjizni¢arka _zbornica uc¢inkovite nastavne
ostvarivanja -pruziti pomo¢ u Pedagoske radionice | -razgovor -Elanovi strategije, oblike i
odgojno- osmiSljavanju i -pedagoske povjerenstva metode rada koje
obrazovnog programiranju radionice za e-kvalite-tu nastavnici mogu
procesa nastavnih sadrzaja -oluja ideja primijeniti u praksi
Metodicki trening za -provesti struktuirani
nastavnike -vanjski intervju s
Poticati i -koordinirati rad Programi stru¢nog suradnici nastavnicima
odrzati strucnih vijeca usavrSavanja
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nastavnike u -pruziti pomoc¢ i Sastanci s -rjeSavanje
uspjesnoj podrsku razrednicima | razrednicima problema -kroz pedagoske
primjeni -voditi pedagoske Program staziranja radionice educirati
suvremenih radionice za pripravnika nastavnike, razrednike,
metoda te nastavnike/razrednike | Rad u povjerenstvu pripravnike o
obogacivanju -poticati kreativan za e-kvalitetu Skole uéinkovitim tehnikama
komunikacijski | pristup odgojno- komunikacije s
h vjestina obrazovnom procesu ucenicima i
Sudjelovati u -paticati na stru¢no roditeljima
uvodenjuurad | usavr$avanje -analizirati
nastavnika -pruzati struénu ucinkovitost struénog
pripravnika pomo¢ nastavnicima, usavrSavanja
suradnicima i nastavnika
pripravnicima -kriticki prosuditi rad
pripravnika
-ispitati edukacijske
potrebe i moguénosti u
sljede¢em odgojno-
obrazovnom razdoblju
Rad s Kvalitetno -raditi na stvaranju Savjetodavni rad s -individualni | -razrednici -pedago-ska Tijekom | -jzrada edukacijskih
roditeljima | komunicirati i | kyalitetne roditeljima rad -nastavnici soba godine materijala
suradivati s komunikacije i Suradnja s -rd u skupini | -psihologinja | _ «ionice -izrada anketnih listi¢a
roditeljima suradnje razrednicima -razgovor -§k. lije¢nica _knjiZnica -izrada sociometrijskih
Stvarati -informirati o Izlaganje na -pradavanja | -Centar za _zbornica upitnika
ozradje nadinima roditeljskim -plakati prevenciju -edukacija u sklopu
medusobnog | funkcioniranja skole, | Sastancima -anketni ovisnosti pedagoskih radionica
povjerenja i Skolskom kurikulu i Vijece roditelja listi¢i -Centar za -vodenje i nadzor
zajednistva nastavnim planovima | Pedagoske radionice | -medijacija | socijalnu skrb pedagoske
Zajednlékl i programima Preventivni programi dokumentacije
rjeéavati sve _pr|kup|1at| i Dan otvorenih vrata _postizanje pozitivnog
situacije razmjenjivat Skole ozra&ja, povjerenja i
vezane za informacije Izrada edukacijskih suradnje
pravilan rast i panoa -zadovoljni roditelji
odgoj svakog
pojedinog vezane za
ucenika

zdravstvene, socijalne
i obiteljske prilike
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Aktivno
sudjelovati u
radu Vijeca

-isticati vaznost
obitelji u odgojno-
obrazovnom procesu

za e-kvalitetu

suradivati na
kreiranju rada
Nastavnickog vijeca

roditelja -poucavati o
Nazo¢iti najceséim
prvom adolescentskim
roditeljskom problemima i na¢inim
sastanku i postupanja u kriznim
svim vaznim situacijama
roditeljskim -suradivati na
sastancima prevenciji ovisnosti
svih razred
Suradnja s Kvalitetno -inicirati suradnju i Program i rad -individulni
ravnateljem kom(lij.nicti’rati i | sudjelovanje na gﬁﬁ;ﬁ}ftog vijeca r?i(rjn i rad -ravnateljica | -prostor cijele | Tijeko | -izrada godisnjeg
suradivati s zajednickim - o skole lana Skole
ciljem athivnostima i razrednicima -razgovor -razredn_lc! m . Ppoboljéano
unapredenjai | projektim Razredna -dogovor -nastz;vr_ugl godine funkcioniranje svih
oblikovanja -zajednicki pratiti vijecatrucna vijeca -kriticko ~sura r:j'_CI . segmenata kole
odgojno- odgojno-obrazovna | Povjerenstvo za misljenje -S\(;:jsg_r;(())r_um -odli¢na komunikacija
obrazovnog postignuéa tijekom kvalitetu -oluja ideja gbrago{/n om i prohodnost svih ideja
rocesa i i prii - uéeni
Uskadit | “nformiras procest nastavnie, dilatnika,
djelovanje s ravnateljicu o svim suradnika
potrebama aktalnim dogadajima
Skole _ i traziti njeno strucno
dugorocnim i ljudsko misljenje
programskim | _suradivati na
ciljevima struénim vije¢ima u
o skoli
Usuglasiti -suradivati u radu
stavove oko vije¢u roditelja
strategije -planirati i nadzirati
unapredenja provodenje i pracenje
Skole i pripravnika
VOdenja tima _pripremati i
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Odgojno- Ste¢i uvidu -ste¢i uvid/pratiti Suradnja s Individualni | Razrednici Pedagoska | Kraj I. -izraditi obrasce za
obrazovna razinu odgojno-obrazovna razrednicima Rad u paru Voditelji struénih | soba polug. razrednike
postignuéa odgojno- postignuéa tijekom Program Timski rad vijeca U¢ionice -procjena postignucéa
pojedinaca, obrazovnih Skolske godine Nastavnic¢kog vije¢a | Kriticko Povjerenstvo za Soba za udenika
Razrednih postignuca -analizirati odgojno- Razredna vije¢a promatranje | kvalitetu Sastanke -prikupiti podatke za
odjela i Skole | pojedinca, obrazovna postignuéa | Vijece ucenika Analiza Psihologinja Prostorije analizu
razrednih -osmisljavati i pratiti | Vijeée roditelja Statisticka Voditelji Skole, -izraditi izvje$ée o
odjelaiskole | primjenuivrednovati | Stru¢na vijeca obrada izvannastavnih Skolske odgojno-obrazovnim
te preloziti nove strategije i Povjerenstvo za podataka aktivnosti radionice postignuéima ugenika
strategije za metode rada za kvalitetu Ravnateljica u obrazovnim
unapredenje poboljsanje odgojno- Ucenici Kraj k. | razdobljima —4
Obrazovnih Godine izvjeséa godisnje
postignuéa Tijekom | -suradivati sa struénim
-|r_1form|rat| NV, godine vije¢ima (voditeljima)
Vijece ucenika, i kriti¢ki prosudivati,
Vijece roditelja o provesti SWOT
odgojno-obrazovnih analizu, izraditi
postigpuéima akcijski plan za
-pratiti postignuca unapredenje i razvojni
pOJedmacg, grupa plan za duze razdoblje
-surad.lvatlusa -predloziti mjere za
struénim vije¢ima u unapredenje,
skoli prezentirati
-koordinirati
aktivnosti
Povjerenstva za
kvalitetu
Rad i Istraziti -prikupljati 7SV pedagoga Individualni | Nastavnici Radna Xl -postaviti hipoteze
suradnjana | znakovite pedagosku 1.Utjecaj provodenja | Rad u paru Drugi stru¢ni prostorija -osmisliti
razvojno pojave i dokumentaciju pedagoskih mjera na suradnici pedagoginje instrumentarij
pedagoskim | aspekte -kreirati obrasce broja izostanaka Analiza Uc¢ionica -definirati potrebe
poslovima odgojno- -unosenje promjena ucenika Pedagosko 7SV pedagoga | Zbornica skole
obrazovnog -prikupljanje 2. Uloga stru¢nog istrazivanje Strucni skup I -napraviti plan
Pedagoska rada podataka za suradnika pedagoga u | Statisticka daljnjeg djelovanja
istraZivanja i statisticku obradu neposrednom radu s obrada -analizirati postoje¢u
projekti -kreiranje obavijesti nastavnicima u podataka situaciji u
za ucenike, srednjoj Skoli Racunalna Skoli/klimu/ozracje
nastavnike i roditelje obrada Tijekom | -voditi projekt
-izraditi promidZzbeni Objava u godine -rangirati rezultate
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materijal za Skolu

tisku

-usporediti rezultate sa
srodnim
projektima/istrazivanji
ma

-vrednovati zakljucke
-prezentirati i objaviti
rad

-napisati i plan za
unapredenje aktivnosti
u Skoli

Pedagoska Evidentirati -prikupljati Kreiranju pedagoske | Individualni | Voditelji Pedagoska IX -poznavati pedagosku
dokumentaci | odgojno- pedagosku dokumentaciju o Timski ucenicke soba VI dokumentaciju
ja obrazovnirad | dokumentaciju ucenicima, razrednim | Evidentira- radionice Tijekom | -redovito voditi
Statistika i Kreirati —kreirati obrasce odjelima nje Psihologinja godine dokumentaciju
promidzbeni | upitnike, skale | _ynogenje promjena Dan otvorenih vrata Statisticka Ravnateljica -koristiti osmisljene
materijal i materijale za | prikupljanje Skole obrada edukacijske materijale
ucenike, podataka za podataka Ucenici u neposrednom radu s
roditelje i statisti¢ku obradu Pisanje Roditelji ucenicima, roditeljima
nastavni -kreiranje obavijesti Racunalna i nastavnicima
proces obrada Druge -organizirati program
za uéenike, podataka institucije za Dan otvorenih vrata
nastavnike i roditelje Prezentacija | Svi Skole
-izraditi promidZbeni zainteresirani -podijeliti promidzbeni
materijal za $kolu materijal ucenicima
osnovnih §kola
-provoditi
samovrednovanje
Suradnja s Kvalitetno -inicirati suradnju Pedagoska Individualni | U€enici Pedagoska Tijekom | -ukljugiti se u
IAgencijom za | komunicirati i | -suradivati na istrazivanja i projekti | Timski Nastavnici soba godine provedbu stru¢nog
odgoj i suradivati zajednickim Program prevencije Grupni Vanjski AZOO usavr$avanja AZOO i
obrazovanje i projektima i ovisnosti suradnici ASO 50 ASO
drugim istrazivanjima Program mjera Predavanja Ravnatelj MUP —I. -planirati struna
ustanovama i -savjetovati se povecanja sigurnosti | Tribine Policijska usavrsavanja
organizacija kontinuirano sa Projekt Sigurno u Pedagoske Svi postaja Osijek -integrirati
ma viSom savjetnicom prometu radionice zainteresirani | Crveni kriz radionice/projekte u
AZOO za stru¢ne Projekt prevencije Suradni¢ko Grada Osijek plan i program
suradnike ovisnosti ucenje Sluzba za -kreirati/stvoriti
-pratiti ostvarenje Aktivnosti Crvenog IstraZivanje reproduktivno povoljno okruzenje za
aktivnosti kriza; Darivanje krvi zdravlje provodenje vanjskih
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Obuka ekipa prve preventivnih programa
pomodi (MUP)
-Prosuditi o uspjehu
suradnje
-kriti¢no prosudivati o
primjerenosti vanjskih
programa
10. [Evidentiranj | Optimalno -voditi Dnevnik rada | Plan i program rada Individualni | Drugi struéni Pedagoska Tijekom | -napisati izvje$ce o
e rada, realizirati -mjese¢no pratiti stru¢nog suradnika Evidentira- suradnici radna soba godine svom radu
vrednovanje | zadace realizaciju pedagoga nje Visa Prostor Skole -argumentirati svoj rad
i samo- -samovrednovati rad Kriti¢ko savjetnica Lipanj -procijeniti postignuce
vrednovanje -supervizija Upitnici za u€enike, misljenje AZOO -analizirati program
-unositi promjene nastavnike i roditelje | Analiza Osobno rada i planirati na
-osmisliti instrumente Sinteza Povjerenstvo temelju ispitanih
za vrednovanije i Pisanje za kvalitetu potreba
samovrednovanje Svi nastavnici -kreirati upitnike za
kvalitete ucenike, roditelje i
nastavnike
-argumentirati
dokazima izvjesée o
kvaliteti Skole
11. Struéno Unaprijediti -sudjelovati u Strucni skupovi Individualni Voditelji i Pedagoska Prema -diskutirati o zadanim
usavr$avanje | suradnju sa struénom Seminari Timski sudionici soba katalogu | temama i sadrzajima
struénim usavriavanju Struéni sastanci Frontalni organiziranih | Skola struénih | -sudjelovati u
aktivima -aktivno sudjelovati u | Konzultacije Grupni oblika Mjesta u skupova | kreiranju i provedbi
radu i planirati rad Supervizija stru¢nog organizaciji zajednickih projekata
Zupanijskog struénog | Individualno usavrSavanja voditelja Po -organizirati
vije¢a pedagoga Plan i program Ped.radionice struénog pozivu predavanja i radionice
srednjih $kola Grada | Permanentnog Predavanja Osobno usavrs. -povezati stru¢na
Osijeka usavrSavanja Rad na tekstu AZOO;HPKZ vijeca u Skoli
-pratiti aktualnu Sudjelovanje u Citanje Hrvatsko -primijeniti suvremene
pedagosko- Projektima: pisanje pedagogijsko metode u radu
psiholosku literaturu | *Pripravnici drustvo -integrirati stecena
-pratiti aktualnosti i | U odgojnom Gimnazije i znanja
pedagoska zbivanjau | Obrazovnom strukovne -identificirati uzroke i
Republici Hrvatskoj Sustavu™ skole posljedice pojedinih
-konzultirati se s Sveucilisna pojava u Skoli
viskom savjetnicom knjiznica -kriticki prosuditi svoj
za stru¢ne suradnike gradske rad
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pedagoge i sa
sustru¢njacima iz
drugih strukovnih
Skola

knjiznice

-samoprocjeniti
kvalitetu svog rada i
suradnju s drugim
subjektima

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

za $kolsku godinu 2025./2026.

Podrucje rada/ Poslovi i zadatci

Suradnici

Vrijeme ostvarenja

1. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I
REALIZACIJA RADA SKOLE

a. Izrada godiSnjeg plana i programa rada stru¢nog
suradnika psihologa

b. Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada
Skole te skolskog kurikuluma

c. Sudjelovanje u izradi Sskolskog programa prevencije
ovisnosti

Ravnateljica
Pedagog

Rujan

Tijekom godine

Rujan
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d. Sudjelovanje u izradi Skolskog programa prevencije

e.

f.

nasilja

Priprema izvannastavnih stru¢nih predavanja i radionica
za nastavnike, roditelje i ucenike

Planiranje rada za ucenike s teSko¢ama u razvoju

Prikupljanje i pregled dokumentacije upisanih ucenika
s teSkocama u razvoju u suradnji sa strunim
sluzbama osnovnih skola; priprema preporuka
prilagodbe u nastavi, individualni razgovori s
ucenicima i nastavnicima

Sudjelovanje u provodenju drzavne mature

Koordinacija upisa u 1. razred srednje Skole —
predsjednica Upisnog povjerenstva $kole

Clanovi
upisnog
povjerenstva
skole

Kolovoz -
Rujan

Sijecanj - rujan

RAD S UCENICIMA na individualnoj i/ili skupnoj
razini

3.1. Savjetodavni rad s u¢enicima

3.1.1. Individualni i/ili grupni savjetodavni rad s
ucenicima koji imaju poteSkoca u ucenju,
ucenicima s poteSko¢ama u ponasanju,

Pedagog
Razrednici

Tijekom godine
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emocionalnim i/ili obiteljskim poteSko¢ama

3.2. Intervencije u radu s u¢enicima

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Rad s ucenicima na promjenama u podrucju
prepoznatih teSkoca

Intervencije na razini $kole/razreda u svrhu
poboljsanja uvjeta ucenja i prilagodbe na
Skolsku okolinu

Provedba individualnog i grupnog treninga
vjestina ucenja, socijalnih vjestina i
komunikacijskih vjestina

Kako slusati tako da ¢ujemo — radionica, 1.
razredi

Kako se pripremiti za drzavnu maturu —
predavanije, 4. razredi

3.3. Prevencija

2.3.1. Rad na programima kojima se gradi pozitivan
odnos ucenika s vr$njacima i drugim odraslim osobama

Pedagog
Razrednici
Roditelj

Odsjek
prevencije pri
PU Osjecko-
baranjskoj
Katedra za
psihologiju FF

CISOK Centar
za
informiranje i

Tijekom godine

Rujan

Tijekom godine
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2.3.2. Rano otkrivanje potencijalnih akademskih
deficita i/ili teSkoca u ucenju

2.3.3. Podupiranje uvazavanja razli¢itosti

Sto ja mogu uciniti kao promatrac — radionica
prevencije meduvrsnjackog nasilja, 1.razredi

Zdrav za 5; Legiranje, ne drogiranje — preventivni
programi PU Osjecko-baranjske

3.4. Profesionalno informiranje i savjetovanje - u suradnji s
Centrom za informiranje i savjetovanje o Karijeri

3.5. Pracgenje razvoja i potreba ucenika s teSko¢ama u
razvoju

savjetovanje u
karijeri

3. RAD S RODITELJIMA

3.1. Individualni/ili grupni savjetodavni rad s roditeljima
u svrhu boljeg razumijevanja individualnih i
razvojnih potreba ucenika te reagiranja u skladu s

Pedagog
Razrednici

Tijekom godine
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3.2.

3.3.

njima

Edukacija roditelja o vjeStinama roditeljstva i
komunikacije s adolescentima; strategijama
suocCavanja s rizinim ponasanjima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima s kratkim
struénim predavanjima, po izboru roditelja i/ili
razrednika

Kako govoriti da bi adolescenti slusali (i kako slusati
da bi adolescenti govorili) — 2. razredi

Informiranje i upucéivanje roditelja na vanjske
institucije u kojima mogu potraziti pomo¢ (HZZ
Odsjek za profesionalno informiranje, CZSS,
Obiteljski centar Osjecko-baranjske zupanije,
BREZA, isl.)

Strucnjaci
vanjskih
institucija

Veljaca - Ozujak

Tijekom godine

4. RAD S NASTAVNICIMA

4.1.

Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem

Pedagog
Ravnatelj

Tijekom godine
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

anamnestickih podataka

Individualni i/ili grupni savjetodavni rad s
nastavnicima u svrhu prepoznavanja i razumijevanja
individualnih i razvojnih potreba uéenika te
reagiranja u skladu s njima

Intervencija

4.3.1. Rad s nastavnicima u podrucju prepoznatih
teskoca

4.3.2. Razvijanje strategije individualizacije u
poucavanju u svrhu optimalnog uc¢enikova
napredovanja

Pomoc¢ nastavnicima u identifikaciji teSkoc¢a u
razrednoj klimi, uspjesnosti, nacinu rada i razvijanju
strategije za njihovo rjeSavanje

Edukacija nastavnika o recentnim saznanjima iz
podrucja razvojne, kognitivne i primijenjene
psihologije

83




5. ISTRAZIVANJE I RAZVOJNI PROGRAMI

5.1

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

Pedagog Tijekom godine
Nastavnici
Pomo¢ nastavnicima u ostvarivanju i organizaciji
projekata i integrativnih oblika nastave

Istrazivacki rad i pomo¢ pri provedbi diplomskih
radova i sl.

Sudjelovanje u istrazivackim projektima drugih
institucija

Pracenje i realizacija Skolskih preventivnih programa

Koordiniranje vanjskih programa u skoli

Humanitarne aktivnosti
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6. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLJE

6.1.

6.2.

6.3.

Suradnja s ostalim stru¢njacima u podrucju
mentalne, zdravstvene i socijalne skrbi u lokalnoj
zajednici (Skolskom lije¢nicom, socijalnim
radnicima, i sl.)

Ostvarivanje partnerstva s roditeljima i nastavnicima
kako bi se postigla zdrava $kolska i obiteljska klima

Promoviranje pitanja vaznih za psihofizicko zdravlje
u skolskoj okolini

Skolska
lije¢nica,
Centar za
socijalnu skrb,
Djecja i
adolescentna
psihijatrija,
Odsjek
prevencije pri
PU Osjecko-
baranjskoj,
Centar za
zdravstvenu
zastitu
mentalnog
zdravlja,
prevenciju i
izvanbolni¢ko
lijeCenje
ovisnosti

Tijekom godine

7. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA

7.1.

7.2.

ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

Prisustvovanje nastavi s ciljem prac¢enja rada
pojedinih u¢enika

Prisustvovanje sjednicama Razrednih i U¢iteljskih
vijeca

Ravnateljica
Pedagog
Nastavnici

Po potrebi

Tijekom godine
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8. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

8.1. Sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima i
konferencijama psihologa (u organizaciji ili s
preporukom AZOO, MZOS, DPH, Komore...)

8.2. Pracenje inovacija putem literature i interneta

8.3. Sudjelovanje u radu razlicitih sekcija i udruga

Tijekom godine

9. VODPENJE DOKUMENTACIJE O RADU

e vodenje ucenickih dosjea

Tijekom godine

86




GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANIJE

Sukladno Odluci o donosenju Programa meduupredmetnih i interdisciplinarnih sadrZaja Gradanskog odgoja i obrazovanja za osnovne i srednje
Skole objavljene u Narodnim novinama broj 104. od 28. kolovoza 2014. godine u Godisnji plan i program rada Trgovacke i komercijalne Skole
,Davor Milas” Osijek uvrstit ¢e se i sljedeée:

PLAN INTEGRIRANJA Programa medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrzaja Gradanskog odgoja i obrazovanja u postojece predmete i
izvanucionicke aktivnosti u 1. 2. 3.1 4. razredu srednje Skole:

1. Medupredmetno — kroz sve predmete (integriranje i koreliranje sadrzaja s ciljem istovremenog razvijanja i predmetne i gradanske
kompetencije).

2. Sat razrednika — 5 sati koji uklju¢uju teme predvidene planom sata razrednika i Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli:
a) lzbori za predsjednika razreda i Vijeé¢e ucenika
b) Donosenje razrednih pravila
¢) Komunikacijske vjestine
d) Razumijevanje razreda i Skole kao zajednice ucenika i nastavnika i uredene na nacelima poStovanja dostojanstva svake osobe i
zajednickoga rada na dobrobit svih

3. lzvanucionicke aktivnosti — 10 sati — ostvaruju se suradnjom $kole i lokalne zajednice. Ove aktivnosti obuhvaéene su i Skolskim kurikulumom
za 2025./2026. godinu.
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IZVEDBENI SKOLSKI PROGRAM MEDUPREDMETNIH I INTERDISCIPLINARNIH SADRZAJA GRADANSKOG ODGOJA I

Sat razrednika

OBRAZOVANJA

Tema GOO Ishodi u¢enja Sati
Izbor predsjednika razreda i zamjenika Demokratsko donosenje razrednih pravila I njihovo pridrzavanje; 1
Izbor predstavnika za Vijece ucenika priprema uéenika za kandidaturu I sudjelovanje u radu Skole I Vijeéa
ucenika; aktivno sudjelovanje u izboru
Razvoj komunikacijskih vjestina
Obitelj — temeljna zajednica drustva Ukazati na obitelj kao temeljnu drustvenu zajednicu zasticenu 1
Ustavom RH
Prepoznati prava I duznosti djece I roditelja
Objasniti medugeneracijsku solidarnost
Donosenje razrednih pravila Aktivno sudjelovanje u donosenju razrednih pravila 1
Prihvatiti odgovornost za provodenje razrednih pravila
Briga za zdrav okoliS$ 1 uredan prostor Uociti vaznost odrZzavanja osobne higijene 1
Aktivan I odgovoran u odrZavanju ¢istoce u razredu I Skoli
Opisati postupke za oCuvanje prostora, okoliSa i primjenjivati ih
Socijalne vjestine i drustvena solidarnost | Predstaviti se, pozdraviti | oslovljavati druge prema pravilima 1

lijepoga ponasanja

Pomagati u€enicima s teSkoc¢ama
Spoznati vaznost timskog rada
Postivati dostojanstvo svake osobe
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4. ciklus (1.1 2. razred ¢etverogodisnjih; 1. razred trogodisnjih srednjoskolskih programa)
(Komercijalist, Prodavaé¢ po dualnom modelu obrazovanja i Administrator)

Domena B — Demokracija

Odgojno-obrazovna

Preporuke za ostvarivanje

ocekivanja znanje vjestine stavovi NN
N ocekivanja
Ucenik:
Obrazlaze osnovne politi¢ke — povezati sa sadrzajima nastavnih
koncepte i procese. predmeta Etika i Povijest;
ve za$ iudi s . : Zastupa vaznost demokratske integrirano
o0 B.4.1. Obrazlaze zasto se ljudi udruzuju Prepoznaje vaznost i astupa vaznost demokrats

Promice pravila
demokratske zajednice.

u politicke zajednice.
Objasnjava nacin formiranja i
ulogu demokratske vlasti te
potrebu ogranicenja i kontrole
vlasti.

posljedice politickih odluka
za vlastiti zivot.

svijesti politicke kulture gradana u
rjeSavanju drustvenih i politickih
problema.

— sat razrednika 1 izvanuéionic¢ka
nastava

— projekti
— medupredmetne teme: Osobni i
socijalni razvoj, Odrzivi razvoj

goo B.4.2.

Sudjeluje u odlucivanju u
demokratskoj zajednici.

Objasnjava razliku izmedu
demokratskih drustava i drustava
u kojima su ljudi diskriminirani.
Navodi ograni¢enja neposredne
demokracije.

Obrazlaze razliCite utjecaje na
stupanj razvoja demokracije.

Istrazuje prosle i aktualne
dogadaje i procese s gledista
demokratskih vrijednosti.

Zastupa razvoj demokracije.

— povezati sa sadrzajima nastavnih
predmeta Etika, Povijest

— sat razrednika 1 izvanucionicka
nastava

— metode procesne drame s
aktualnim temama u
drustvenom/politickom okruzju

—sudjelovati u Savjetima mladih

goo B.4.3.

Analizira ustrojstvo vlasti
u Republici Hrvatskoj i
Europskoj uniji.

Objasnjava ustrojstvo vlasti u
Republici Hrvatskoj.

Navodi institucije Europske unije.

Usporeduje funkcije
institucija Republike
Hrvatske i Europske unije.

Zastupa svoje interese i interese
svoje lokalne zajednice u Hrvatskoj
i Europskoj uniji.

veza s nastavnim predmetom
Povijest

— sat razrednika 1 izvanucionic¢ki
(projekti i posjet institucijama)

Kljuéni sadrzaji
Obavezni
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. Mo¢, vlast, autoritet
. lzvori vlasti

~N O L BN~

. Potreba ogranicenja i kontrole vlasti

. Povezanost zajednickog (opcéeg) dobra i domoljublja
. Karakteristike demokratskih i nedemokratskih rezima
. Ustrojstvo vlasti u Republici Hrvatskoj i njene institucije
. Institucije Europske unije

Domena C — Drustvena zajednica

Odgojno-obrazovna

Preporuka za ostvarivanje

ocekivanja znanje vjestine stavovi oekivania
Ucenik: )
Ukljucuje se u promociju i aktivnosti ey e .
goo C.4.1. Objasnjava znacenje, ulogui | zajednice . kriti¢ki promisjati o problemima

Aktivno se ukljucuje u
razvoj zajednice.

postignuéa zajednice pri
rjeSavanju problema .

Razvija komunika — cijske i socijalne
vjestine zagovaranja i promicanja
vrijednosti i ciljeva zajednice.

Zalaze se za ulaganje u razvoj
zajednice.

(Psihologija, sat razrednika,
Povijest, Geografija)
—sudjelovati u akcijama u zajednici

goo C.4.2.

Dobrovoljno sudjeluje
u drustveno korisnom
radu.

Navodi humanitarne
organizacije u zajednici i
opisuje njihovo djelovanje.

Ukljucuje se i organizira
humanitarne aktivnosti u skladu s
uo¢enim potrebama pojedinaca.

Ukazuje na potrebu za humanitarnim
djelovanjem.

Smatra da drustveno koristan rad
doprinosi osobnom razvoju i
drustvenomu napretku u cjelini.

— sudjelovati u drustveno korisnom
radu u suradnji s udrugama
civilnoga drustva

—volontirati sukladno Zakonu o
volonterstvu

goo C.4.3.

Promice kvalitetu
zivota u zajednici.

Objasnjava drustvenu
iskljucenost.

Objasnjava uzroke i posljedice
virtualnoga nasilja i nasilja u
mlade — nackim

vezama.

Reagira na drustvenu iskljucenost i
nasilno ponasanje.

Sudjeluje u radu nevladinih
organizacija i drugih organizacija
civilnoga drustva.

Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje i komunikaciju.
Zalaze se za ostvarivanje ciljeva
nevladinih organizacija i drugih
organizacija u zajednici.

Smatra korupciju negativnom

— promicati demokratizaciju Skole
kroz suradnju s civilnim drustvom
— Vijece ucenika

— sudjelovati u akcijama civilnoga

drustva (medupredmetne teme:
Zdravlje, Osobni i socijalni razvoj,
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Opisuje ulogu nevladinih pojavom. Uporaba informacijsko-komuni —
organizacija. kacijske tehnologije,sat razrednika,
Psihologija, Etika, Vjeronauk,
Hrvatski jezik)

— sudjelovati u aktivnostima i
projektima nevladinih organizacija,
pratiti i predstaviti informacije
objavljene u medijima

— medupredmetne teme:
Poduzetnistvo, Uporaba
informacijsko-komunikacijske
tehnologije i Odrzivi razvoj

Kljuéni sadrzaji

Obavezni

1. Nevladine organizacije

2. Projekti lokalne zajednice

3. Drustvena solidarnost

4. Posljedice odnosa prema javnom dobru u zajednici
Preporuceni sadrzaji:

1. Pravo na obrazovanje

4. ciklus (3. 14. razred ¢etverogodisnjih; 2. i 3. razred trogodisnjih srednjoskolskih programa)
(Komercijalist i Prodavac )

Domena A — Ljudska prava

Odgojno-obrazovna
S . e . Preporuka za
ocekivanja znanje vjestine stavovi SR
o ostvarivanje o¢ekivanja
Ucenik:
goo A5.1. Identificira diskriminacijui | Koristi se prikladnim na¢inima i Protivi se svakom obliku diskriminacije | — posjetiti institucije i
Aktivno sudjeluje u krienje ljudskih prava po mehanizmima obrac¢anja nadleznim i krSenja ljudskih prava te smatra organizacije za zastitu i
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zastiti i promicanju
ljudskih prava.

razli¢itim osnovama.
Odabire prikladan
sustav/mehanizam zaStite
ljudskih prava.

institucijama radi zastite i promicanja
ljudskih prava.

Koristi se prikladnim nac¢inima i
mehanizmima obrac¢anja nadleznim
institucijama i organizacijama civilnog
drustva radi zastite i promicanja ljudskih
prava u zajednici.

vaznom potrebu osobnog doprinosa
promicanju ljudskih prava.

promicanje ljudskih prava
— prikupljati primjere iz
europske ili globalne
zajednice u kontekstu
zastite ljudskih prava te
predlagati rjeSenja za
njihovu zastitu
(integrirano,

(Povijest, Politika i
gospodarstvo, Geografija)
— sudjelovati na radionici
Prevencije trgovanja
ljudima

—sudjelovati u realizaciji
projekta zagovaranja
ljudskih prava

— posjetiti institucije
(sudovi, pravobranitelji)

goo A.5.2.

Promice ulogu
institucija i
organizacija u zastiti
ljudskih prava.

Obrazlaze koncept pravne
drzave i vladavine prava.

Analizira ulogu institucija i organizacija u
zastiti ljudskih prava.

Prepoznaje slu¢ajeve zlouporabe ovlasti i
primjereno reagira.

Podrzava ulogu institucija u promicanju i
zastiti ljudskih prava te se zalaze za jednak
pristup i mogucnosti za sve.

Smatra da svatko ima pravo na posteno i
nepristrano postupanje institucija i
organizacija radi zastite ljudskih prava.
Podrzava ulogu institucija i organizacija u
promicanju

interkulturalnosti.

— posjetiti institucije
(Politika i gospodarstvo)

— ukljuciti se u akcije
sprjecavanja
nedemokratskih postupanja
vlasti

— posjetiti sindikalne
organizacije i upoznati se s
njihovim radom

goo A.5.3.

Promice pravo na rad
i radnicka prava.

Objasnjava §to je pravo na
rad.

Objasnjava radnicka prava.
Objasnjava pravo na
sindikalno udruzivanje.

Predlaze nacCine zastite prava na rad i prava
radnika u zajednici.

Primjereno reagira na krSenje radnickih
prava.

Zastupa zaStitu prava na rad.
Zastupa prava radnika.

— pisati predstavke i
peticije

—sudjelovati na
simulacijama sudenja i
simulacijama sjednica
Hrvatskoga sabora
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—sudjelovati u Projektu
gradanin

— pratiti pojavne oblike
sindikalnih udruzivanja

Kljucni sadrzaji

Obvezni

1. Sustav zastite ljudskih prava u Republici Hrvatskoj

2. Sustav zastite obiteljske i bracne zajednice u Republici Hrvatskoj
3. Politi¢ko i drustveno sudjelovanje

4. Mogu¢nosti (nacini) uporabe rezultata akcija u novim situacijama i unaprjedenja aktivnoga gradanstva

5. Pravo na rad i radnicka prava

Preporuceni

1. Mogu¢nosti povezivanja sustava zastite ljudskih prava s praksom
2. Pravo na obrazovanje

Domena B — Demokracija

Odgojno-obrazovna

Preporuka za ostvarivanje

ocekivanja znanje vjestine stavovi M
Ucenik: oc¢ekivanja
Kriti¢ki preispituje uvrijezene veza s nastavnim predmetima
predrasude i stereotipe o politici i P0|ltl||<a i QOSp?dafitVO, )
iticari Sociologija, Filozofija, Etika,
Objasnjava §to je drustveni ugovor. politidarima. .. . au J
goo B.5.1. Prepoznaje razlicite dimenzije Smatra vaznim dokaz Povijest

Navodi proceduru donosenja politickih

Promice pravila odluka, zakona i drugih propisa.

demokratske zajednice.
J Navodi elemente politickog ciklusa.

politike na konkretnim primjerima
(procesnu, proceduralnu i
institucionalnu).

Usporeduje razlicite faze politickih
procesa i procjenjuje njihovu

prilikom donosenja politickih
odluka.

— sat razrednika i
izvanucionicka nastava

— povremeno pratiti politicke
dogadaje u medijima
(integrirano)
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uc¢inkovitost.

Prati donosenje i provedbu politickih
odluka i javnih politika.

Kriticki procjenjuje utjecaj interesnih
skupina na medije i donoSenje
politi¢kih odluka.

Poznaje mehanizme i procedure
sudjelovanja u javnoj raspravi o
pojedinim zakonskim prijedlozima.
Sudjeluje u javnoj raspravi 0
pojedinim zakonskim prijedlo — zima
u skladu sa mehanizmima i
procedurama.

— medupredmetne teme:
Osobni i socijalni razvoj,
Odrzivi razvoj, Uporaba
informacijsko-
komunikacijske tehnologije

goo B.5.2.

Sudjeluje u odlucivanju u
demokratskoj zajednici.

Obrazlaze znacajke, prednosti i
nedostatke demokracije.

Obrazlaze ulogu medija i civilnoga
drustva u oblikovanju demokracije.

Objasnjava §to je cenzura i autocenzura.

Navodi primjere zlouporabe vlasti i
korupcije.
Opisuje koncept demokratizacije Skole.

Uocava slucajeve antidemokrat —
skih pojava i tendencija i primjereno
reagira na njih.

Prepoznaje i ukazuje na slucajeve
cenzure i autocenzure.

Prepoznaje slucajeve korupcije u
svakodnevnom i politickom zivotu i
primjereno reagira na njih.

Predlaze promjene za unaprjedenje
zivota i rada u $koli.

Na prakti¢énim primjerima izraduje
jednostavnije podneske (molba,
zahtjev, zalba, prigovor itd.).
Sudjeluje u javnim raspravama o
pojedinim zakonskim prijedlozima.

Zalaze se za ustavnu i ué¢inkovitu
zaStitu manjina.

Zalaze se slobodu izrazavanja i
iznosSenja prijedloga, a protivi se
cenzuri i autocenzuri.

Shvaéa da postoji potreba za
ucinkovitim suprotstavljanjem
korupciji.

Zalaze se za demokratizaciju
skole.

—veza s predmetima Politika
i gospodarstvo, Povijest

— sat razrednika tijekom
cijelog ciklusa —
izvanucionicka nastava

— analizirati ulogu medija i
civilnoga drustva u
demokratskim procesima
(integrirano)

— medupredmetna tema
Uporaba informacijsko-
komunikacijske tehnologije
— uvidom u transparentnost
rezultata (npr. izbora, javne
nabave, glasovanja)

— upoznati dostupnost javnih
sluzbi i usluga putem IKT-a
— proces savjetovanja sa
zainteresiranom javnoséu u
postupcima donosenja odluka
— sudjelovati u Savjetima
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mladih

goo B.5.3.

Analizira ustrojstvo vlasti
u Republici Hrvatskoj i
europskoj uniji.

Objasnjava ustrojstvo demokratske vlasti
u Republici Hrvatskoj.

Navodi kako se biraju zastupnici u
Hrvatski sabor, na koji na¢in izborni
sustav utjece na sastav Sabora te kako
funkcionira Sabor.

Navodi kako se biraju zastupnici u
Europski parlament.

Obrazlaze polozaj Republike Hrvatske u
Europskoj uniji.

Usporeduje izborne programe
politickih stranaka u Republici
Hrvatskoj.

Usporeduje programe kandidata za
Europski parlament.

Prepoznaje vaznost preferencijalnog
sustava glasovanja.

Podrzava interese Hrvatske u
europskom i medunarodnom
kontekstu.

—Vveza s nastavnim
predmetima Politika i
gospodarstvo i Geografija

— sat razrednika

— izvanucionicka nastava
(posjet Saboru Republike
Hrvatske i drugim
institucijama)

u ucenju i poucavanju
Povijesti

— pratiti rad politickih
kampanja (integrirano)

— medupredmetne teme:
Uporaba informacijsko-
komunikacijske tehnologije i
Osobni i socijalni razvoj,
Odrzivi razvoj

Kljuéni sadrzaji

. Korupcija
. Zlouporaba vlasti

O 00 N O O A W N —

. Znacajke, prednosti i nedostatci demokracije

. Pojednostavljeni model politickog ciklusa
. Participativna demokracija

. Uloga medija i civilnoga drustva u demokratskome drustvu
. Izbori za Hrvatski sabor i izborni sustav
. Polozaj i mogu¢nosti Republike Hrvatske u Europskoj uniji

10. Demokratski deficit u Hrvatskoj i EU

. Legalnost, legitimnost, ideologija, izbori, politicke stranke, narod, nacija, domoljublje
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Domena C — Drustvena zajednica

Odgojno-obrazovna
ocekivanja znanje vjestine stavovi
Ucenik:

Preporuka za ostvarivanje
ocekivanja

— sudjelovati u gradanskim
inicijativama i utvrditi ostvarivanje
cilja akcije na lokalnoj i
nacionalnoj razini

— sudjelovati na tribinama u

Smatra vaznim sudjelovanje u

e danskim iniciiati <koli i
Objasnjava Sto je gradanska Uspjesno sudjeluje u donoSenju plana Bracatis (I 1Hichativama t Skot L

goo C.5.1. inicijativa i u kojim gradanskim . T 20 | lokalnoj zajednici. I ) ..

. L - . . . djelovanja, istrazivackim projektima i . . . .. | zajednici i na susretima vaznim za
Aktivno ?Udlemle u akcuarTla m-oze su.dJelov.atl. gradanskim akcijama. Zauzima s za ptoweretne mfprmacue gradansko djelovanje kojima se
gra q?ln?klm Naqul kOﬂSflOSt : neov!snost . Kriti¢ki odabire informacije iz vise na osobnoj i drustvenoj razini poticu vrijednosti demokratskog
inicijativama. medija u aktivnome sudjelovanju izvora Odgovorno i osvijesteno sudjeluje u | drustva iskazane u ciljevima ovog

gradana u zajednici. ' javnim raspravama i aktivnostimau | qokumenta

Skoli 1 lokalnoj zajednici. _ ukljuiti s u projekte

gradanskog odgoja i obrazovanja
— Likovna umjetnost

— ukljuciti se u volonterske
aktivnosti u zajednici (sukladno
Zakonu o volonterstvu)

— organizirati terensku nastavu s
volonterskim sadrzajem (Etika,
Zalaze se za grupni i individualni S dai . . Vjeronauk, Sociologija, Logika i
doprinos zajednici kroz volontiranje. | S™Matra da je vazno promicati sl)

. o volontiranje u zajednici. .
Volontira u zajednici. — medupredmetne teme: Osobni i
socijalni razvoj, Zdravlje,
Poduzetnistvo, Odrzivi razvoj,
Uporaba informacijsko-
komunikacijske tehnologije, U¢iti
kako uciti

Obrazlaze svrhu volontiranja u
goo C.5.2. zajednici.

Volontira u zajednici. | Obrazlaze nacine na koje moze
volontirati u zajednici.

goo C.5.3.
Promice kvalitetu

Smatra da je ulaganje u javno — promicati demokratizaciju kole

Objasnjava dobrobit ulaganja | Organizira akcije za informiranje dobro zajednicki interes i opée kroz suradnju s civilnim drulitvom
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zivota u zajednici.

svih gradana u javno dobro.

javnosti o pitanjima javnog dobra.

dobro.

— Vijeée ucenika

— medupredmetna tema Osobni i
socijalni razvoj, nastavni predmeti
Psihologija, Sociologija

— organizirati terensku i
istrazivac¢ku nastavu (terenski
tjiedan) o zastiti prirodnih i
kulturnih bogatstava

— Povijest — primijeniti ste¢ena
povijesna znanja o pojedinom
spomeniku ili lokalitetu, primijeniti
usvojene procedure rada s
povijesnim izvorima na licu mjesta
— Geografija, Biologija, Likovnha
umjetnost, Glazbena umjetnost

— senzibilizirati javnost na potrebu
ocuvanja prirodnih i kulturnih
bogatstava

goo C.5.4.
Promice
borbu protiv korupcije.

Objasnjava nacine borbe protiv
Korupcije i zastite od
korupcije.

Koristi se osobnim i socijalnim
vjestinama za suzbijanje
korupcije.

Zalaze se za borbu protiv
korupcije.

— sudjelovati u akcijama udruga a
drustva za suzbijanje korupcije

— medupredmetne teme: Osobni i
socijalni razvoj, Poduzetnistvo,
Odrzivi razvoj, Uporaba
informacijsko-komunikacijske
tehnologije, U¢iti kako uciti,
Zdravlje

Kljuéni sadrzaji
Obavezni

1. Projekti lokalne i nacionalne zajednice
2. Ukljucivanje u volonterske udruge i organizacije
3. Suzbijanje korupcije i zastita na lokalnoj i nacionalnoj razini

Preporuceni

1. Projekti medunarodne zajednice

97




2. Ukljucivanje u volontiranje na medunarodnoj razini

Isto tako, Skola odnosno svi nastavnici upoznati su s kurikulumima medupredmetnih tema (7 medupredmetnih tema: Gradanski odgoj i
obrazovanje, Poduzetnistvo, Odrzivi razvoj, Osobni i socijalni razvoj, UcCiti kako uciti, Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije i Zdravlje) i
uvrstili su ih u svoje operativne i izvedbene planove i programe za sve razrede, kao i u nove godisnje izvedbene kurikulume.

Dolje su navedena ocekivanja —ishodi za 4. i 5. ciklus i skraéenice koje je potrebno upisati kod nastavne jedinice za koju se veZe ishod i oekivanja

medupredmetnih tema:

ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA MEDUPREDMETNIH TEMA

GRADANSKI ODGOJ |
OBRAZOVANJE

UPORABA INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

OSOBNI | SOCIJALNI RAZVQOJ

Domena A: Ljudska prava goo A.4.1.
Aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava.
goo A.4.2. Razumije ulogu institucija i
organizacija u zastiti ljudskih prava na
europskoj i globalnoj razini.

goo A.4.3. Promice ljudska prava.

goo A.4.4. PromiCe ravnopravnost
spolova.

goo A.4.5. Promie prava nacionalnih
manjina.

Domena B: Demokracija goo
B.4.1. PromicCe pravila demokratske
zajednice. goo B.4.2. Sudjeluje u
odlucivanju u demokratskoj zajednici.
goo B.4.3. Razumije ustrojstvo vlasti u
Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji.

Domena C: Drustvena zajednica goo

domena: Funkcionalna i odgovorna uporaba IKT-a

ikt A 4. 1. UCenik kritiCki odabire odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

ikt A 4. 2. U€enik se koristi druStvenim mrezama i mreznim programima uz
upravljanje razli€itim postavkama funkcionalnosti.

ikt A 4. 3. UCenik stvara pozitivne digitalne tragove vodeci se naelom
sigurnosti.

ikt A 4. 4. UCenik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i
okolis.

domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt B 4. 1. Ucenik samostalno komunicira s poznatim i nepoznatim
osobama u sigurnome digitalnom okruzju. ikt B 4. 2. Ucenik
samostalno suraduje s poznatim i nepoznatim osobama u sigurnome
digitalnom okruzju.

ikt B 4. 3. Ucenik kritiCki procjenjuje svoje ponasanje i ponasanje drugih u
digitalnome okruzZju.

domena: Istrazivanje i kritiCko vrednovanje u digitalnome okruzju ikt C
4. 1. UCenik samostalno provodi slozeno istrazivanje radi rijeSenja problema

Domena A: Ja

osr A 4.1. Razvija sliku o sebi. osr
A 4.2. Upravlja svojim emocijama i
ponasSanjem. osr A 4.3. Razvija
osobne potencijale. osr A 4.4.
Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

Domena B: Jaidrugi osr B 4.1.
Uvida posljedice svojih i tudih stavova /
postupaka / izbora.

osr B 4.2. Suradnicki u€i i radi u timu.
osr B 4.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

Domena C: Ja i drustvo

osr C 4.1. Prepoznaje i izbjegava
rizi€ne situacije u drustvu i primjenjuje
strategije samozastite.

osr C 4.2. Upucuje na meduovisnost
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C.4.1. Aktivno se ukljuCuje u razvoj
zajednice. goo C.4.2. Dobrovoljno
sudjeluje u drustveno korisnom radu.
goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici.

u digitalnome okruzju.

ikt C 4. 2. UCenik samostalno provodi slozeno pretrazivanje informacija u
digitalnome okruzju. ikt C 4. 3. U¢enik samostalno kriticki procjenjuje
proces, izvore i rezultate pretrazivanja te odabire potrebne informacije.

ikt C 4. 4. Ucenik samostalno odgovorno upravlja prikupljenim
informacijama.

domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

ikt D 4. 1. U¢enik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzaje i
ideje ili preoblikuje postoje¢a digitalna rieSenja primjenjujuci razlicite nacine
za poticanje kreativnosti.

ikt D 4. 2. U€enik argumentira svoje videnje rieSavanja slozenoga
problema s pomoéu IKT-a. ikt D 4. 3. UCenik predoCava, stvara i dijeli
ideje i sadrzaje o sloZzenoj temi s pomoc¢u IKT-a. ikt D 4. 4. U€enik tumadi
zakonske okvire za zastitu intelektualnoga vlasnistva i odabire nacine
dijeljenja vlastitih sadrzaja i proizvoda.

¢lanova druStva i proces drustvene
odgovornosti.

osr C 4.3. Prihvaca drustvenu
odgovornost i aktivho pridonosi
drustvu.

osr C 4.4. Opisuje i prihvaca vlastiti
kulturni i nacionalni identitet u odnosu
na druge kulture.

PODUZETNISTVO

ODRZIVI RAZVOJ

ZDRAVLJE

Domena: Promisljaj poduzetnicki
pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i
kreativna rieSenja. pod A.4.2. Snalazi
se s neizvjesnoS¢u i rizicima koje
donosi. pod A.4.3. Upoznaje i kriti¢ki
sagledava moguénosti razvoja karijere
i profesionalnog usmjeravanja.

Domena: Djeluj poduzetni€kl pod
B.4.1. Razvija poduzetni¢ku ideju od
koncepta do realizacije.

pod B.4.2. Planira i upravlja
aktivnostima. pod B.4.3. Prepoznaje
vaznost odgovornog poduzetnidtva za
rast i razvoj pojedinca i zajednice.

Domena: Ekonomska i financijska

Domena: Povezanost odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta
te ima osjecaj pripadnosti Covje€anstvu. odr A.4.2. Objasnjava vaznost
uspostavljanja prirodne ravnoteZe. odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje
ekosustava utje€e na kvalitetu Zivota.

odr A.4.4. Prikuplja, analizira i vrednuje podatke o utjecaju gospodarstva,
drzavne politike i svakodnevne potroSnje gradana na odrZivi razvoj.

Domena: Djelovanje odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga
razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa. odr B.4.2. Djeluje u skladu s
nacelima odrzivoga razvoja s ciliem promoviranja socijalne pravde.

Domena: Dobrobit odr C.4.1. Prosuduje znacaj odrzivoga razvoja za
opcu dobrobit. odr C.4.2. Analizira pokazatelje kvalitete Zivota u nekome
drustvu i objasnjava razlike medu drustvima. odr C.4.3. Analizira i
usporeduje uzroke i posljedice socijalnih razlika u nekim drustvima sa
stajalita dobrobiti pojedinca. odr C.4.4. Opisuje utjecaj razli€itih
ekonomskih modela na dobrobit.

Domena: Tjelesno zdravlje

A.4.1. Objasnjava vaznost brige o
reproduktivnom zdravlju i vaznost
odgovornoga spolnog pona$anja.
A.4.2.A Razlikuje razli¢ite
prehrambene stilove te prepoznaje
znakove poremecaja ravnoteze u
organizmu.

A.4.2.B Prepoznaje vaznost primjerene
uporabe dodataka prehrani.

A.4.2.C Primjenjuje prehranu
prilagodenu godiSnjem dobu i podneblju
u svakodnevnom Zivotu.

A.4.2.D Prepoznaje vaznost odrzavanja
tjelesnih potencijala na optimalnoj
razini.

A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne
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pismenost pod C.4.1. Sudjeluje u
projektu ili proizvodnji od ideje do
realizacije

(nadovezuje se i ukljucuje elemente
ocekivanja iz 3. ciklusa).

pod C.4.2. Sudjeluje u projektu ili
proizvodnji od ideje do realizacije
(nadovezuje se i ukljucuje elemente
ocCekivanja iz 3.

ciklusa).

pod C.4.3. Objasnjava

osnovne namjene

financijskih institucija i koristi se
financijskim uslugama.

osobne higijene i higijene okoline na
oCuvanje zdravlje.

Domena: Mentalno i socijalno
zdravlje

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i
komunikaciju.

B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema
drugima.

B.4.1.C Analizira vrste nasilja,
mogucnosti izbjegavanja sukoba i
nacine njihova nenasilnog rjeSavanja.
B.4.2.A Procjenjuje situacije koje mogu
izazvati stres i odabire primjerene
nacine oslobadanja od stresa.

B.4.2.B Obrazlaze utjecaj zastitnih i
rizi€nih E¢imbenika na mentalno zdravlje.
B.4.2.C Razvija osobne potencijale i
socijalne uloge.

B.4.2.D Razlikuje spolno odgovorno od
neodgovornog ponasanja.

B.4.3. Analizira uzroke i posljedice
odredenih rizinih ponasanja i ovisnosti.

Domena: Pomo¢ i samopomo¢
C.4.1.A Objasnjava opasnosti
konzumacije alkohola i drugih
psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja
alkoholom i drugim psihoaktivnim
tvarima.

C.4.1.B Procjenjuje i predvida opasnosti
kojima je izloZzen s naglaskom na
opasnosti koje su karakteristiCne za
mlade.

C.4.1.C Pravilno tumaci upute o lijeku i
procjenjuje relevantnost zdravstvene
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informacije.

C.4.2.A Primjenjuje postupke pruzanja
prve pomoc¢i pri najéeSéim hitnim
zdravstvenim stanjima.

C.4.2.B Opisuje vodece uzroke
obolijevanja i smrtnosti i povezuje
odredena oboljenja s rizikom za pojavu
tih bolesti.

C.4.2.C Opisuje kako i kada pruziti prvu
pomo¢ ucenicima sa zdravstvenim
teSkocama.

C.4.3.A Obrazlaze vaznost odaziva na
sistematske preglede i preventivne
preglede u odrasloj dobi. C.4.3.B
Opisuje usluge e-zdravstva.

C.4.3.C Obrazlaze pravo na izdavanje
zdravstvene iskaznice EU-a.

UCITI KAKO UCITI

1. domena: Primjena strategija u€enja i upravljanja informacijama

1.Upravljanje informacijama
uku A.4/5.1. Ugenik samostalno trazi nove informacije iz razli€itih izvora,

transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri rjieSavanju problema.

2.Primjena strategija u¢enja i rjeSavanje problema

uku A.4/5.2. Ugenik se koristi razli¢itim strategijama u€enja i samostalno ih
primjenjuje u ostvarivanju ciljeva u€enja i rjeSavanju problema u svim
podrugjima ucenja.

3. Kreativhomisijenje
uku A.4/5.3.
Ucenikkreativno djeluje u
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razli¢itim podrugjima
ucenja.

4, Kriticko misljenje
uku A.4/5.4. Ucenik

samostalno kriti¢ki
promi$lja i vrednuje ideje.

2. domena: Upravljanje svojim uéenjem

1. Planiranje uku B.4/5.1.U&enik samostalno
odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te
planira ucenje.

2. Pracenje uku B.4/5.2. UCenik prati
ucinkovitost u¢enja i svoje napredovanje tijekom
ucenja.

3. Prilagodba uc¢enja uku B.4/5.3. U&enik
regulira svoje u€enje mijenjajuéi prema potrebi plan
ili pristup ucenju.

4, Samovrednovanje/samoprocjena

uku B.4/5.4. U&enik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate,
procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduée ucenje.
3. domena: Upravljanje emocijama i motivacijom u uéenju
1.Vrijednost u¢enja uku

C.4/5.1. U&enik moze

objasniti vrijednost u€enja

za svoj Zivot.

2. Slika o sebi kao uceniku uku C.4/5.2. U€enik iskazuje pozitivna i
visoka o€ekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u uceniju.

3. Interes uku C.4/5.3. UCenik iskazuje interes za razliita podrucja,
preuzima odgovornost za svoje ucenje i ustraje u u€enju.

4.Emocije
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uku C.4/5.4. Ucenik se koristi ugodnim emocijama i raspolozenjima tako da
potiCu u€enje i kontrolira neugodne emocije i raspolozenja tako da ga ne
ometaju u u€enju.

4. domena: Stvaranje okruzja za u€enje

1.Fizi¢ko okruZje ucenja uku D.4/5.1. Ucenik stvara prikladno fizicko
okruzenje za ucenje s ciliem poboljSanja koncentracije i motivacije.

2. Suradnja s drugima

uku D.4/5.2. U€enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno
suraduje u razliitim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomoc.

ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA MEBDUPREDMETNIH TEMA 5. ciklus

GRABANSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE

UPORABA INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE
TEHNOLOGIJE

OSOBNI | SOCIJALNI RAZVOJ

Domena A: Ljudska prava ooo A.5.1.
Aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju
ljudskih prava.

goo A.5.2. Promice ulogu institucija i
organizacija u zastiti ljudskih prava. goo
A.5.3. PromiCe pravo na rad i radnicka
prava.

Domena B: Demokracija goo
B.5.1.Promice pravila demokratske
zajednice. goo B.5.2. Sudjeluje u
odlucivanju u demokratskoj zajednici. goo
B.5.3. Analizira ustrojstvo vlasti u
Republici Hrvatskoj i europskoj uniji.

Domena C: Drustvena

A. domena: Funkcionalnai odgovorna uporaba IKT-a
ikt A.5.1. UCenik analitiki odlu€uje o odabiru odgovarajuce
digitalne tehnologije.

ikt A.5.2. UCenik se samostalno sluzi drustvenim mrezama i
racunalnim oblacima za potrebe u€enja i osobnoga razvoja.

ikt A.5.3. U€enik preuzima odgovornost za vlastitu sigurnost u
digitalnome okruzju i izgradnju digitalnoga identiteta.

ikt A.5.4.UCenik kritiCki prosuduje utjecaj tehnologije na zdravlje i
okolis.

B. domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome
okruzju ikt B.5.1. U€enik samostalno komunicira u digitalnome
okruzju. ikt B.5.2. U€enik samostalno suraduje s poznatim i
nepoznatim osobama u digitalnome okruZzju.

ikt B.5.3. Ucenik promice toleranciju, razli€itosti, medukulturno
razumijevanje i demokratsko sudjelovanje u digitalnome okruZju.

Domena A: Ja

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi. osr A.5.2.
Upravlja emocijama i ponaSanjem.

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale. osr
A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

DomenaB: Jaidrugi osr B.5.1. Uvida
posljedice svojih i tudih
stavova/postupakal/izbor osr B.5.2.
Suradnicki uci i radi u timu.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Domena C: Ja i drustvo osr C.5.1.
Sigurno se ponasa u drustvu i suoCava s
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zajednica goo C.5.1. Aktivho

sudjeluje u gradanskim inicijativama.

goo C.5.2. Volontira u zajednici.

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u
zajednici. goo C.5.4. Promic€e borbu protiv
korupcije.

C. domena: Istrazivanje i kriticko vrednovanje u
digitalnome okruzju ikt C.5.1. U¢enik samostalno provodi
slozeno istrazivanje s pomocu IKT-a.

ikt C.5.2. U¢enik samostalno i samoinicijativho provodi slozeno
pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju.

ikt C.5.3. U€enik samoinicijativno i samostalno kritiCki procjenjuje

proces i rezultate pretrazivanja te odabire potrebne informacije
medu pronadenim informacijama.

ikt C.5.4.UCenik samostalno i odgovorno upravilja prikupljenim
informacijama.

D. domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome
okruzju

ikt D.5.1. UCenik svrsishodno primjenjuje vrlo razliCite metode za
razvoj kreativnosti kombinirajuci stvarno i virtualno okruzje.

ikt D.5.2. U€enik samostalno predlaze moguca i primjenjiva
rieSenja slozenih problema s pomocu IKT-a.

ikt D.5.3. U€enik samostalno ili u suradnji s kolegama predocava,
stvara i dijeli nove ideje i uratke s pomocu IKT-a.

ikt D.5.4. U¢enik samostalno $titi svoje intelektualno viasnistvo i
odabire nacine dijeljenja sadrzaja.

ugrozavajucim situacijama koristeci se
prilagodenim strategijama samozastite osr
C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

osr C.5.3. Pona&a se drustveno odgovorno.
osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog
kulturnog nasljeda u odnosu na
multikulturalni svijet.

PODUZETNISTVO

ODRZIVI RAZVOJ

ZDRAVLJIE

Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i
kreativna rieSenja. pod A.5.2. Snalazi

se s neizvjesnoScu i rizicima koje

donosi.

pod A.5.3. Upoznaje i kritiCki sagledava
moguénosti razvoja karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

Domena: Djeluj poduzetni€ki pod
B.5.1. Razvija poduzetni¢ku ideju od

Domena: Povezanost

odr A.5.1. KritiCki promiSlja o povezanosti vlastitoga nacina Zivota
s utjecajem na okoli$ i ljude. odr A.5.2. Analizira nacela odrzive
proizvodnje i potro$nje odr A.5.3. Analizira odnose moci na
razli¢itim razinama upravljanja i objasnjava njihov utjecaj na
odrzivi razvoj.

Domena: Djelovanje

odr B.5.1. KritiCki promislja o utjecaju nasega djelovanja na
Zemlju i CovjeCanstvo. odr B.5.2. OsmiSljava i koristi se
inovativnim i kreativnim oblicima djelovanja s ciljem odrZivosti. odr

Domena: Tjelesno zdravlje

A.5.1. Preuzima brigu i odgovornost za
reproduktivno zdravlje i razumije vaznost
redovitih lije¢nickih pregleda.

A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove
zivota koji podrazumijevaju pravilnu prehranu
i odgovarajucu tjelesnu aktivnost.

A.5.3. Razumije vaznost
viSedimenzionalnoga modela zdravlja.

Domena: Mentalno i socijalno zdravlje

104




koncepta do realizacije.

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivhostima.
pod B.5.3. Prepoznaje vaznost
odgovornoga poduzetnistva za rast i razvoj
pojedinca i zajednice.

Domena: Ekonomska i financijska
pismenost pod C.5.1. Sudjeluje u projektu
ili proizvodnji od ideje do realizacije
(nadovezuje se i ukljucuje elemente
oCekivanja iz 3. i 4. ciklusa).

pod C.5.2. i pod C.5.3. Objasnjava
osnovne namjene i koristi se
financijskim uslugama.

B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u Skoli i izvan Skole za op¢e dobro.

Domena: Dobrobit odr C.5.1. Objasnjava povezanost potro$nje
resursa i pravedne raspodjele za osiguranje opce dobrobiti.
odr C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i op¢e dobrobiti.

B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i
unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i
njihove primjene u svakodnevnome Zzivotu.
B.5.1.B Odabire pona$anje sukladno
pravilima i normama zajednice.

B.5.1.C Odabire ponaSanja koja iskljucuju
bilo kakav oblik nasilja.

B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.
B.5.2.B Obrazlaze vaznost odgovornoga
dono$enja zivotnih odluka.

B.5.2.C Odabire visedimenzionalni model
zdravlja.

B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih rizi¢nih ponasanja i ovisnosti.
B.5.3.B Analizira opasnosti kockanja,
kladenja i igara na srecu.

Domena: Pomo¢ i samopomo¢

C.5.1.A Prepoznaje rizike s kojima se
susre¢u mladi vozaci automobila i motocikla.
C.5.1.B Analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizi€ne situacije i izbjegava ih.
C.5.1.C Opisuje profesionalne rizike
pojedinih zanimanja.

C.5.2.A Identificira i povezuje razli€ite rizike
za zdravlje i naj¢eSc¢e kronicne zdravstvene
smetnje te objadnjava postupke
samopomoci/pomoci.

C.5.2.B Navodi kada i gdje potraziti lije¢nicku
pomo¢ pri najée$¢im zdravstvenim
smetnjama i problemima.

C.5.3.A Povezuje vaznost sistematskih i
preventivnih pregleda s o€uvanjem zdravlja.
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C.5.3.B Opisuje najceSc¢e profesionalne rizike
za zdravlje.

C.5.3.C. Objasnjava vaznost i znacenje
donatorske kartice i darivanja krvi, tkiva i
organa.

UCITI KAKO UCITI

1. domena: Primjena strategija uéenja i upravljanja
informacijama

1.Upravljanje informacijama

uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri
rieSavanju problema.

2.Primjena strategija u¢enja i rjeSavanje problema

uku A.4/5.2. UCenik se koristi razli€itim strategijama ucenja i
samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i rieSavanju
problema u svim podrucjima ucenja.

3. Kreativno misljenje uku A.4/5.3. U&enik kreativno djeluje
u razli¢itim podrucjima ucenja.

4. Kriticko misljenje uku A.4/5.4. UCenik samostalno kriticki
promislja i vrednuje ideje.

2. domena: Upravljanje svojim uéenjem

1. Planiranje uku B.4/5.1.U¢enik samostalno odreduje
cilieve u€enja, odabire pristup u€enju te planira u€enje.
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2. Pracenje uku B.4/5.2. U¢enik prati uc¢inkovitost u€enja i
svoje napredovanje tijekom ucenja.

3. Prilagodba uéenja uku B.4/5.3. UCenik regulira svoje
u€enje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup ucenju.

4. Samovrednovanje/samoprocjena

uku B.4/5.4. UCenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate,
procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce
ucenje.

3. domena: Upravljanje emocijama i motivacijom u ucenju
1.Vrijednost uéenja uku C.4/5.1. U&enik mozZe objasniti vrijednost
u€enja za svoj zivot.

2. Slika o sebi kao uceniku uku C.4/5.2. U€enik iskazuje
pozitivna i visoka oCekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

3. Interes uku C.4/5.3. UCenik iskazuje interes za razlicita
podrudja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i ustraje u
ucenju.

4.Emocije

uku C.4/5.4. U&enik se koristi ugodnim emocijama i raspoloZenjima
tako da poti€u u€enje i kontrolira neugodne emocije i raspolozenja
tako da ga ne ometaju u uéenju.

4. domena: Stvaranje okruzja za u€enje

1.Fizicko okruzje ucenja uku D.4/5.1. UCenik stvara prikladno
fizicko okruzenje za ucenje s ciliem poboljSanja koncentracije i
motivacije.

2. Suradnja s drugima

uku D.4/5.2. U&enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima,
uspjeSno suraduje u razliCitim situacijama i spreman je zatraziti i
ponuditi pomo¢.
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SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI

Program odgojno-obrazovnog djelovanja u prevenciji zloporabe opojnih sredstava, alkohola i svih oblika poremecaja u ponasanju ucenika

PODRUCIE: Identifikacija i evidencija u¢enika s riziénim Zivotnim prilikama i faktorima u ponasanju
Poslovi i zadace:

- utvrdivanje socijalnog statusa ucenika

- identifikacija ucenika s rizi¢nim faktorima

- evidencija u€enika s poremecajima u ponasanju

NOSITELJI su razrednici, pedagog, psihologinja i Vijeé¢e ucenika tijekom cijele nastavne godine

PODRUCIJE: Odgojna suradnja s roditeljima i izvanskolskim sluzbama
Poslovi i zadace:

- informiranje i razgovori s roditeljima

- roditeljski sastanci

psiholosko savjetovaliste

suradnja i timski rad sa stru¢njacima iz Centra za socijalnu skrb, Zavoda za javno zdravstvo, lije€nicima u Domovima zdravlja, Policijske uprave i drugima

javna predavanija, tribine, seminari i radionice za roditelje

NOSITELJI: razrednici, pedagog, psihologinja, ravnateljica, Vijece ucenika I Vijece roditelja

PODRUCJE: Neposredni odgojni i zaititni rad s u€enicima i njihovim roditeljima
Poslovi 1 zadace:
- psiholosko savjetovaliste

- ucenicka pomoc

- pojacana briga i nadzor

- materijalna pomoc¢

- pregled pedagoske dokumentacije
- vodenje ucenickih dosjea

- izvjeSéivanje o radu
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NOSITELJI: pedagog i psiholog, razrednici - tijekom cijele nastavne godine

OPIS, CIUJ | OBLICI REALIZACUE

NOSITELJ VRIJEME POKAZATELII

AKTIVNOSTI OBLICI REALIZACIE AKTIVNOSTI REALIZACIJE USPJESNOSTI
1. MJERE NA O problemu nasilja medu djecom i | Izvjesca za Vijece roditelja, Strucni suradnici Prema Zapisnici s odrzanih
RAZINI SKOLE | mladima redovito izvjestavati Vijeée uc€enika i Nastavni¢ko | pedagogi psiholog, dogovoru sastanaka; izvjeséa;

roditelje, nastavnike i ucenike te
ih poticati da prijavljuju nasilje

Provedba nacionalnog
preventivnog projekta: ZIVIM
ZIVOT BEZ NASILIA

Upoznati ucenike, njihove
roditelje i djelatnike skole o
nuznosti reagiranja na nasilje u
obitelji, posebice nad djecom I
mladima te potrebu prijavljivanja
takvih oblika ponasanja nadleznim
institucijama, senzibilizirati
nastavnike na prepoznavanje
nasilni¢kog ponasanja u obitelji te
prihvacanje 1 pomo¢ Zrtvama

vijeée
Sanducié povjerenja

Nadzor ucenika za vrijeme
odmora

Protokol o postupanju u
slu¢aju nasilja medu
mladima

Predavanje za roditelje,
u¢enike i nastavnike: ZIVIM
ZIVOT BEZ NASILJA -
PODPROJEKT -
NASILNICKO
PONASANJE U OBITELJI
—~1STO SAD

ravnatelj

Odjel prevencije
Policijske uprave
Osjecko-baranjske

broj prijedloga u
sanduci¢u povjerenja

posjeéenost
predavanja
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2. MJERE NA
RAZINI
RAZREDNOG
ODIJELA
(SKUPINE)

nasilja u obitelji, posebice djeci |
mladima, pribliziti zlostavljaju¢im
¢lanovima obitelji informacije o
uslugama smjestaja i
psihosocijalnog tretmana te
lijeCenja zrtava nasilja,
upoznavanje ucenika sa
postupanjem policijskih
sluzbenika u slu¢ajevima nasilja,
razvijati odgovornost za brzo
poduzimanje uc¢inkovitih mjera
obiteljsko-pravne i kazneno-
pravne zastite djece, razvijati
socijalne vjestine te poticati
razliCite vrste obrazovanja i
edukacija kako bi se savladale
tehnike mirnog rjesavanja
konflikta, razvijanje prijateljskog i
partnerskog odnosa povjerenja na
relaciji djeca i mladi - policijski
sluzbenici

Pravila ponasanja u razredu,
pravila koja se odnose na problem
nasilnickog ponasanja u razredu.
Promicanje modela nenasilne
komunikacije, medusobne
tolerancije i uvazavanja

Razgovori o pravilima
ponasanja na satovima
razrednog odjela

Ispitivanja i analize razredne
klime

Organiziranje tribina,
roditeljskih sastanaka,
satova razredne zajednice

Razrednici

Strucni suradnici-
pedagog i psiholog

Tijekom
nastavne
godine

Poboljsanje procjene
razredne klime

evaluacijski upitnici
nakon predavanja/
roditeljskih sastanaka,
ukljucivanje ucenika u
raspravu i aktivnosti
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Program EMOCIONALNOG
OPISMENJAVANJA DJECE |
MLADIH

Programi ove vrste imaju za cilj
uciniti djecu i mlade otpornijima
na razne psihopatoloske problem
poput depresivnosti, delikvencije,
nasilja, zlouporabe droga, na nacin
da se kod djece poticu vjestine
prepoznavanja | upravljanja
emocijama kod sebe | drugih,
kontrole vlastitih reakcija,
empatije i prosocijalnog
ponasanja. Ciljevi programa
emocionalnog opismenjavanja su:
stedi bogat rjecnik za
identificiranje, imenovanije |
izrazavanje emocionalnih
iskustava, razumjeti emocionalna
stanja drugih, razumjeti vezu
izmedu misli, osjecaja | ponasanja,
nauciti Sto je u pozadini osjeéaja
(npr. Da usamljenost moze biti u
pozadini izolacije) te prihvatiti da

Priprema programa
radionica

Radionica za 2.razrede
Uloga promatraca u
vr$njackom nasilju —

Program radionica za
l.razrede

Veljaca -
svibanj

zadovoljstvo, suradnja
| ukljucenost roditelja
u Zivot Skole
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ljudi ne izrazavaju uvijek emocije
iskreno | na isti nacin.

Afirmirati uspjesno roditeljstvo,
medusobno uvazavanje i
povjerenje izmedu roditelja i
djece, nenasilnu komunikaciju,
postivanje osobnih i tudih granica

Strucno predavanje za

roditelje ucenika 1. razreda:

Vase dijete srednjoskolac

Strucno predavanje za

roditelje u¢enika 2.razreda:

Kako govoriti da bi
adolescenti slusali (i kako
slusati da bi adolescenti
govorili)

Dopuna roditeljskih
sastanaka malim
savjetovanjima o odgojnim
problemima, prema izboru
roditelja:

e O odrastanju i odgoju

e O strahu od droge

e O obitelji

e O komunikaciji s
adolescentima

e O potrebi mladih za

Rujan —
listopad
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Obiljezavanje medunarodnog
dana sigurnijeg interneta —

Cilj mnogobrojnih dogadanja i
aktivnosti u kojima sudjeluju
ucenici, roditelji i nastavnici jest
promicanje sigurnije i odgovornije
uporabe on-line tehnologije.
Naime, rac¢unala i pametni telefoni
postali su dio nase svakodnevice i
neosporivo je da koriStenje
interneta ima brojne prednosti,
poput sve veée dostupnosti
informacija i znanja, lakse i brze
komunikacije sa sugovornicima u
bilo kojem dijelu svijeta. S druge
strane, on-line tehnologija
postavlja i brojne izazove i
neZeljene posljedice na koje se zeli
upozoriti i odgovoriti
organizacijom zanimljivih
preventivnih aktivnosti.

Cilj projekta je podici razinu
svijesti o potrebi sigurnijeg i
odgovornijeg koriStenja interneta
od strane mladih. Takoder treba
ista¢i da je ucenike potrebno
upoznati s ¢injenicom da su

slobodom
e O drustvu vrinjaka
e O kaZnjavanju

Predavanja i radionice za
ucenike

Iskustveno i projektno
ucenje — e-tecaj, izrada
elektronickih obrazovnih
materijala

Predavanje za ucenike 1.
razreda: SIGURNOST |

Psihologinja,
nastavnice
informatike,
nastavnici hrvatskog
jezika — uz logisticku
podrsku Centra za
sigurniji internet

Odsjek prevencije pri

Veljaca
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pravila u stvarnom i virtualnom
svijetu jednaka, tako da sve ono
Sto nije dopusteno niti prihvatljivo
u stvarnom svijetu, nije ni u onom
virtualnom.

Svrha je upoznati uéenike srednjih
Skola o zakonskoj regulativi
sprjecavanja nereda na
nogometnim utakmicama,
stvaranje veceg osjecaja sigurnosti
svih sudionika sportskih
natjecanja i smanjenje nereda na
sportskim natjecanjima, podizanje
kulture navijanja.

Trgovanje ljudima jedan je od
najgorih zlo¢ina naseg doba, jer se
trguje ljudskim bi¢ima, ¢ime se
¢ini neprocjenjiva povreda
ljudskih prava. Muskarci su
najc¢esce zrtve zbog prisilnog rada,
zene zbog prostitucije, a djeca
zbog prosjacenja i prodaje
obiteljima bez djece. I muskarci i
zene 1 djeca mogu biti zrtve 1 zbog
trgovanja ljudskim organima.
Aktivnostima projekta se nastoji
pridonijeti unaprjedenju
nacionalne politike usmjerene na

ZASTITA NA INTERNETU

Predavanje za ucenike 3.
razreda:BUDI NAVIJAC, NE
RAZBIJAC:

Predavanje  za  ucenike
zavrsnih  razreda:  STOP
TRGOVANJU LJUDIMA

Uredu nacelnika PU
Osjecko-baranjske u
pratnerstvu s
Vijeéem za prevenciju
gradova
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suzbijanje trgovanja ljudima, kroz
informiranje gradana, posebice
djece i maloljetnika o
modalitetima trgovine ljudima
kao i opasnostima koje iz
navedenih radnji proizlaze

Provedba kampanje MIND THE
MIND — BORBA PROTIV
STIGME PSIHICKIH
POREMECAJA

projekt Europske federacije
udruga studenata psihologije
(EFPSA-e)

Stigma psihic¢kih poremecaja je
znacajan 1 veoma rasiren fenomen
koji ima jako Stetan utjecaj na
dobrobit pojedinaca i druStva
opcenito. Nadalje, ova stigma
moze ¢esto sprijeciti ljude da traze
pomo¢ kada je ona potrebna.
Uklanjanje stereotipa i ucenje
¢injenica o psthickim
poremecajima je prvi korak ka
boljem psihickom zdravlju, zbog
cega je veoma vazno educirati
ucenike ve¢ u mladoj dobi.

Program radionica za
ucenike 2.1 3.razreda

Udruga studenata
psihologije
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3. MJERE NA
INDIVIDUALNO
J RAZINI

4. RAD NA
SEKUNDARNO!J
PREVENCUI

Razvoj uvjerenja o tome $to je
zdravai kvalitetna veza, bolje
prepoznavanje nasilnih ponasanja
u vezi,

bolje poznavanje svojih prava u
vezi

Provedba individualnih razgovora
u cilju sprjecavanja daljnjeg
nasilni¢ckog ponasanja;

Razvoj uvjerenja o tome $to je
zdravai kvalitetna veza, bolje
prepoznavanje nasilnih ponasanja
u vezi,

bolje poznavanje svojih prava u
vezi

Prema procjeni razrednih vijeca i
struénih suradnika planira se rad s
ucenicima rizicnog ponasanja S

Provedba programa
radionica za 3.razrede:
Prevencija nasilja u
mladenackim vezama

Edukativno, savjetodavno,
intervencijski rad sukladno
procjenjenim potrebama

Studij psihologije
Filozofskog fakulteta
u Osijeku

Strucni suradnici —
pedagog i psiholog

Strucni suradnici _
pedagog i psiholog

Individualni savjetodavni rad

Stalno, po
potrebi;
prema
trijaznom
upitniku

stalno, po
potrebi,

evaluacijski upitnici
nakon
radionica/predavanja
evidencija
individualnih
savjetovanja kod
pedagoga/psihologa;
broj izrecenih
pedagoskih mjera
zbog nasilnickog
ponasanja

evaluacijski upitnici
nakon
radionica/predavanja
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5. Edukacija
svih djelatnika
za kvalitetnu

kojima se provodi edukativno, ucenika/roditelja u obliku prema
savjetodavno, intervencijski rad individualnog ili skupnog trijaznom
sukladno procjenjenim potrebama | rada upitniku,
ucenika u obliku individualnog ili prema
skupnog rada. procjeni
Isto vrijedi i za rad s roditeljima. razrednih
vijeca i
strucnih
suradnika

Rad na poboljsanju kompetencija
razrednika, nastavnika u vodenju
radionica, poticanju rasprava,

Radionice za nastavnike:
e Vrednovanje,
pracenje,

provedbu, ngéin_u postqvljanja poticajnih ocjenjivanje
pracenje, pltanjazvu prlmvjen! metoda e TESKOCE U
unaprjedivanje suradni¢kog ucenja RAZVOJU,

i kontinuirano PSIHICKE
vrjednovanje SMETNJE |
Skolskog POREMECAIJI U
preventivnog ADOLESCENCIJI:
programa Kako nastavnici
nasilja mogu podrzati

ucenike?
e Neke metode

Strucni suradnici —
pedagog i psiholog

Tijekom
godine

suradnickog uéenja i
vrjednovanja
postignuca uéenika u
socioemocionalnom
podrucju

evidencija
individualnih
savjetovanja kods
pedagoga/psiholog;
broj izrecenih
pedagoskih mjera
zbog nasilnickog
ponasanja

evaluacijski upitnici
nakon stru¢nih
predavanja i radionica

Koordinatori $kolskog preventivnog programa: pedagog Ivica Mrso, prof. i psihologinja Tajana Rogi¢ Lonc¢ar, mag.psych.
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Skolski program prevencije ovisnosti u $kolskoj godini 2025./2026.

Koordinatori Skolsko

g preventivnog programa: pedagog Ivica MrSo, prof. i psihologinja Tajana Rogi¢ Loncar, mag.psych.

DJELATNA TOCKA OPIS AKTIVNOSTI | CILJ OBLICI REALIZACIJE NOSITELJ VRIUEME POKAZATELI
PROGRAMA AKTIVNOSTI REALIZACIJE USPJESNOSTI
1. Permanentno stru¢no Radionice za nastavnike: Strucni suradnici Studeni ili Evaluacija radionice
OSPOSOBLIAVANIJE | usavrSavanje nastavnika kako 1. Vrednovanje, pracenje, | pedagog i psiholog, prema od strane
NASTAVNIKA ZA bi postali kreatori kvalitetne ocjenjivanje ravnateljica dogovoru polaznika, primjena
OSUVREMENIJIVANJ | skole, zdrave Skole, Skole bez 2. Komunikacija s metoda
E PEDAGOSKOG | neuspjeha, $kole koja se roditeljima suradni¢kog ucéenja
OBRAZOVNOG prilagodava uc€enicima i 3. TESKQCE U RAZVOIU, u programiranju i
RADA njihovim razvojnim PSIHICKE ,SMETNJE ! pripremi nastave
M _ POREMECAJI U
potrebama, skole koja ADOLESCENCIJI: Kako
prihvaca razli¢itost, u nastavnici mogu
konacnici Skole koja shvaca Sto podriati uéenike?
je zapravo vazno u Zivotu 4. Planiranje i
Covjeka. pripremanje za
Rad na poboljsanju nastavu
kompetencija razrednika, 5. |zrada
nastavnika u vodenju individualiziranih
radionica, poticanju rasprava, odgojno-obrazovnih
nacinu postavljanja poticajnih programa
pitanja, u primjeni metoda e Popis preporuiene
suradnickog ucenja literature za
individualno stru¢no
usavrsavanje
nastavnika.
2. AFIRMACIA Unaprjedivanje znanja Strucno predavanje za Strucni suradnici Stalno ili prema | Povratne
KARIJERE roditelja o metodama odgoja roditelje ucenika 1. razreda: | pedagogi psiholog potrebi informacije
USPJESNOG djece, prilagodavanje Vase dijete srednjoskolac roditelja, anketni
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RODITELISTVA odgojnog pristupa upitnici za roditelje,
individualnim i specifi¢nim Stru¢no predavanje za evaluacije
potrebama pojedinog djeteta, | roditelje u¢enika 2.razreda: predavanja na
pomo¢ pri rjeSavanju Kako govoriti da bi roditeljskim
adolescentnih i drugih adolescenti slusali (i kako sastancima
problema i upuéivanje u slusati da bi adolescenti
mogucnosti smanjenja rizika govorili)
uzimanja sredstava ovisnosti
kao i o mogucnostima ranog Dopuna roditeljskih
otkrivanja i intervencije sastanaka malim
ukoliko se to dogodi. savjetovanjima o odgojnim

problemima, prema izboru
roditelja:
e O odrastanju i odgoju
e O zivotnom
zadovoljstvu roditelja
e O strahu od droge
e O komunikaciji s
adolescentima
e O potrebi mladih za
slobodom
e O drustvu vrinjaka
e O kaznjavanju
Individualna savjetovanja
roditelja

3. DOPRINOS Obogadivanje drustvenog Obiljezavanje Svjetskog dana | Nastavnici tjelesne i Tijekom godine | Broj organiziranih

ORGANIZACUI | zivota ucenika. Organiziranje sporta — Dan izazova zdravstvene kulture, aktivnosti

PROVODENJU sportskih i kreativnih (posljednja srijeda u svibnju) | razrednici

KVALITETNOG | aktivnosti prilagodenih Promoviranje rekreativnih Broj ucenika
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NERIZIENOG
SLOBODNOG
VREMENA UCENIKA

individualnim potrebama
ucenika. Informiranje ucenika
o dostupnim sportskim,
umjetnickim i volonterskim
aktivnostima u gradu Osijeku i
blizoj okolici u koje se mogu
ukljuciti. Poticati na
ukljucivanje u dostupne
aktivnosti edukacijom o
dobrobitima istih — briga o
vlastitom psihofizickom
zdravlju (unaprjedenje
socijalnih vjestina:
komunikacijskih,

sportova kao nacina
provodenja slobodnog
vremena i stila Zivota — Sport
za sve

Obiljezavanje Svjetskog
humanitarnog dana (23.11.)
Akcija ,Solidarnost na djelu”.
Prikupljanje materijalnih

dobara za Crveni kriz

Predstavljanje aktivnosti

Strucni suradnici
Skole, Crveni kriz

Razrednici, Odjel
transfuziologije KBC

sudionika aktivnosti

Broj i kvaliteta
uéenickih radova

samokontrole, ustrajnosti, mladih ,,Crvenog kriza“ Osijek, predstavnici Vrijeme
nacina rjeSavanja problema, Crvenog kriza bozi¢nih
izgradnja samopostovanja i Akcija dobrovoljnog davanja blagdana
samopouzdanja, empatija i krvi Predstavljanje
altruizam). Volonterskog centra
Obiljezavanje Osijek
Medunarodnog dana
volontera (5. prosinac)
Radionice na satu razrednog
odjela
4. SPECIFICNO Tumacdenje uzroka uzimanja Predavanje za ucenike 1. Razrednici u suradnji | prema Evaluacijski upitnici
OBRAZOVANIJE O droga, edukacija o rizicima razreda: Ovisnost i zlouporaba | sa struénim dogovoru s ucenika poslije
RELEVANTNIM vezanim uz igre na srecu i droga suradnicima Skole — | razrednicima predavanja i
PITANJIMA U VEZI kompjutorske igre. Upucivanje pedagogom i radionica
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OVISNOSTI

ucenika na Stetne posljedice i
rizike koje zbog ovisni¢kog
ponasanja mogu imati na
zdravstvenom, psiholoskom,
socijalnom, ekonomskom i
etickom planu.

Projekt TRIJEZNI VOZAC

Cilj ovoga projekta je mladima
prikazati Stetnost alkohola i
drugih opijata u prometu.
Program je usmjeren na
srednjoskolce, jer su maturanti
najugrozenija skupina kada
govorimo o stradavanju u
prometu. Kroz ovakve akcije
isti¢e se 1 vaznost poznavanja
prve pomoci 1 pravilnog
postupanja u slucaju nesrece.

Predavanje za maturalne
razrede — prikaz edukativnih
filmova i simulacija — , pijane
naocale”

psihologom

Moto klub Kune, u
suradnji s MUP-om,
HAK-om i
volonterima Crvenog
kriza

Odsjek prevencije pri
Uredu nacelnika PU
Osjecko-baranjske,
Zavod za javno
zdravstvo OBZ,
Centar za
zdravstvenu zastitu
mentalnog zdravlja,
prevencije i
izvanbolnickog
lijeCenja ovisnosti,
Obiteteljski centar
OBZ, Odsjek
kriminaliteta droga
PU, Drusvo Crvenog
kriza RH, Udruga
studenata medicine,
Udruga Ne-ovisnost i
dr.
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5. UCENJE
SOCIJALNIH
VIJESTINA

Vjezbanje komunikacijskih
vjestina, stvaranje i odrzavanje
meduljudskih odnosa,
samokontrole, ustrajnosti,
ucenja nacina iskazivanja
osjecéaja, nacina rjeSavanja
problema

Program EMOCIONALNOG
OPISMENJAVANJA DJECE |
MLADIH

Programi ove vrste imaju za
cilj uciniti djecu i mlade
otpornijima na razne
psihopatoloske problem poput
depresivnosti, delikvencije,
nasilja, zlouporabe droga, na
nacin da se kod djece poticu
vjestine prepoznavanja |
upravljanja emocijama kod
sebe drugih, kontrole vlastitih
reakcija, empatije i
prosocijalnog ponasanja.
Ciljevi programa
emocionalnog opismenjavanja
su: steéi bogat rjecnik za
identificiranje, imenovanje |
izrazavanje emocionalnih
iskustava, razumjeti

Sociometrijska ispitivanja

Radionice na satovima
razrednih odjela

Program radionica za
ucenike 1.razreda

Razrednici u suradniji
sa strucnim
suradnicima Skole

Psiholog

Tijekom godine

Veljaca - svibanj

Evaluacijski upitnici
ucenika poslije
radionica
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emocionalna stanja drugih,
razumjeti vezu izmedu misli,
osjecaja | ponasanja, nauditi
S$to je u pozadini osjecaja (npr.
da usamljenost moze biti u
pozadini izolacije) te prihvatiti
da ljudi ne izrazavaju uvijek
emocije iskreno i na isti nacin.

6. DISKRETNI
PERSONALNI
ZASTITNI POSTUPAK

Individualna savjetovanja
vezana uz poteskoce
prilagodbe, rad na
ohrabrivanju, motiviranju i
izgradnji samopostovanja i
samopouzdanja preosjetljivih i
teze prilagodljivih u¢enika koji
su iz bilo kojih razloga
ugrozeni

Individualna savjetovanja
ucenika, roditelja i
razrednika

Razrednici, strucni
suradnici Skole

Policija, Centar za
socijalnu skrb, Dom
za preodgoj djece i
mladezi

Po dogovoru

Broj ucenika koji su
savjetovani,
zadovoljstvo
ucenika
savjetovanjem

7. RAZRED KAO
TERAPISKA
ZAJEDNICA

Osnatziti razrednike za
primjenu tehnike razred kao
terapijska zajednica, koja
omogucava koristenje velikih
potencijala ucenika u razredu
za pomo¢ onim pojedincima
koji svojim ponasanjem
ugrozZavaju sebe i ostale i
kojima prijeti opasnost od
isklju¢enja.

Individualni razgovori i
savjetovanja s razrednicima

Ispitivanja razredne klime

Strucni suradnici

Stalno

Broj savjetovanja i
zadovoljstvo
suradnjom
razrednika i
strucnih suradnika

Rezultati ispitivanja
razredne klime
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8. POBOLJSANIJE Unaprjedivanje mjera ranog Edukativno,intervencijski rad | Razrednici, struéni Stalno Broj kontakata i
MJERA otkrivanja konzumenata u sukladno procijenjenim suradnici: pedagog i zajednicki
SEKUNDARNE suradnji s obiteljima, vanjskim | potrebama ucenika/roditelja | psihologinja provedenih
PREVENCIJE struénjacima (osobito onima u | U obliku individualnog ili Zavod za javno aktivnosti
OVISNOSTI centrima za sprjecavanje i skupnog rada te uz suradnju | ;dravstvo OBZ,

izvanbolnicko lije¢enje s vanjskim strucnjacima Centar za

ovisnosti i Skolskom zdravstvenu zastitu

preventivom medicinom), mentalnog zdravlja,

osiguravanje dijagnostike i prevencije i Broj ucenika

kvalitetne intervencije i Kreativne aktivnosti ucenika | jzyanbolnikog nepusada

pomodi. —izrada plakata, snimanje lije¢enja ovisnosti,

fimova isl. Udruga za borbu

Poticanje odvikavanja od protiv ovisnosti “Ne-

pusenja ovisnost”
9. SPRECAVANIJE Neposredna suradnja Skole i Predavanje za ucenike i Odsjek kriminaliteta | Stalno

DOSTUPNOSTI
SREDSTAVA
OVISNOSTI U SAMOJ
SKOLI |
NEPOSREDNOM
OKRUZENJU SKOLE

policije te drugih institucija
koje su duzne osigurati
adekvatnu zastitu, pomo¢ i
nadzor uéenicima
pociniteljima kaznenih djela

roditelje 1. razreda:
LEGIRANJE, NE
DROGIRANJE

Cilj projekta je smanjenje
konzumiranja sredstava
ovisnosti medu mladima i
smanjenje rizi¢nih
ponasanja, rano otkrivanje
konzumenata i ovisnika,
otkrivanje i suzbijanje
preprodaje droga u $koli, oko
Skole, stvaranje veceg
osjecaja sigurnosti medu
djecom te smanjenje
dostupnosti svih oblika
ovisnosti u Skolskom

droga PU
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okruZenju.
Suradnja s policijom i drugim
institucijama

10. EDUKACIJA SVIH | Upoznavanje stru¢njaka Predavanje/ radionica na Struéni suradnici Studeni - lipanj | Evaluacijski upitnici
DJELATNIKA ZA Skolskog sustava s elementima | Nastavni¢kom vijecu: pedagog i nakon stru¢nih
KVALITETNU SPPO te moguénostima i e Razredni3tvo psihologinja predavanja i
PROVEDBU, nacinima suradnje 3kole s e Primjena tehnike radionica;
PRACENLIE, drugim institucijama u »diskretni zastitni upitnici
UNAPRIJEPIVANIE | | zajednici. personalni postupak” i samoprocjene rada
KONTINUIRANO wrazred k'::lo terapijska razrednika u
VRJEDNOVANJE Rad na pobolj$anju zajednica provedbi
SKOLSKOG kompetencija razrednika za * Neke rr.ietode o preventivnih
PREVENTIVNOG provedbu $PPO suradnickog ulenja i programa;
PROGRAMA vred.novalnja o Prema indikatorima
OVISNOSTI postignuca u¢enika u samovrednovanja
socioevmocionalnom (prirugnik za
podrutju samovrednovanje

Ovaj Godisnji plan i program rada jednoglasno je usvojen na sjednici Skolskog odbora 30. rujna 2025. godine.

KLASA: 602-08/25-01/02
URBROJ: 2158-49-01-25-1

U Osijeku, 30. rujna 2025. godine

Ravnateljica:

mr. sc. Renata Petrovi¢

Predsjednik Skolskog odbora:
mr. sc,lgrgmjruéanac

- D N
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