Na natjeCaj raspisan 22. 12. 2022. za zasnivanje radnog odnosa na radnome mjestu Tajnik/ca — 1
izvrSitelj/ca, na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno) zaprimljeno je ukupno 22 prijave.

OBAVUEST | POZIV NA INTERVJU

kandidatima na natjecaju za radno mjesto TAINIK/CA od 22. 12. 2022. godine

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata pregledalo je sve prijave.
Od 22 zaprimljene prijave 5 prijava ne ispunjava natje¢ajne uvijete.

Prijavljeni kandidati za radno mjesto Tajnik/ca koji su svoje potpune prijave podnijeli pravovremeno,
obavjestavaju se da ¢e razgovor s kandidatima — intervju biti obavljen dana 17. 1. 2023. godine u
Trgovackoj i komercijalnoj $koli , Davor Milas“, u Osijeku, lvana Gunduli¢a 38, u prostoriji broj 10, i to

prema sljede¢em rasporedu:

Red

br. Ime i prvo slovo prezimena kandidata Vrijeme poéetka intervjua
1 IDAS. 8: 00

2. SUZANASS. 8:20

3. SARAT. 8:40

4. MARINA §. 9:00

5. MAJA V. 9:20

6. DOMAGO! F. 9:40

7. GABRIELA Z. 10: 00




8. MARGARETA V. 10: 20
9. SANJAT. 10: 40
10. IVAN C. 11: 00
11. MARTINA B. 11: 20
12! ANAT. 11: 40
13. DINA K. 12: 00
14. LJERKA B. 12: 20
15. | TOMISLAV H. 12: 40
16. DAMIR G. 13: 00
17 ALEN L. 13: 20

lzvor za pripremu kandidata:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine br. 2/2011)

2. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim
ustanovama (Narodne novine br. 47/2017, 41/2019, 76/2019)

3. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine

br. 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 126/2012, 94/2013, 1
52/2014, 07/2017, 68/2018, 98/2019, 64/2020, 151/2022)

4. Zakon o strukovnom obrazovanju




(Narodne novine br. 30/2009, 25/2018, 69/2022)

5. Zakonoradu
(Narodne novine br. 93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022)

6. Zakon o trgovini

(Narodne novine br.

87/2008, 96/2008, 116/2008, 114/2011, 68/2013, 30/2014, 32/2019, 98/2019, 32/2020)
7. Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama

(Narodne novine br. 51/2018.)

Svaki kandidat koji pristupi intervjuu duZan je sa sobom ponijeti identifikacijsku ispravu. Ukoliko kandidat ne
bude mogao dokazati identitet, nece mo¢i pristupiti intervjuu.

Ako kandidat ne pristupi na intervju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Rezultati vrednovanja ¢e biti objavljeni na internetskoj stranici Skole: http://ss-trg-kom-dmilas-
os.skole.hr/natjecaji, dana 17.1.2023.

Osijek, 13. 1. 2023.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

KLASA: 112-01/22-01/28
URBROJ: 2158-49-01-23-4




