TRGOVACKA I KOMERCIJALNA $KOLA ,,DAVOR MILAS“
OSIJEK, IVANA GUNDULICA 38

OIB: 89468411110

Skolski odbor

KLASA: 007-03/23-01/01
URBROJ: 2158-49-01-23-2
Osijek, 20. sije¢nja 2023.

Na temelju Clanaka 40. i 41 Zakona o ustanovama (,,Narodne novine", broj: 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08.1127/9.), élanka 126. stavka 1. i &lanka 127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 3koli (,,Narodne novine", broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. - ispravak, 90/11.,
16/12., 86/12.,94/13., 152/14.,7/17.,68/18., 98/19., 64/20.i151/22.) i €élanka 62. Statuta Trgovacke
i komercijalne $kole ,,Davor Milas”, lvana Gunduli¢a 38, Osijek, Skolski odbor raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Trgovatke i komercijalne §kole , Davor Milas“ Osijek

Za ravnatelja/icu Skole moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete
utvrdene ¢lankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u nastavku
teksta: Zakon):

(1) zavr3en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog
suradnika u 3kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

- sveucilisni diplomski studij ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili

specijalisti¢ki diplomski struéni studij ;

- poloZen struéni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u sluéaju iz élanka 157.
stavaka 1. i 2. Zakona,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,

3) najmanje osam (8) godina radnog iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od éega najmanje pet (5)
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju propisane su &lankom 127. stavkom 7. Zakona, kako
slijedi:

- poznavanje stranog jezika,

- osnovne digitalne vjestine i

- iskustvo rada na projektima.



Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet (5) godina.

Kandidati za ravnatelja/icu duzni su uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj dostaviti, u izvorniku
ili ovjerenoj preslici, sljedeéu dokumentaciju:

- Zivotopis,

- domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu,

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini steCenog obrazovanja,

- dokaz o ste¢enim pedago$kim kompetencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedago3dkih kompetencija),

- dokaz o poloZenom struénom ispitu, odnosno dokaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita prema &lanku 157. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli,

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od 30 dana od dana objave natjedaja),

- potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili
u tijelima drZavne uprave nadleznim za obrazovanje, sukladno &lanku 126. stavku 1. toki 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 8 dana od dana objave natjetaja),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 8 dana
od dana objave natjetaja),

- program rada za mandatno razdoblje.

Ako kandidat ima ste¢ene dodatne kompetencije dufan je u prijavi priloZiti odgovarajucu
dokumentaciju kojom dokazuje posjedovanije istih (sviedodzbe ili druge javne isprave,
potvrde, preslike indeksa, uvjerenja, certifikati, isprave o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata). Dokazi o stjecanju dodatnih kompetencija dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj

preslici. Postupak vrednovanja dodatnih kompetencija ureden je Statutom Trgovacke i komercijalne
Skole ,Davor Milas“ Osijek.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola, sukladno odredbama
Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine", broj: 82/08.169/17.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine" broj: 121/17., 98/19. i84/21.),
Elanku 48. f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine" broj: 33/92., 57/92.,
77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,103/03., 148/13.i98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" broj:
157/13.,152/14., 39/18. i 32/20.) te &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine" broj: 84/21.), duzni su u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidati koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s €lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17., 98/19., 84/21.), uz prijavu na natje¢aj duzne su priloiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivani

€%20prava%20prednosti%20pri%20za po%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s élankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na natjetaj duzne su u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: ,
https.//branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-

220Zakon2%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem €lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" broj:
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), duZni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaz o invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moZe upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji

je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjedenje, ugovor, sporazum i sl.).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeéa od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca uvezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka) i
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine" 'broj: 42/18.), svi
dokumenti pristigli na natjecaj u privitku prijave, dostavljeni su slobodnom voljom kandidata.

Time se smatra da je svaki kandidat dao privolu za obradu podataka Trgovackoj i komercijalnoj $koli
»Davor Milas” Osijek iskljucivo u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka.

Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.



Natjecaj se objavljuje u ,,Narodnim novinama", sluzbenom listu Republike Hrvatske te na
mreZnoj stranici Trgovacke i komercijalne $kole ,,Davor Milas” Osijek.

Rok za podno3enje prijava kandidata je osam (8) dana od dana objave natjeCaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

0 rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od cetrdeset i pet (45) dana od

isteka roka za podnoSenje prijava.

Prijave na javni natje¢aj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
neposredno ili postom na adresu:

Trgovacka i komercijalna $kola , Davor Milas“,

31000 Osijek, lvana Gunduli¢a 38,

s naznakom ,,Prijava na javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice Skole — ne otvarati“

Predsjednik Skolskog odbora

Mr.sc. Zoran Tucanac




