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I. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

NAZIV USTANOVE

TRGOVACKA | KOMERCIJALNA SKOLA
,,DAVOR MILAS”
OSIJEK

ADRESA, ZUPANIJA

OSIJEK, Ivana Gunduliéa 38
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

SIFRA USTANOVE 14-060-514
UKUPNI BROJ UCENIKA 012
13

UKUPNI BROJ ODJELA

UKUPNI BROJ DJELATNIKA

62 (zajedno s podruznicama)

RAVNATELJ

1

NASTAVNIKA

41 (zajedno s podruznicama)

STRUCNIH SURADNIKA

ADMINISTRATIVNO-
TEHNICKOG | POMOCNOG
OSOBUA

17 (zajedno s podruznicama Dom ucenika i Radionica za prakti¢nu nastavu)




Zanimanja — PROGRAM/KURIKULUM | TRAJANJE PROGRAMA/KURIKULUMA

1. REDOVNI UCENICI Komercijalist 060304 4 godine
Prodavac 060923 IG 3 godine
Prodava¢ DO 440923 DO 3 godine (eksperimentalni program)

Prekvalifikacija

2. I1ZVANREDNI POLAZNICI e s .
(komercijalist) 1 godina

(OBRZOVANIJE ODRASLIH)




Il. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE

Trgovacka i komercijalna $kola Davor Milas djeluje na lokaciji I. Gunduli¢a 38. Zgrada Skole ima dva kata i potkrovlje, koje je dogradeno
1989. godine. Zgrada Skole je u vremenu od prosinca 2003. pa do kolovoza 2004. godine temeljito obnovljena, a investitor je bilo Ministarstvo
mora, turizma, prometa i razvitka, Zagreb.

Ukupna povrsina unutarnjeg skolskog prostora iznosi 1232,28 m2. Vanjsko parkiraliste je povrSine 200 m2, a povrsina Radionice za
prakti¢nu nastavu iznosi 668 m2. U prizemlju zgrade Skole su kancelarijski prostori, hol u kojemu u&enici borave do pocetka nastave, te $kolska
knjiznica koja ima fond cca 7000 knjiga. Knjiznica je opremljena s 4 stolna racunala i printerom sve spojeno na Internet, za potrebe ucenika i
¢itaonice u knjiznici te druge oblike rada s u¢enicima. Knjiznica je klimatizirana.

Na prvom katu su Cetiri uCionice sa po 65 m2 koje su opremljene sa 30 uc¢enickih mjesta te prijenosnim racunalom s pripadajuc¢im
projektorom. U ucionici/kabinetu broj 18. nalazi se 9 stolnih racunala za potrebe rada pojedinih predmeta propisanih strukovnim kurikulumom -
Prodavac i strukovnim kurikulumom — Komercijalist.

Na drugom katu nalaze se dvije ucionice/kabineti iste kvadrature i sa istim brojem ucenickih mjesta i istom opremom. Kabinet broj 23 na
drugom katu je specijalizirana ucionica za izvodenje predmeta geografija i povijest, a uCionica broj 24 na drugom katu je specijalizirana za izvodenje
predmeta matematika u kojoj se nalazi i pametna ploca.

Na drugom katu takoder se nalaze i dvije specijalizirane informaticke ucionice. Prva ucionica koristi se u nastavi informatike, opremljena je sa 16
racunala Pentium 2.8 GHz, 512 MB RAM-a, 4 racunala AMD Sempron 1.6 GHz, 256 RAM-a, koji su umreZeni, projektorom, 2 laserska pisaca (crnoiu
boji), te brzim pristupom Internetu.

Druga ucionica koristi se kao praktikum za vjezbenicke tvrtke i nastavu Poslovnih komunikacija, te ostalih predmeta ekonomske grupe u slucaju
potrebe prezentiranja ucenickih radova. U ucionici se nalazi 16 tankih klijenata umreZenih na server i jedno racunalo Pentium 2.8 GHz, 512 MB
RAM-a za profesora, projektor i all-in-one uredaj (pisac, skener, fotokopirka). Sve ucionice su klimatizirane. Na drugom katu je i posebna prostorija
za obrazovanje odraslih te prostorija za koordinatora drZzavne mature. Postoji i video nadzor zbog kontrole provedbe drzavne mature.




Na tre¢em katu nalaze se takoder Cetiri klimatizirane standardne ucionice sa istim brojem ucenickih mjesta i pripadaju¢im racunalom i projektorom
spojenim na Internet. U ucionici broj 30 je pametna ploca.

Na tre¢em katu je i mali kabinet za nastavu stranih jezika.

Na tre¢em katu dvije ucionice su odvojene samo s drvenom stijenom, tako da se iste mogu koristiti po potrebi i kao jedna velika prostorija.

VAZNA NAPOMENA: Ove $kolske godine zbog pandemije COVID-19 virusa organizacija nastave u $koli je dvosmjenska.

SVI ZAPOSLENICI | UCENICI SKOLE OBVEZNI SU NOSITI ZASTITNE MASKE ZA LICE | PRIDRZAVATI SE EPIDEMIOLOSKIH MJERA.

E-mail adresa Skole je: trgos@tiksdm.hr

U sastavu Skole nalaze se dvije podruznice i to:

- Skolska radionica za praktiénu nastavu i
- Dom ucenika

Zgrada Skolske radionice za prakti¢nu nastavu nalazi se na lokaciji u ulici Brace Radi¢a 19 a, a sastoji se od podrumskog prostora, prizemlje,
prvog i drugog kata ukupne povrsine 1854,97 m2. U prizemlju je samoposluga u kojoj se obavlja prakti¢na nastava / trgovacka praksa za zanimanje
prodavac. Samoposluga djeluje kao pravni subjekt. Na drugom katu je praktikum za vjeZzbe opremljen s 10 racunala spojenih na Internet i
projektorom te pisacem, praktikum za vjezbe strukovnih predmeta opremljena vitrinama, regalima i opremom u kojima se simulira poslovanje
prodavaonice.

Podruznica Dom uéenika nalazi se na lokaciji Skole odnosno u ulici I. Gunduli¢a 38.

Dom je takoder obnovljen kada i Skola, a sada broji 181 postelju. Posjeduje vlastitu kuhinju sa blagovaonicom koje se nalaze u prizemlju
zgrade, dok su na I. Il . i lll. katu trokrevetne sobe a u potkrovlju su cetverokrevetne sobe. Prilikom adaptacije sobe su izgradene tako da se izmedu
svake dvije sobe nalazi higijensko sanitarni ¢vor sa kupaonicom. Ukupna povrsina zgrade Doma iznosi 2074,98 m2. Zajednicki prostor u domu ima i
Cetiri racunala gdje ucenici mogu raditi zadade, projekte i druge odgojno-obrazovne aktivnosti. U Domu se nalaze jo$ dva racunala za potrebe rada
odgojitelja u Domu.

Skola se financira uglavnom iz proracunskih sredstava, a djelomi¢no iz vlastitih, koja se ostvaruju kroz obrazovanje odraslih i djelatnosti podruznice
—radionice za prakti¢nu nastavu te iznajmljivanja prostora.




a) KOMERCUALISTI

RAZREDNI ODJELI | BROJ UCENIKA 3kolska 2021./2022. godina

R.O. Broj ucenika Ponavljaci Razrednik
ucenika djev. ucenika djev.
I-K1 20 13 0 0 Jadranka Levakovic¢
I-K2 20 12 0 0 Magdalena Birtié
Ukupno 40 15 0 0
R.O. Broj ucenika Ponavljaci Razrednik
ucenika djev. ucenika djev.
11-K1 18 9 0 0 Tatjana Petrac
11-K2 17 9 0 0 Marina HrZica
Ukupno 35 18 0 0
R.O. Broj ucenika Ponavljaci Razrednik
ucenika djev. ucenika djev.
1-K1 25 15 0 0 Danijela Vodenicar
Ukupno 25 15 0 0
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R.O. Broj ucenika Ponavljaci Razrednik
ucenika djev. ucenika djev.
IV-K1 20 12 0 0 Marijana Si¢enica
IV-K2 18 9 0 0 Marina Jukic
Ukupno 38 21 0 0
b) PRODAVAC
R.O. Broj ucenika Ponavljaci Razrednik
ucenika djev. ucenika djev.
-1 14 8 0 0 Miroslav Mercep
Ukupno 14 8 0 0
R.O. Broj ucenika Ponavljaci Razrednik
ucenika djev. ucenika djev.
-1 16 8 2 1 Branka Steiner
11-2 14 10 0 0 Branka Steiner
Ukupno 30 18 2 1
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R.O. Broj ucenika Ponavljaci Razrednik
ucenika djev. ucenika djev.
-1 13 7 0 0 Ljupko Busi¢
-2 12 7 0 0 Zoran Tucanac
1-DO 2 1 0 0 Magdalena Birtié
Ukupno 27 15 0 0
Il. PRIKAZ BROJA UCENIKA PO PROGRAMIMA U RAZREDIMA
Rk;e:l' PRONGAéleA l. god. 1. god. 1. god. IV. god. UKUPNO
1. komercijalist 40 35 25 38 138
2. prodavac 14 30 25 0 69
Prodavac
3 dualni model 0 0 2 0 2
Ucenici koji
3 nastavljaju
’ obrazovanje 0 0 2 0 2
za visi stupanj
kvalifikacije
UKUPNO
UPISANO 54 65 54 38 211
UCENIKA
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PODACI O RAZREDNIM ODJELIMA

Program KOMERCIJALIST

Ucenici pohadaju program kroz 4 godine i rasporedeni su kako slijedi:

l.razred 2 razredna odjela
Il. razred 2 razredni odjel
lll.razred 1 razredni odjel
IV.razred 2 razredna odjela

Program PRODAVAC

Ucenici pohadaju program kroz 3 godine i rasporedeni su kako slijedi:

l.razred 1 razredni odjel
Il.razred 2 razredna odjela
lll.razred 2 razredni odjel
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Program PRODAVAC PREMA MODELU DUALNOG OBRAZOVANIJA (ovaj je model uveden eksperimentalno od $kolske godine 2018/2019.)
Ucenici pohadaju program kroz 3 godine i rasporedeni su:

I. Razred DO ove godine nije upisan
Il. Razred DO bez razrednog odjela
lll. Razred DO 1 razredni odjel

ODRASLI POLAZNICI

Program KOMERCIJALIST (prekvalifikacija) - ove godine nema polaznika

IV. ORGANIZACIJA NASTAVE

Ucenici imaju organiziranu teorijsku nastavu u Skoli tijekom 3 odnosno 4 i 5 dana, a 1ili 2 dana su na prakti¢noj nastavi/trgovackoj praksi.

Ucenici 1. i 2. i 3. razreda smjera prodavac obrazuju se po novom kurikulumu koji je izasao u Narodnim novinama. To znaci kako se
prakti¢na nastava/trgovacka praksa odvija : 4 sata prakti¢ne nastave tjedno za ucenike prvih razreda i 7 sati prakticne nastave za ucenike drugih
razreda, dok ucenici 3. razreda obavljaju 14 sati prakti¢ne nastave tjedno. Novina je u novom kurikulumu za program prodavac da se prakti¢na
nastava zove trgovacka praksa.

Uéenici 3. razreda kurikuluma Prodava¢ prema modelu dualnog obrazovanja od pocetka nastavne godine su tri dana u skoli, a dva dana kod
poslodavca na trgovackoj praksi.

14




Ucenici programa komercijalist I, Il. i lll. razreda, po programu, imaju stru¢nu praksu (80 sati), dok IV. razredi programa komercijalist imaju
40 sati strucne prakse u funkciji zavrSnog ispita.

Subotom se u pravilu ne odrzava nikakav oblik nastave osim u iznimnim slu¢ajevima.

Nastavna godina organizira se tijekom 2 polugodista i to:

PRVO POLUGODISTE

Od 6. rujna 2021.

do 23. prosinca 2021.

DRUGO POLUGODISTE

Od 10. sije¢nja 2022.

do 22. lipnja 2022.

do 25. svibnja 2022.
(zavrsni razredi)

Jesenski odmor ucenika

Od 2. studenog 2021.

do 3. studenog 2021.

Zimski odmor ucenika (prvi
dio)

Od 24. prosinca 2021.

do 7. sije€nja 2022.

Zimski odmor ucenika
(drugi dio)

Od 21. veljace 2022.

do 25. veljace 2022.

Proljetni odmor ucenika

Od 14. travnja 2022.

do 22. travnja 2022.

Ljetni odmor ucenika

0d 23. lipnja 2022.*

*0sim za ucenike koji polazu predmetni, razredni, dopunski, razlikovni ili neki drugi ispit, koji imaju dopunski rad, zavrdni rad ili ispite drzavne

mature
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KALENDAR NASTAVNIH DANA

PRVO POLUGODISTE (6. rujna 2021. do 23. prosinca 2021.)

rujan 19 radnih dana
listopad 21 radni dan

studeni 17 radnih dana
prosinac 17 radna dana
Ukupno: 74 radna dana

DRUGO POLUGODISTE (10. sije¢nja 2022. do 22. lipnja 2022.)

sijecanj 16 radnih dana

veljaca 15 radnih dana
ozujak 23 radna dana
travanj 14 radnih dana
svibanj 21 radni dan

lipanj 14 radnih dana
Ukupno 103 radna dana

Tijekom prvoga polugodista nenastavni dan je 19.11.2021. Tijekom drugoga polugodista radni dani predvideni za projektnu, izvanucionicku
nastavu su tijekom travnja u vrijeme odrzavanja Kreativne riznice i prema okvirnim datumima iz Kurikuluma skole, a sve prateci upute
epidemiologa i trenutne epidemioloske situacije u odredenom vremenu.

UKUPAN BROJ nastavnih dana za nastavnu godinu 2021./2022. iznosi 177 radnih dana za uc¢enike od prvog do treceg razreda, odnosno 160 radnih

dana za zavrSne razrede.
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Planiranje nastave za I. Il. i lll. razrede obavlja se na osnovi 35 radnih tjedana, a za zavrSne razrede temeljem 32 radna tjedna.

PREGLED SATI TEORISKE | PRAKTICNE NASTAVE

smjer KOMERCUALIST
Red. Nastavni l. god. Il. god. \ ll. god. \ IV. god. | Ukupno
Br. predmet tj. | god. |tj.| god. tj. god. | tj. | god. tj. god.
1. Hrvatski jezik 6 210 | 9| 315 9| 315| 9| 288 33| 1128
2. Strani jezik | 6 210 | 9| 315 9| 315| 9| 288 33| 1128
3. Povijest 4 140 | 6| 210 - - - - 10 350
4, Zemljopis 4 140 | 6| 210 - - - - 10 350
5. Tj. i zdr. kult. 4 140 | 6| 210 6| 210 6| 192 22 752
6. Politika i gosp. 4 140 | - - - - - - 4 140
7. Etika-vjeronauk 2 70| 3| 105 3| 105 3 96 11 376
8. Osnov. inform. 4 140 | 6| 210 6| 210 | - - 16 560
9. Matematika 6 210 | 9| 315 9| 315| 6| 192 30| 1032
10. Strani jezik Il 4 140 | 6| 210 6| 210 6| 192 22 752
11. Poznavanje robe 6 210 | 9| 315 9| 315| 6| 192 30 1032
12. Poslovne. 4 140 | 6| 210 6| 210| 6| 192 22 752
komunikacije.
13. Trgovinsko 4 140 | 9| 315 9| 315 - 22 770
poslovanje

14, Racunovodstvo 4 140 | 6| 210 6| 210 | - - 16 560
15. Poduzetnistvo - -l - - 6| 210 | 9| 288 15 498
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16. Osnove - - - - 6| 210 | - - 6 210
trg.prava
17. Psihologija - - - - - -] 6| 192 6 192
18. Marketing - - - - - -| 9| 288 9 288
19. Tehnika - -l - - - -1 9| 288 9 288
vanj..trg.posl.
20. Transport - - - - - -1 6] 192 6 192
Spedicija osig.
21. Strukovne 4 140 | 6| 210 6| 210| 6| 192 22 752
vjezbe.
22. Struéna praksa 240 240 240 120 840
UKUPNO 66 2550 | 96 | 3600 96 | 3600 | 96 | 3000 406 14726
smjer PRODAVAC
Red. ) l. god. Il. god. lll. god. Ukupno
br. Nastavni predmet tj. god. tj. god. tj. god. tj. god.
1.| Hrvatski jezik 6 210 6| 210 9| 288 21| 708
2.| Strani jezik 4 140 4| 140 6| 192 14 | 472
3.| Povijest 4 140 - - 0 0 4| 140
4.| Geografija - - 4| 140 0 0 4| 140
5.| Etika/vjeronauk 2 70 2 70 3 96 7| 236
6.| Politika i gospodarstvo - - - - 6| 192 6| 192
7.| Tjelesnai zdrav. 4 140 4| 140 6| 192 14 | 472
kultura
8.| Matematika 4 140 4| 140 6| 192 14 | 472
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9./ Osnove informatike - - 4| 140 0 0 4| 140

10 Prodajno poslovanje - - 6| 210 0 0 6| 210

11 Poznavanje robe 6 210 6| 210 9| 288 21| 708

12 Nabavno poslovanje 8 280 0 0 0 0 8| 280

13 Poslovanje 2 70 0 0 0| O 2 70
prodavaonice

14 Osnove marketinga - - 4| 140 - - 4| 140

13 Prodajna komunikacija 4 - - - -

1€ Prezentacijske - - 4| 140 - - 4| 140
vjestine(izborni)

17 Ekologija i odrzivi 2 70 - - - - 2 70
razvoj(izborna)

1§ Kreativnost u 4 140 - - - - 4| 140
poslovanju (izborni)

19 PonasSanje potrosaca - - - - 3 96 3 96

2@ Upravljanje - - - - 6| 192 6| 192
prodavaonicom(izborni)

21 Odnosi s kupcima - - - - 6| 192 6| 192
(izborni)

22 Poslovna - - - - 3 96 3 96
dokumentacija

23 Prakti¢na nastava 4 140 7| 245 14 | 448 25| 833

UKUPNO 54 1750 55 | 1925 77 | 2464 182 | 5947
PRODAVAC PREMA MODELU DUALNOG OBRAZOVANJA
‘ Red. ‘ Nastavni predmet l. god. . god. lil. god. Ukupno
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br. tj. god. tj. god. | tj. | god. tj. god.
1.| Hrvatski jezik 3 96 3 96
2.| Strani jezik 2 64 2 64
3.| Etika/vjeronauk 1 32 1 32
4.| Tjelesnai zdrav. 1 32 1 32
kultura
5.| Matematika 1 35 1 35
6.| Osnove trgovine
7.| Prehrambena roba
8.| Neprehrambena roba 2 64 2 64
9.| Nabavno poslovanje
14 Prodajno poslovanje 2| 64 2 64
11 Matematika u prodaji 1 35 1 35
12 Informatika u prodaji
13 Radne procedure
14 Priprema prodaje
13 Zakljucivanje prodaje
16 AranZiranje i estetsko
oblikovanje
17 Komunikacija u
prodavaonici
18 Prodaja na stranom 2 64 2 64
jeziku
19 E- trgovina 2 64 2 64
20 Trgovacka praksa 8| 560 8| 560
21 Izborni: Tekstil 2 64
272 Izborni: Skolski i uredski 2| 64 2 64

pribor
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I. GODINA OBRAZOVANIJA
program KOMERCUALIST

STRUKTURA OPERATIVNOG PLANA

PLANIRANO IZVODENIJE

Okuvir. MJESTO
RI:f' PREDMET plan VRSJ:;QS;A v IZVODENJA
rada NASTAVE
P V/S | 00 U SU P
1. | Hrvatski jezik 105 | 55 30 20| 105 0 0
2. | Stranijezik | 105 | 16 53 35| 105 0 0
3. | Stranijezik Il 70| 16 30 24 70 0 0
4. | Povijest 70| 42 28 0 70 0 0
5. | Geografija 70 | 46 12 12 68 2 0
6. | Tjelesna i zdrav. kultura 70 2 68 0 2 68 0
7. | Politika i gospodarstvo 70 | 53 17 0 70 0 0
8. | Vjeronauk/Etika 35| 28 5 2 35 0 0
9. | Matematika 105 | 94 11 0| 105 0 0
10 | Informatika 70 | 27 29 14 0 70 0
11. | Poznavanje robe 105 | 84 0 21| 105 0 0
12. | Trgovinsko poslovanje 70 | 52 18 0 70 0 0
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13. | Poslovne komunikacije 70 | 35 35 0 70 0 0
14. | Ra¢unovodstvo 70| 60 10 0 - 70 0
15. | Strukovne vjezbe 70 | 58 12 0 - 70 0

UKUPNO 1155 | 668 | 359 | 128 | 875 | 280 80
16. \ Strucna praksa ferijalna 80 0 0 0 0 0 80

P — predavanje

V/S — vjezbe ili sistematizacija gradiva
OO0 — ostali oblici

U — ucionica

SU — specijalizirana ucionica

P — prodavaonica

IIl. GODINA OBRAZOVANJA
program KOMERCUALIST

| Red | PREDMET | Okvir. |

PLANIRANO IZVODENIJE
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br. plan VRSTA RADA U MJESTO
rada NASTAVI IZVODENJA
NASTAVE
P V/S | 00 U SU P
l. | Hrvatski jezik 105 73 15 17 | 105 0 0
2. | Stranijezik | 105 21 84 0| 105 0 0
3. | Stranijezik Il 70 24 36 10 70 0 0
4. | Povijest 70 43 27 0 70 0 0
5. | Vjeronauk/Etika 35 23 5 7 34 1 0
6. | Geografija 70 46 12 12 68 2 0
7. | Tjelesnai zdrav. kultura 70 2 66 2 2 68 0
8. | Matematika 105 91 9 5| 105 0 0
9. | Informatika 70 8 53 9 0 70 0
10. | Poznavanje robe 105 81 0 24 | 100 0 5
11. | Trgovinsko poslovanje 105 67 38 0| 100 0 5
12. | Poslovne komunikacije 70 20 50 0 65 0 5
13. | Ra¢unovodstvo 70 35 35 0 0 70 0
14. | Strucne vjezbe 70 30 40 0 0 70 0
UKUPNO 1120 | 564 | 470 86| 825 | 280 10
15. | Stru¢na praksa ferijalna 80 0 0 0 0 0 80

P — predavanje

V/S — vjezbe ili sistematizacija gradiva

00 - ostali oblici
U — udionica
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SU — specijalizirana ucionica
P - prodavaonica

I1l. GODINA OBRAZOVANIJA
Program KOMERCUALIST

PLANIRANO IZVODENIJE

Red. Okuvir. MJESTO
br. PREDMET plan VRﬂ:SI:ﬁ\?;A v IZVODENJA
rada NASTAVE
P V/S | 00 U SU P

1. | Hrvatski jezik 105 30 50 25| 101 4 0
2. | Strani jezik | 105 27 48 30| 105 0 0
3. | Stranijezik Il 70 11 55 4 70 0 0
4. | Vjeronauk/Etika 35 24 6 5 35 0 0
5. | Tjelesna i zdrav. kultura 70 2 68 0 2 68 0
6. | Informatika 70 37 33 0 49 21 0
7. | Matematika 105 93 9 3| 105 0 0
8. | Poznavanje robe 105 83 0 22| 105 0 0
9. | Poslovne komunikacije 70 46 16 8 60 0 10
10. | Trgovinsko poslovanje 105 80 20 5| 105 0 0
11. | Ra¢unovodstvo 70 20 50 0 0 70 0
12. | Poduzetnistvo 70 40 20 10 60 0 10
13. | Osnove trg. prava 70 40 20 10 70 0 0
14. | Strukovne vjezbe 70 30 30 10 0 60 10
UKUPNO 1120 | 563 | 429 | 142 | 867 | 223 50
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\ 15. Strucna praksa \ 80 \ 0 \ 0 \

P — predavanje

V/S — vjeibe ili sistematizacija gradiva
0O - ostali oblici

U — ucionica

SU — specijalizirana ucionica

P - prodavaonica

IV GODINA OBRAZOVANJA
Program KOMERCUALIST

25




PLANIRANO IZVODENJE
Red. Okuvir. MJESTO
br. PREDMET plan VRSI’\ITAASI:QS;A v IZVODENJA
rada NASTAVE
P V/S | 00 U SuU P
1. | Hrvatski jezik 96 51 25 20 88 8 0
2. | Stranijezik | 96 35 32 29 96 0 0
3. | Stranijezik Il 4 15 34 15 64 0 0
4. | Vjeronauk /Etika 32 21 4 6 32 0 0
5. | Tjelesna i zdrav. kultura 64 2 60 2 2 62 0
6. | Matematika 64 46 10 8 58 6 0
7. | Poznavanje robe 64 40 8 16 48 0 16
8. | Poslovne komunikacije 64 30 20 14 44 10 10
9. | Poduzetnistvo 96 58 38 0 92 4 0
10. | Psihologija prodaje 64 40 20 4 60 0 4
11. | Marketing 96 60 20 16 60 10 26
12. | Transport Spedicija osig. 64 50 14 0 60 0 4
13., | Tehnikavanjsko 96| 42| 35| 19| 9| o] o
trgovinskog poslovanja

14. | Strukovne vjezbe 64 30 30 4 0 50 14
UKUPNO 1024 | 520| 350 | 154 | 800 | 150 74

Struc€na praksa 40 sati u funkciji zavr$nog ispita
P — predavanje
V/S — vjezbe ili sistematizacija gradiva
OO0 - ostali oblici
U — ucionica
SU — specijalizirana ucionica
P - prodavaonica
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za |. GODINU OBRAZOVANIJA

program PRODAVAC

PLANIRANO IZVODENIJE
Red. Okuvir. MJESTO
br. PREDMET plan VR'?J:;?S;A v IZVODENJA
rada NASTAVE
P V/S | 00 U SU P
1 | Hrvatski jezik 105 48 34 23| 105 0 0
2 | Strani jezik 70 17 53 0 70 0 0
3 | Povijest 70 44 26 0 70 0 0
4 | Vjeronauk/Etika 30 28 5 2 35 0 0
5 | Tjelesna i zdrav. kultura 70 2 68 0 2 68 0
6 | Matematika 70 60 5 5 70 0 0
8 | Poznavanje robe 105 84 0 21| 105 0 0
9 | Nabavno poslovanje 140 | 100 35 5| 100 35 0
10 | Poslovanje prodavaonice 35 25 5 5 25 10 0
11 | Prodajna komunikacija 70 60 5 5 60 10 0
1 | Ekologija i odrzivi 70| so| 10| 10| so| 20| o
razvoj(izborni)
Kreativnostu 70| so| 10| 10| 50| 20| o
poslovanju(izborni)
13 | Trgovacka praksa 140 0 0 0 0 0| 140




UKUPNO

140

P — predavanje
V/S — vjeibe ili sistematizacija gradiva
0O - ostali oblici

U — ucionica

SU — specijalizirana ucionica
P - prodavaonica

Il. GODINA OBRAZOVANIJA
Program PRODAVAC

PLANIRANO IZVODENIJE

Red. Okuvir. MJESTO
br. PREDMET plan VR'?:;?S;A v IZVODENJA
rada NASTAVE
P V/S | 00 U SU P
1. | Hrvatski jezik 105 78 21 6| 105 0 0
2. | Strani jezik 70 39 31 0 70 0 0
3. | Zemljopis 70 46 12 12 68 2 0
4. | Vjeronauk/Etika 35 16 2 17 33 2 0
5. | Tjelesna i zdrav. kultura 70 2 68 0 2 68 0
6. | Matematika 70 62 5 3 70 0 0
7. | Osnove informatike 70 19 36 15 70 0 0
8. | Prodajno poslovanje 105 67 38 0| 105 0 0
9. | Osnove marketinga 70 30 30 10 30 30 10
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10.

Prezentacijske
vjestine(izborni)

70

30

30

10

20

30

10

11.

Poznavanje robe

105

81

24

105

12.

Prakti¢na nastava

245

240

245

UKUPNO

1085

475

513

97

678

132

265

P — predavanje
V/S — vjezbe ili sistematizacija gradiva
OO0 - ostali oblici
U — ucionica

SU — specijalizirana ucionica

P - prodavaonica

I1l. GODINA OBRAZOVANJA

Program PRODAVAC

‘ Red. ‘

PREDMET

‘ Okvir. ‘

PLANIRANO IZVODENIJE
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br. plan VRSTA RADA U MJESTO
rada NASTAVI IZVODENJA
NASTAVE
P V/S | 00 U SU P
1. | Hrvatski jezik 96 70 20 6 96 0 0
2. | Strani jezik 64 15 40 9 64 0 0
3. | Matematika 64 55 4 5 64 0 0
4. | Tjelesna i zdrav. kultura 64 2 62 0 2 62 0
5. | Vjeronauk/Etika 32 24 6 2 30 2 0
6. | Poslovna dokumentacija 32 23 9 0 32 0 0
7. | Poznavanje robe 64 52 0 12 64 0 0
8. | Politika i gospodarstvo 64 49 15 0 64 0 0
9. | Ponasanje potrosaca 64 39 14 11 50 14 0
10, | Upravianje 64| 40| 16| 8| 50| 16| O
prodavaonicom(izborni)
17, | Qdnosi s kupcima 64| 40| 16| 8| 50| 16| O
(izborni)
11. | Prakti¢na nastava 448 - - - - -| 448
UKUPNO 448

P — predavanje

V/S — vjezbe ili sistematizacija gradiva

OO0 - ostali oblici

U — ucionica

SU — specijalizirana ucionica
P — prodavaonica
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PRAKTICNA NASTAVA/TRGOVACKA PRAKSA

Za zanimanje PRODAVAC prema klasiénom modelu obrazovanja i PRODAVAC prema modelu dualnog obrazovanija

Ucenici prvih razreda trebaju obaviti 4 sata trgovacke prakse tjedno, Sto znaci da su 1 dan tijekom tjedna u Radionici za prakticnu nastavu
prema predvidenom rasporedu - Pravilnik o nacinu organiziranja i izvodenju nastave u strukovnim skolama (NN br. 140/09)

Ucenici prvih razreda prema modelu dualnog obrazovanja obavljaju trgovacku praksu od 1. travnja 2021. godine u prodavaonici s kojom
sklapaju Ugovor o dualnom obrazovaniju i to tako da su do 18. lipnja 2 dana u skoli i tri dana na praksi, a od 15. lipnja do 10. srpnja su pet dana na
trgovackoj praksi.

Ucenici drugih razreda Prodavaca prema klasicnom modelu trebaju obaviti 7 sati prakti¢ne nastave tjedno $to znaci da su 1 dan tjedno u
Radionici za prakti¢nu nastavu ili prodavaonici prema predvidenom rasporedu.
Ucenici drugih razreda Prodavaca prema modelu dualnog obrazovanja obavljaju trgovacku praksu od pocetka nastavne godine na nacin da su dva
dana na praksi a tri dana u skoli do 18. 6. 2021. a tada su svih pet radnih dana na trgovackoj praksi do 4. 7. 2021.

Ucenici trecih razreda Prodavaca trebaju obaviti 14 sati prakti¢ne nastave Sto znaci da su 2 dana u Radionici za prakti¢nu nastavu ili
prodavonici prema rasporedu.

Ucenici trecih razreda Prodavaca prema modelu dualnog obrazovanja obavljaju trgovacku praksu od pocetka nastavne godine na nacin da su dva
dana na praksi a tri dana u Skoli do 18. 6. 2021. a tada su svih pet radnih dana na trgovackoj praksi do 4. 7. 2021.
RASPORED PRAKTICNE NASTAVE/TRGOVACKE PRAKSE

DAN 1.RAZRED 2.RAZRED 3.RAZRED
Ponedjeljak 2.1

Utorak 3.1
Srijeda 2.2 3.1
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Cetvrtak 1.1 3.D0

Petak

3.D0

OSNOVNI CILJEVI | ZADACI PRAKTICNE NASTAVE/TRGOVACKE PRAKSE

7/
X

L)

7/
X

7/
SR X IR

7

S

7
o0

osposobiti polaznike da, u skladu sa svojim poslovima i zadacima te  principima suvremene trgovine, pruzaju potrebne usluge
potrosacima,

osposobiti ih za savladavanje Siroke osnove stru¢no prakti¢nih znanja koja osiguravaju elasti¢nost i pokretljivost prodavaca u suvremenom i
dinami¢nom razvoju trgovine,

razviti individualnu i kolektivhu odgovornost za rad,

razviti organizacioni smisao za efikasan i ekonomican rad,

osposobiti ih da se pridrzavaju higijenske i tehnicke zastite pri radu,

razviti ljubav prema radu, savjesnom i svjesnom pridrzavanju discipline, ekonomi¢nom koriStenju vremena i cuvanju oprema i robe u
trgovini,

razviti smisao za individualni napredak i potrebu za permanentnim obrazovanjem.

Trgovacka praksa izvodi se za sve ucenike u Podruznici pod stru¢nim nadzorom VKV poslovoda u trgovini te voditelja prakticne nastave,

struénih ucitelja i suradnika u nastavi. U prodavaonici je zastupljena prehrana i kuéne potrepstine dok se na katu nalazi specijalizirana ucionica —
praktikum u kojoj je moguce vjezbati veci dio trgovinskih struka uz instalirane blagajne i vage i drugu pripadaju¢u opremu prodavaonice. Takoder u
praktikumu se nalazii 10 stolnih racunala, projektor i printer sve spojeno na Internet.

Trgovacka praksa za prodavace prema modelu dualnog obrazovanja izvodi se prema Kurikulumu za zanimanje Prodavac prema modelu

dualnog obrazovanja u prodajnim prostorima gospodarskih subjekata koji su se prijavili MZO-u za izvodenje ovakvog oblika nastave.

Ucenici o svom radu vode dnevnik prakti¢ne nastave u kome daju pismene odgovore na postavljene zadatke vezane uz struku. Ucenici vode

propisanu Mapu prakti¢ne nastave i vjezbi iz Narodnih novina koja im sluZi za sve tri godine Skolovanja.
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IZBORNA NASTAVA

Ucenici Komercijalnih razreda kao izborni predmet imaju Njemacki ili Engleski jezik kao drugi strani jezik.

Ucenici prodavackih razreda svake Skolske godine biraju izborni predmet, a ove je izabrano:

U prvim razredima Kreativnost u poslovanju i Ekologija i odrzivi razvoj

U drugim razredima svi su birali Prezentacijske vjestine.

U trec¢im razredima su birali Odnosi s kupcima .

U prodavacima prema modelu dualnog obrazovanja udrugom razredu izborni predmet je Kuéni namjestaj a u tre¢em razredu: Skolski i uredski
pribor.

DODATNA NASTAVA i DOPUNSKA NASTAVA
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o+ BROJ SATI

PREDMET BROJ UCENIKA TIEDNO NASTAVNICI
Hrvatski jezik dodatna 30 2 Marina Jukic
Matematika dodatna 30 1 Nedeljka Coli¢
Priprema za natjecanje iz Magdalena Birti¢

. . . 15 2

Vjeronauka i Crvenog kriza
Volonterski klub 30 1 Marina Hrzica
Sportsko drustvo 45 2 Miroslav Meréep
Zenski i muski nogomet 15 2 Miroslav Mercep
Caritas i volontiranje 20 1 Magdalena Birtié
Dramska druZina 15 1 Marina Jukic

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

GRUPA BROJ UCENIKA VODITELJ
Debatni klub 15 Sandra Brajnovié
Novinari 15 Marina Jukié
Matematicari 20 Gordana Lovi¢ Krstonosic¢
Volonteri 15 Marina Hrzica
Sportski klub TRGOS 50 Miroslav Meréep
Recitatorska druzina 15 Marina Juki¢
Dramska druzina 12 Marina Juki¢
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Kreativna riznica 15 Renata Petrovic

Ocuvanje kulturne i Tatjana Petrac

tradicijske bastine 30

V. TJEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA (dostupna u pisanom fizickom obliku) i unesena u e-Maticu

VI. ORJENTACISKI KALENDAR RADA USTANOVE
Terminoloski kalendar za sk. god. 2021./2022.
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22.8.2021. | Nastavnicko vijece
25. 8. 2021. | Nastavnicko vijeée
31. 08.2021. | Nastavnicko vijece za pocetak nove sk. godine
06. 09.2021. | Pocetak nove nastavne godine
05. 09. 2021. | Nastavnicko vijece
16. 9. 2021. | Nastavnicko vijeée
30. 09. 2021. | Nastavnicko vijece
8. 10. 2021. | Nastavnicko vijece
13. 09. do 23. 12. 2021. | Razlikovni ispiti (l. rok)
29.10. 2021. | Nastavnicko vijece
25.11. 2021. | Nastavnicko vijece
23.12. 2021. | Nastavnicko vije¢e — Zavrsetak I. polugodista
10. 01. 2022. | Pocetak Il. polugodista
26. 01. 2022. | Nastavnicko vijece
8.02.2022. | Zavrsni ispit (lIl. rok)
02. 03. 2022. | Nastavnicko vijece
22.03. 2022. | Nastavnicko vijece
26.04. 2022. | Nastavnicko vijece
25. 05. 2022. | ZavrSetak nastavne godine za zavr$ne razrede
25. 05. 2022. | Nastavnicko vijece
01. 06. —29. 06. | Ispiti drzavne mature (ljetni rok)
2022.
26. 05.-10. 06. Dopunski rad za zavrine razrede
2022.
10. 06. 2022. | Nastavnicko vijec¢e
22.06. 2022. | ZavrSetak nastavne godine
22.06. 2022. | Nastavnicko vijece
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23.06.—-4.07.2022. | Dopunski rad

11. 06. — 22. 06. 2022. | Obrana zavrinog rada — prodavac, komercijalist

23. Nastavnicko vijece (zavrsni radovi)
06.

2022.

6. 07.2022. | Svecanost ispracaja maturanata

6. 07.2022. | Nastavnicko vijeée

22.08. 2022. | Nastavnicko vijece

22.08. - 31. 08. Ispiti drzavne mature (jesenski rok)
2022.

22.-24.08.2022. | Popravni ispiti (jesenski rok)

25.08. 2022. | Nastavnicko vijece

25. 08. 2022. | Obrana zavrsnog rada (jesenski rok)

31.08.2022. | Nastavnicko vijece

31.08. 2022. | Zavrsetak Skolske godine 2021./2022.

1. 09. 2022. | Pocetak nove sSkolske godine

VREMENIK IZVODENJA IZRADE | OBRANE ZAVRSNOG RADA
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SKOLSKE 2021./2022. GODINE

TRGOVACKA | KOMERCIJALNA SKOLA “DAVOR MILAS” OSIJEK
Klasa: 003-06/21-01/141
Urbroj: 2158-49-01-21-1

Temeljem ¢l. 76. i 77. Statuta Skole, te ¢l. 23 Pravilnika o izradbi i obrani zavrinog rada ravnateljica donosi

ODLUKU
O VREMENIKU ZA OBRANU ZAVRSNOG RADA,
LJETNI ROK, SKOLSKE 2021./2022. GODINE

Zavrsetak nastave: 25. svibnja 2022.
Dopunskirad: od 26. svibnja 2022. do 10. lipnja 2022.

Obrana zavr$nog rada: od 11. lipnja — 26. lipnja 2022. ( prema posebnom rasporedu)

Osijek, 20. rujna 2021.

VREMENIK

Ravnateljica:
mr. sc. Sandra Brajnovic, prof.
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IZRADE | OBRANE ZAVRSNOG RADA SKOLSKE god. 2021./2022.

UPOZNATI UCENIKE ZAVRSNIH RAZREDA | Do 15. listopada 2021. godine
SA SADRZAJEM, UVJETIMA, NACINOM |

POSTUPKOM IZRADBE | OBRANE
ZAVRSNOG RADA

POPIS TEMA - (DONOSE STRUCNA
VUIECA)

Do 20. listopada 2021.

ODABIR TEME - ucenici

Do 31.listopada 2021.

Razred lIL.111I-2
Nastavnici strukovnih predmeta

Razred IV.K1

MENTORI Nastavnici strukovnih predmeta
Razred IV.K2

Nastavnici strukovnih predmeta

PRIJAVA OBRANE do 1. travnja 2022.- za ljetni rok

do 10. srpnja 2022. - za jesenski rok

do 30. studenog 2022.-za zimski rok

PREDAJA PRIHVACENE RADNJE

do 24. svibnja 2022. - za ljetni rok

TAINISTVO-(obvezan potpis mentora) 15. srpnja  2022. - za jesenski rok

30. prosinca 2022. - za zimski rok
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OBRANA ZAVRSNOG RADA

LJETNI ROK

13. lipnja 2022. — prema rasporedu

14. lipnja 2022. — prema rasporedu

15. lipnja 2022. — prema rasporedu

JESENSKI ROK
25. kolovoza 2022.

ZIMSKI ROK
veljaa 2022.

TRGOVACKA | KOMERCIJALNA SKOLA “DAVOR MILAS” OSIJEK

KLASA: 003-06/21-01/142
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UR.BROJ: 2158-49-01-21-1

Temeljem ¢€l. 76. i 77. Statuta Skole, te €l. 23 stavak 3 Pravilnika o izradbi i obrani zavrinog rada ravnateljica donosi

ODLUKU

O IMENOVANJU SKOLSKOG PROSUDBENOG ODBORA
PROSUDBENI ODBOR za $kol. 2021./2022. godinu ¢ine:

. SANDRA BRAJNOVIC, predsjednik
. TATJANA PETRAG, ¢lan

. DANIJELA VODENICAR, ¢&lan
. RENATA PETROVIC, ¢lan

. ZORAN TUCANAG, ¢lan

. ANA RUKAVINA, ¢lan

. UILJANA IVIC, ¢lan

. LLUPKO BUSIC, ¢lan

. ANAMARIA MILKOVIC, ¢lan
10. MARINA HRZICA, ¢lan

11. TATJANA RADIC, ¢lan

O oo NOULL A WN PR

Osijek, 20. rujna 2021. Ravnateljica: mr. sc. Sandra Brajnovic, prof.

ISPITI DRZAVNE MATURE
Skolske 2021./2022. godine
(priloZeni i u fizickom obliku i na stranicama NCVVO-a)
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KALENDAR PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GOD. 2021./2022. — LJETNI ROK
KALENDAR PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GOD. 2021. / 2022. — JESENSKI ROK

Elektronicki objavljeno na stranici www.ncvvo.hr

TRGOVACKA | KOMERCIJALNA SKOLA “DAVOR MILAS” OSIJEK

KLASA: 003-06/21-01/143
UR.BROJ: 2158-49-01-21-1
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http://www.ncvvo.hr/

Temeljem €l. 76. i 77. Statuta Skole,te ¢l. 11 stavak 3. Pravilnika o polaganju ispita drzavne mature ravnateljica donosi

ODLUKU
O imenovanju
SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA

SKOLSKO ISPITNO POVJERENSTVO za $kol. 2021./2022. godinu ¢ine:

1. SANDRA BRAJNOVIC, predsjednik
2. TATJANA RADIC, ispitni koordinator
3. JUPKO BUSIC, ¢lan

4. MAGDALENA BIRTIC, ¢lan

5. MARINA JUKIC, ¢lan

6. MARIJANA SICENICA, ¢lan

7. ZORAN TUCANAG, ¢lan

Osijek, 20. rujna 2021.
Ravnateljica:
mr. sc. Sandra Brajnovic

VII. PLAN KULTURNIH I JAVNIH AKTIVNOSTI

Kulturne i javne aktivnosti vezane su uz rad izvannastavnih aktivnosti koje imaju slijedece grupe:
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- NOVINARI — prate sve vaZne aktivnosti Skole (1. dan nastave, ispracaj maturanata) ureduju Web-stranicu Skole, izlazu zidne novine.
- DEBATNI KLUB — promice slobodnu razmjenu ideja, razvijanje tolerancije i

kritickog misljenja

- NAJPRODAVAC — priprema ucenika za Meduzupanijsko i Drzavno natjecanje.

- NAJKOMERCUHALIST — priprema ucenike za Meduzupanijsko i Drzavno natjecanje.

- SPORTSKA GRUPA
Nasi ucenici su godinama prisutni na natjecanjima srednjih Skola grada Osijek. Ove godine kao i prijasnjih sudjelovat ¢emo u slijedeé¢im Sportskim
disciplinama:

- odbojka (2)

- nogomet (M)

- kosarka (M, 2)

- kros (M, 2)

-badminton(Z)

Treninge zbog nedostatka prostora obavljamo prema moguénostima.
- NAPREDNI MATEMATICARI, pripreme za natjecanje iz matematike (KLOKAN BEZ GRANICA)

- PROMOCIJSKA GRUPA, ¢iji je zadatak i cilj uredenje unutrasnjosti Skole u
odredenim prigodnim situacijama (predbozZi¢na, uskrsnja, Dusni dan, Dani kruha i dr.)

- PJESACENJE DO KOPACKOG RITA - TABAN
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Obiljezavaju¢i DAN SKOLE 17. RUJNA | Medunarodni dan pje$acenja vise od 100 uéenika i 20 nastavnika pje$ace od Dravskog mosta do
restorana «Kormoran» (oko 15 km).
Nakon odmora i objeda ucenici se autobusom vracaju u Osijek.

- CRVENI KRIZ - grupa uéenika koja aktivno sudjeluje u manifestacijama Crvenog kriza.

-VOLONTERI SKOLE-sudjeluju u mnogim akcijama Udruge volontera Osijek

-DAN SKOLE- sudjeluju svi uéenici i nastavnici kroz razli¢ite aktivnosti u §koli: polaganjem vijenaca, paljenjem svije¢a na grobu Davora Milasa,

pjesacenjem TABAN.

-DAN RUZICASTE VRPCE

-DAN CJELOZIVOTNOG UCENJA

-DAN PROMOCIJE STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

- SKUPINA OCUVANJA TRADICIJSKE I KULTURNE BASTINE

Skolskim kurikulumom predvidene su i sve druge javne i kulturne aktivnosti Skole. SVE NAVEDENE AKTIVNOSTI U OVOM GODISNJEM PLANU |
PROGRAMU RADA SKOLE | SKOLSKOM KURIKULUMU ODVUJAT CE SE UKOLIKO TO BUDE DOPUSTALA EPIDEMIOLOSKA SITUACIJA.

VIIL. IZVANUCIONICKA NASTAVA | EKSKURZIJE UCENIKA
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Pravo na realizaciju MATURALNIH PUTOVANJA imaju svi u€enici treéih razreda koji ispunjavaju svoje osnovne obveze u ucenju, disciplini i
pohadanju nastave.

Izvanucionicka nastava i ekskurzije se planiraju prema Pravilima za provedbu skolskih izleta i ekskurzija Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta i Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Ukoliko se planira ekskurzija razrednik treba:

- dogovoriti s roditeljima i u¢enicima razrednog odjela plan ekskurzije
- plan ekskurzije obvezno razmatra i usvaja Nastavnicko vijece

PLAN EKSKURZIJE mora sadrzavati:

- program boravka

- anonimnu anketu roditelja s roditeljskog sastanka o suglasnosti s predlozenim programom

- vrijeme trajanja ekskurzije

- smjeStaj i hranu

- nacin odlaska i povratka ucenika

- potpisanu potvrdu roditelja da su suglasni snositi troSkove ekskurzije i da garantiraju da ¢e se u€enici ponasati u skladu s osnovnim
normama lijepog i pristojnog ponasanja

IZBOR AGENCIJE koja ¢e organizirati ekskurziju vrsi se prema Pravilniku o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan
Skole.
OVE SKOLSKE GODINE NE PLANIRAJU SE EKSKURZIJE IZVAN REPUBLIKE HRVATSKE S OBZIROM NA PANDEMIJU COVID-19.

GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANIE
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Sukladno Odluci o donosenju Programa meduupredmetnih i interdisciplinarnih sadrZaja Gradanskog odgoja i obrazovanja za osnovne i srednje
Skole objavljene u Narodnim novinama broj 104. od 28. kolovoza 2014. godine u Godisnji plan i program rada Trgovacke i komercijalne Skole
,Davor Milas” Osijek uvrstit ée se i sljedede:

PLAN INTEGRIRANJA Programa medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrZaja Gradanskog odgoja i obrazovanja u postojece predmete i
izvanucionicke aktivnosti u 1. 2. 3. | 4. razredu srednje Skole:

1. Medupredmetno — kroz sve predmete (integriranje i koreliranje sadrzaja s ciljem istovremenog razvijanja i predmetne i gradanske
kompetencije).

2. Sat razrednika — 5 sati koji uklju¢uju teme predvidene planom sata razrednika i Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli:
a) lzbori za predsjednika razreda i Vijec¢e ucenika
b) DonosSenje razrednih pravila
¢) Komunikacijske vjestine
d) Razumijevanje razreda i Skole kao zajednice ucenika i nastavnika i uredene na nacelima postovanja dostojanstva svake osobe i
zajednickoga rada na dobrobit svih

3. lzvanucionicke aktivnosti — 10 sati — ostvaruju se suradnjom $kole i lokalne zajednice. Ove aktivnosti obuhvaéene su i Skolskim kurikulumom
za 2020./2021. godinu.

IZVEDBENI SKOLSKI PROGRAM MEDPUPREDMETNIH I INTERDISCIPLINARNIH SADRZAJA GRAPANSKOG ODGOJA 1
OBRAZOVANJA
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Sat razrednika

Tema GOO

Ishodi ucenja

Sati

Izbor predsjednika razreda | zamjenika
Izbor predstavnika za Vijece ucenika

Demokratsko donosenje razrednih pravila I njihovo pridrzavanje;
priprema ué¢enika za kandidaturu I sudjelovanje u radu Skole I Vijeéa
ucenika; aktivno sudjelovanje u izboru

Razvoj komunikacijskih vjestina

Obitelj — temeljna zajednica drustva

Ukazati na obitelj kao temeljnu drustvenu zajednicu zasticenu
Ustavom RH

Prepoznati prava I duznosti djece I roditelja

Objasniti medugeneracijsku solidarnost

Donosenje razrednih pravila

Aktivno sudjelovanje u donosenju razrednih pravila
Prihvatiti odgovornost za provodenje razrednih pravila

Briga za zdrav okoli$ I uredan prostor

Uociti vaznost odrzavanja osobne higijene

Aktivan | odgovoran u odrzavanju ¢istoce u razredu I $koli
Opisati postupke za ocuvanje prostora, predmeta I okolisa I
primjenjivati ih

Socijalne vjestine I drustvena solidarnost

Predstaviti se, pozdraviti | oslovljavati druge prema pravilima
lijepoga ponasanja

Pomagati ucenicima s teSko¢ama

Spoznati vaznost timskog rada

Postivati dostojanstvo svake osobe

Prava potrosaca

Navesti prava potroSaca

Objasniti kako potroSaci mogu utjecati na kvalitetu I dostupnost
privatnih | javnih usluga

Istraziti utjecaj reklame na potroSace

Planirati I postaviti prioritete u procesu donosenja odluka

Domoljublje

Osvijestiti vaZznost poznavanja domovine
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Raditi u korist domovine I njezinih gradana

Problemi u svijetu Ukazati na problem gladi, terorizma, rata, ekoloske problem,
siromastvo, ugrozene vrste, kloniranje

Prepoznavanje | suzbijanje predrasuda, Aktivno slusati I razumijeti druge

stereotipa | diskriminacije Prihvacati stavove I razli¢itost drugih uz zadrzavanje osobnog
dostojanstva

Raditi solidarno u korist svih u razredu
Prepoznavati I suzbijati predrasude ve¢ine prema manjinama, kao I
manjine prema vecini

Zanimanje : KOMERCIJALIST 1. RAZREDI I PRODAVAC 1. RAZREDI

| NASTAVNI | SATI | TEMA GOO | ISHODI
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PREDMET

Hrvatski jezik 2 Osobni identitet, kulturni | UocCiti vaZnost osobnog identiteta, kulturnog identiteta I
Engleski jezik 3 identitet I  medukulturni | kulturnih razli¢itosti

Povijest 3 dijalog Spoznati vaznost interkulturalnog dijaloga u izgradnji
Geografija 3 demokratskog drustva

TZK 1 Postovati vrijednosti I privatnost drugih

Etika/Vjeronauk 3 Uvazavati razli¢itost vrijednosnih sustava unutar razliCitih
Strukovne vjeZbe 1 etnickih I vjerskih skupina

Poslovne

komunikacije 3

Hrvatski jezik 3 Socijalne vjestine I drustvena | Uspjesno komunicirati s drugima

Engleski odgovornost Uociti vaznost drustvene solidarnosti

jezik/Njemaci jezik | 3 Promi$ljati o uzrocima konflikta medu ljudima I razli¢itim
Strukovne vjezbe 3 drustvenim zajednicama

Poslovne

komunikacije 3

Trgovinsko 1

poslovanje

Vjeronauk/Etika 3

Povijest 3

Geografija 2

Politika I |10 Pravna drzava 1 hrvatski, | Uociti vaznost pravilnog funkcioniranja pravne drzave
gospodarstvo europski I  medunarodni | Boriti se za vlastita prava | prava drugih legitimnim
Engleski sustav zastite ljudskih prava | sredstvima

jezik/Njemacki 1 Navesti instrumente kontrole vlasti

jezik

Etika/vjeronauk 1
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Povijest
Geografija
Hrvatski jezik
Trgovinsko
poslovanje

N W

Engleski
jezik/njemacki
jezik

Politika
gospodarstvo
Trgovinsko
poslovanje
Strukovne vjezbe
Poslovne
komunikacije

N O1

Demokratska drzava, uloga
gradana u  Hrvatskoj 1
Europskoj uniji

Obijasniti ustrojstvo demokratske vlasti u Republici Hrvatskoj
Obrazloziti znacaj I svrhu postojanja Europske unije

Hrvatski jezik
Engleski
njemacki jezik
Geografija
Etika/vjeronauk
Strukovne vjezbe
Trgovinsko
poslovanje
Poznavanje robe

e

NN -

w

Zastita okoliSa 1 odrzivi
razvoj

Uociti vaznost ocuvanja zdravog okoliSa I odrzivog razvoja
Spoznati potrebu sve veceg koriStenje obnovljivih izvora
energije

Kriti¢ki promisljati o problemima zastite okoliSa

Hrvatski jezik
Informatika
Strukovne vjezbe

Temeljne
vjestine

komunikacijske

Sigurno koristiti komunikacijske I informacijske tehnologije

Trgovinsko

NlWw o1

Gospodarstvo, poduzetnost,

Obijasniti kako funkcionira svijet rada
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poslovanje upravljanje  financijama | | Objasniti kako potro$a¢i mogu zastiti svoja prava

Racunovodstvo 2 zaStita potrosaca

Strukovne vjezbe 3

Politika 115

gospodarstvo

TZK 3 Vaznost svakodnevnog | Kretati se svakodnevno najmanje 30 minuta kao preduvijet za
kretanja zdrav zivot

Zanimanje : KOMERCIJALIST 2. RAZREDI I PRODAVAC 2. RAZREDI

NASTAVNI SATI TEMA GOO ISHODI

PREDMET

Hrvatski jezik 1 Pravna drzava te hrvatski, | Usvojiti nacela pravicnog pravnog sustava

Povijest 2 europski I medunarodni sustav | Objasniti sustav zastite ljudskih prava u RH

Etika 2 zaStite ljudskih prava Obrazloziti oblike borbe protiv socijane  mrzZnje,
Engleski/njemacki | 1 netolerantnosti | pravne nejednakosti

jezik Uociti pozitivne strane demokracije

Hrvatski jezik 1 Osobni identitet,  kulturni | Koristiti pozitivno stajaliste kako prema svojoj kulturi tako I
Strukovne vjezbe 2 identitet I medukulturni | prema kulturi I tradiciji drugih naroda

Poslovne 2 dijalog

komunikacije

Informatika 1

Vjeronauk /etika 2

Povijest 2

Georgrafija 2

Engleski/njemacki | 2
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jezik

Povijest 2 Socijalne vjestine I drustvena | Ukazati na potrebu uklju¢ivanja u drustveno odgovorno
Engleski/njemacki | 1 solidarnost ponasanje

jezik Boriti se protiv nepravde

Vjeronauk/etika 2 Ukljucivati se u volonterski rad

Hrvatski jezik 1

Trgovinsko 2 Gospodarstvo,  poduzetnost, | Uociti vaznost Stednje I razumnog raspolaganja novcem
poslovanje upravljanje  financijama | | Usporediti gospodarstvo Hrvatske s gospodarstvom EU
Racunovodstvo 1 zastita potrosaca

Strukovne vjezbe 2

Poslovne 2

komunikacije

Geografija 2

Engleski/njemacki

jezik 1

Informatika 3 Temeljne komunikacijske | Koristiti informacijske tehnologije

Strukovne vjezbe 2 vjestine, uvazavanje | Obrazloziti vaznost poznavanja informati¢ke pismenosti I
Poslovne razli¢itosti I tolerancija tolerancije u virtualnom prostoru

komunikacije 3

Hrvatski jezik 1

TZK 2 Osnove na temelju kojih se | Uociti potrebu pravednog sudenja na utakmicama

Etika 1 ispravno sudi na utakmicama | Postivati sportskog suparnika

Sportski se ponasati I kao sportas I kao dio publike I navijaca

Zanimanje : KOMERCIJALIST 3. RAZREDI, PRODAVAC 3. RAZREDI

| NASTAVNI

| SATI

| TEMA GOO

| ISHODI
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PREDMET

Hrvatski jezik 1 Pravna drzava te hrvatski, | Obrazloziti zasto je ravnopravnost izmedu musSkaraca I
Etika 2 europski I medunarodni sustav | Zene klju¢ kvalitetnih obiteljskih I drustvenih odnosa
Engleski/njemacki | 1 zastite ljudskih prava Definirati pojam manjine I razlikovati ga od etnic¢kih grupa
jezik Razlikovati pojmove mo¢ I vlast

Politika 3 Formirati vlastite stavove

gospodarstvo Uociti mogucnosti utjecaja grupe na pojedince

Hrvatski jezik 1 Osobni  identitet,  kulturni | Oblikovati stav prema svojoj | kulturi I tradiciji drugih
Strukovne vjezbe 2 identitet I medukulturni dijalog | naroda

Poslovne 2 Objasniti utjecaj globalizacijske culture koja se promice
komunikacije medijima [ vaznost ocuvanja kulturnih identiteta I
Informatika 1 razlicitosti

Vjeronauk /etika 2

Engleski/njemacki | 2

jezik

Povijest 2 Socijalne vjeStine 1 drustvena | Ukazati na potrebu uklju¢ivanja u druStveno odgovorno
Engleski/njemacki | 1 solidarnost ponasanje

jezik Boriti se protiv nepravde

Vjeronauk/etika 2 Ukljucivati se u volonterski rad

Hrvatski jezik 1

Trgovinsko 2 Gospodarstvo, poduzetnost, | Upoznati opasnost prikrivanja istine, laznog prikazivanja
poslovanje upravljanje financijama I zastita | Cinjenica 1 zlouporabe istine koja se dogada preko
Rac¢unovodstvo 1 potrosaca masovnih medija

Strukovne vjezbe 2

Poslovne 2

komunikacije

Engleski/njemacki | 2

jezik




Informatika 3 Temeljne komunikacijske | Koristiti informacijske tehnologije

Strukovne vjezbe 2 vjestine, uvazavanje razliitosti | Obrazloziti vaznost poznavanja informaticke pismenosti [

Poslovne | tolerancija tolerancije u virtualnom prostoru

komunikacije 3

Hrvatski jezik 1

TZK 2 Vaznost svakodnevnog kretanja | Objasniti razliku izmedu treninga I rekreativnog kretanja
Jacati kondiciju
Uociti na koji nacin fizicka aktivnost utjeCe na zdravlje
covjeka

Poslovne 2 Zastita okolisa I odrzivi razvoj | Odrediti pozitivne | negativne utjecaje gospodarstva,

komunikacije znanosti, kulture I politike na okoli§ u RH, Europi I svijetu

Poznavanje robe 2 Razvrstavati | reciklirati otpad

Strukovne vjezbe 2

Etika 2

Zanimanje : KOMERCHALIST 4. RAZREDI
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NASTAVNI SATI TEMA GOO ISHODI
PREDMET
Hrvatski jezik 1 Pravna drzava te hrvatski, europski I | Obrazloziti da je pravna drzava iznad svake
Etika 2 medunarodni sustav zastite ljudskih | ideologije
Engleski/njemacki | 2 prava Osvijestiti kako I kada se krSe pojedina prava na
jezik 1 konkretnim sluc¢ajevima
Strukovne vjezbe 1 Objasniti pojam temeljnih ljudskih potreba I prava
Poduzetnistvo 2
Hrvatski jezik 1 Osobni identitet, kulturni identitet | | Vaznost oCuvanja hrvatskog kulturnog identiteta
Strukovne vjeZbe 2 medukulturni dijalog Identificirati kulturoloska obiljezja Europe kao
Poslovne 2 starog kontinenta
komunikacije
Informatika 1
Vjeronauk /etika 2
Engleski/njemacki | 2
jezik
Marketing 2

Socijalne  vjeStine I drusStvena | Prepoznati ispravne drustveno-pravne odnose
Engleski/njemacki | 1 solidarnost Osvijestiti vlastiti identitet
jezik Uociti  vaznost donoSenja odluka 1 snoSenja
Vjeronauk/etika 2 odgovornosti za njih
Hrvatski jezik 1
Podutetnistvo 2
Marketing 2
Trgovinsko 2 Gospodarstvo, poduzetnost, | Upoznati opasnost prikrivanja istine, laZnog
poslovanje upravljanje financijama [ =zaStita | prikazivanja Cinjenica I zlouporabe istine koja se
Racunovodstvo 1 potroSaca dogada preko masovnih medija
Strukovne vjezbe 2
Poslovne 2

komunikacije
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Engleski/njemacki | 2
jezik
1
Informatika 3 Temeljne komunikacijske vjestine, | Koristiti informacijske tehnologije
Strukovne vjezbe 2 uvazavanje razliCitosti I tolerancija | Obrazloziti vaznost poznavanja informaticke
Poslovne pismenosti | tolerancije u virtualnom prostoru
komunikacije 3
Hrvatski jezik 1
TZK 2 Vaznost svakodnevnog kretanja Objasniti razliku izmedu treninga I rekreativnog
Kretanja
Jacati kondiciju
Uociti na koji nain fizicka aktivnost utjeCe na
zdravlje Covjeka
Poslovne 2 Zastita okoliSa I odrzivi razvoj Odrediti  pozitivne |  negativhe  utjecaje
komunikacije gospodarstva, znanosti, kulture I politike na okoli§
Poznavanje robe 2 u RH, Europi I svijetu
Strukovne vjezbe 2 Razvrstavati | reciklirati otpad
Etika 2

NOVI ZAKONI, PRAVILNICI | KURIKULUMI
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Na pocetku $kolske godine 2021./2022. na snazi su Zakoni, Pravilnici i kurikulumi koje je Skola uvrstila i primjenjuje kako je navedeno u uputama
MZO-a i ¢&im su stupili na snagu.
To su Zakoni:

1. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, NN 68/2018, 27. 7. 2018.

2. Zakon o udZbenicima i drugim obrazovnim materijalima za osnovnu i srednju Skolu, NN 116/2018, 21. 12. 2018.

3. Zakon o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti NN 17/2019, 20. 02. 2019.

Pravilnici:
1. Pravilnik o udzbeni¢kom standardu te ¢lanovima struénih povjerenstrava za procjenu udzbenika i drugih obrazovnih materijala, NN 9/2019,
25.1.2019.

2. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o polaganju drzavne mature, NN 41/2019, 24.4.2019.

3. Pravilnik o nagradivanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama te ucenickim domovima, NN
53/2019, 24.5.2019.

4. Pravilnik o napredovanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i u¢enic¢kim domovima NN
68/2019, 17.7.2019.

5. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama, NN
76/2019, 9.8.2019.

6. Pravilnik o dopuni Pravilnika o zajednickome upisniku skolskih ustanova u elektronickome obliku e-Matici, NN 76/2019, 9.8.2019.

7. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli, NN
82/2019. 4.9.2019.

Od ove $kolske godine Skola provodi u zanimanju Komercijalist na 4.2. razini HKO-a nove Kurikulume za nastavne predmete (Skola za Zivot) i
Okvirne godisnje izvedbene kurikulume za opéeobrazovne predmete koji su objavljeni na stranicama MZO.

Isto tako, Skola odnosno svi nastavnici upoznati su s kurikulumima medupredmetnih tema (7 medupredmetnih tema: Gradanski odgoj i

obrazovanje, Poduzetnistvo, OdrZivi razvoj, Osobni i socijalni razvoj, U¢iti kako uciti, Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije i Zdravlje) i
uvrstili su ih u svoje operativne i izvedbene planove i programe za sve razrede, kao i u nove godisSnje izvedbene kurikulume.
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Dolje su navedena ocekivanja —ishodi za 4. i 5. ciklus i skraéenice koje je potrebno upisati kod nastavne jedinice za koju se veze ishod i o¢ekivanja

medupredmetnih tema:

ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA MEDUPREDMETNIH TEMA

GRADANSKI ODGOJ |
OBRAZOVANJE

UPORABA INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

OSOBNI | SOCIJALNI RAZVOJ

Domena A: Ljudska prava goo A.4.1.
Aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava.
goo A.4.2. Razumije ulogu institucija i
organizacija u zastiti ljudskih prava na
europskoj i globalnoj razini.

goo A.4.3. Promice ljudska prava.

goo A.44. PromiCe ravnopravnost
spolova.

goo A.4.5. PromiCe prava nacionalnih
manjina.

Domena B: Demokracija goo
B.4.1. Promice pravila demokratske
zajednice. goo B.4.2. Sudjeluje u
odlucivanju u demokratskoj zajednici.
goo B.4.3. Razumije ustrojstvo vlasti u
Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji.

Domena C: Drustvena zajednica goo
C.4.1. Aktivno se uklju€uje u razvoj
zajednice. goo C.4.2. Dobrovoljno
sudjeluje u drustveno korisnom radu.
goo C.4.3. Promice kvalitetu zivota u

zajednici.

domena: Funkcionalnai odgovorna uporaba IKT-a

ikt A 4. 1. Uc€enik kriticki odabire odgovarajuéu digitalnu tehnologiju.

ikt A 4. 2. U€enik se koristi drustvenim mreZzama i mreznim programima uz
upravljanje razli¢itim postavkama funkcionalnosti.

ikt A 4. 3. U€enik stvara pozitivne digitalne tragove vodeci se nacelom
sigurnosti.

ikt A 4. 4. UCenik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na zdravlje i
okolis.

domena: Komunikacija i suradnja u digitalnome okruzju

ikt B 4. 1. UCenik samostalno komunicira s poznatim i nepoznatim
osobama u sigurnome digitalnom okruzju. ikt B 4. 2. Ucenik
samostalno suraduje s poznatim i nepoznatim osobama u sigurnome
digitalnom okruzju.

ikt B 4. 3. Ucenik kritiCki procjenjuje svoje ponasanje i ponasanje drugih u
digitalnome okruzju.

domena: Istrazivanje i kritiCko vrednovanje u digitalnome okruzju ikt C
4. 1. UCenik samostalno provodi slozeno istrazivanje radi rjeSenja problema
u digitalnome okruzju.

ikt C 4. 2. UCenik samostalno provodi slozeno pretrazivanje informacija u
digitalnome okruzju. ikt C 4. 3. U€enik samostalno kritiCki procjenjuje
proces, izvore i rezultate pretrazivanja te odabire potrebne informacije.

ikt C 4. 4. UcCenik samostalno odgovorno upravlja prikupljenim
informacijama.

Domena A: Ja

osr A 4.1. Razvija sliku o sebi. osr
A 4.2. Upravlja svojim emocijama i
ponasanjem. osr A 4.3. Razvija
osobne potencijale. osr A 4.4.
Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

Domena B: Jaidrugi osr B 4.1.
Uvida posljedice svojih i tudih stavova /
postupaka / izbora.

osr B 4.2. Suradnicki uci i radi u timu.
osr B 4.3. Preuzima odgovornost za
svoje ponasanje.

Domena C: Ja i drustvo

osr C 4.1. Prepoznaje i izbjegava
rizi€ne situacije u drustvu i primjenjuje
strategije samozastite.

osr C 4.2. Upuc¢uje na meduovisnost
¢lanova drustva i proces drustvene
odgovornosti.

osr C 4.3. Prihvac¢a drustvenu
odgovornost i aktivho pridonosi
drustvu.

osr C 4.4. Opisuje i prihvaca vlastiti
kulturni i nacionalni identitet u odnosu
na druge kulture.
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domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome okruzju

ikt D 4. 1. U¢enik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzaje i
ideje ili preoblikuje postojec¢a digitalna rjieSenja primjenjujuéi razli¢ite nacine
za poticanje kreativnosti.

ikt D 4. 2. U¢enik argumentira svoje videnje rieSavanja sloZzenoga
problema s pomoéu IKT-a. ikt D 4. 3. UCenik predo€ava, stvara i dijeli
ideje i sadrZzaje o sloZenoj temi s pomoc¢u IKT-a. ikt D 4. 4. UCenik tumadi
zakonske okvire za zastitu intelektualnoga vlasnistva i odabire nacine
dijeljenja vlastitih sadrzaja i proizvoda.

PODUZETNISTVO

ODRZIVI RAZVOJ

ZDRAVLJE

Domena: Promisljaj poduzetnicki
pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i
kreativna rjeSenja. pod A.4.2. Snalazi
se s neizvjesnoS¢u i rizicima koje
donosi. pod A.4.3. Upoznaje i kriticki
sagledava mogucnosti razvoja karijere
i profesionalnog usmjeravanja.

Domena: Djeluj poduzetnickl pod
B.4.1. Razvija poduzetnic¢ku ideju od

Domena: Povezanost odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta
te ima osjecaj pripadnosti CovjeCanstvu. odr A.4.2. Objasnjava vaznost
uspostavljanja prirodne ravnoteze. odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje
ekosustava utjeCe na kvalitetu zivota.

odr A.4.4. Prikuplja, analizira i vrednuje podatke o utjecaju gospodarstva,
drzavne politike i svakodnevne potroSnje gradana na odrzivi razvoj.

Domena: Djelovanje odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrzivoga
razvoja s ciljem zastite prirode i okolisa. odr B.4.2. Djeluje u skladu s
nacelima odrzivoga razvoja s ciljiem promoviranja socijalne pravde.

Domena: Tjelesno zdravlje

A.4.1. Objasnjava vaznost brige o
reproduktivnom zdravlju i vaznost
odgovornoga spolnog ponasanja.
A.4.2.A Razlikuje razli¢ite
prehrambene stilove te prepoznaje
znakove poremecaja ravnoteze u
organizmu.

A.4.2.B Prepoznaje vaznost primjerene
uporabe dodataka prehrani.
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koncepta do realizacije.
pod B.4.2. Planira i upravlja

aktivnostima. pod B.4.3. Prepoznaje
vaznost odgovornog poduzetnistva za

rast i razvoj pojedinca i zajednice.

Domena: Ekonomska i financijska
pismenost pod C.4.1. Sudjeluje u
projektu ili proizvodnji od ideje do
realizacije

(nadovezuje se i ukljuCuje elemente
oCekivanja iz 3. ciklusa).

pod C.4.2. Sudjeluje u projektu ili
proizvodnji od ideje do realizacije
(nadovezuje se i ukljuCuje elemente
oCekivanja iz 3.

ciklusa).

pod C.4.3. Objasnjava

oshovne namjene

financijskih institucija i koristi se
financijskim uslugama.

Domena: Dobrobit odr C.4.1. Prosuduje znaCaj odrzivoga razvoja za
opcu dobrobit. odr C.4.2. Analizira pokazatelje kvalitete Zivota u nekome
drustvu i objaSnjava razlike medu drustvima. odr C.4.3. Analizira i
usporeduje uzroke i posljedice socijalnih razlika u nekim drustvima sa
stajaliSta dobrobiti pojedinca. odr C.4.4. Opisuje utjecaj razliitih
ekonomskih modela na dobrobit.

A.4.2.C Primjenjuje prehranu
prilagodenu godidnjem dobu i podneblju
u svakodnevnom Zivotu.

A.4.2.D Prepoznaje vaznost odrzavanja
tjelesnih potencijala na optimalnoj
razini.

A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne
osobne higijene i higijene okoline na
oCuvanje zdravlje.

Domena: Mentalno i socijalno
zdravlje

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i
komunikaciju.

B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema
drugima.

B.4.1.C Analizira vrste nasilja,
mogucnosti izbjegavanja sukoba i
nacine njihova nenasilnog rjeSavanja.
B.4.2.A Procjenjuje situacije koje mogu
izazvati stres i odabire primjerene
nacine oslobadanja od stresa.

B.4.2.B Obrazlaze utjecaj zastitnih i
rizi€nih ¢imbenika na mentalno zdravlje.
B.4.2.C Razvija osobne potencijale i
socijalne uloge.

B.4.2.D Razlikuje spolno odgovorno od
neodgovornog ponasanja.

B.4.3. Analizira uzroke i posljedice
odredenih rizicnih ponasanja i ovisnosti.

Domena: Pomo¢ i samopomoc¢
C4.1.A Objasnjava  opasnosti
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konzumacije alkohola i drugih
psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja
alkoholom i drugim psihoaktivnim
tvarima.

C.4.1.B Procjenjuje i predvida opasnosti
kojima je izloZzen s naglaskom na
opasnosti koje su karakteristiCne za
mlade.

C.4.1.C Pravilno tumadi upute o lijeku i
procjenjuje relevantnost zdravstvene
informacije.

C.4.2.A Primjenjuje postupke pruzanja
prve pomod¢i pri naj¢esc¢im hitnim
zdravstvenim stanjima.

C.4.2.B Opisuje vodece uzroke
obolijevanja i smrtnosti i povezuje
odredena oboljenja s rizikom za pojavu
tih bolesti.

C.4.2.C Opisuje kako i kada pruziti prvu
pomoc¢ ucéenicima sa zdravstvenim
teSko¢ama.

C.4.3.A Obrazlaze vaznost odaziva na
sistematske preglede i preventivhe
preglede u odrasloj dobi. C.4.3.B
Opisuje usluge e-zdravstva.

C.4.3.C Obrazlaze pravo na izdavanje
zdravstvene iskaznice EU-a.

UCITI KAKO UCITI

1. domena: Primjena strategija u€enja i upravljanja informacijama

1.Upravljanje informacijama
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uku A.4/5.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razliitih izvora,

transformira ih u novo znanje i uspjesSno primjenjuje pri rijeSavanju problema.

2.Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema

uku A.4/5.2. U€enik se koristi razli€itim strategijama u€enja i samostalno ih
primjenjuje u ostvarivanju ciljeva u€enja i rjeSavanju problema u svim
podrucjima ucenja.

3. Kreativhomi$ljenje
uku A.4/5.3.
Ucenikkreativno djeluje u
razli¢itim podrudjima
uéenja.

4, Kriticko misljenje
uku A.4/5.4. U€enik

samostalno kriticki
promislja i vrednuje ideje.

2. domena: Upravljanje svojim uéenjem

1. Planiranje uku B.4/5.1.U&enik samostalno
odreduje cilieve u€enja, odabire pristup ucenju te
planira uc¢enje.

2. Pracenje uku B.4/5.2. U&enik prati
ucCinkovitost u€enja i svoje napredovanje tijekom
ucenja.

3. Prilagodba uc¢enja uku B.4/5.3. U&enik
regulira svoje ucenje mijenjajuéi prema potrebi plan
ili pristup ucenju.
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4, Samovrednovanje/samoprocjena

uku B.4/5.4. U&enik samovrednuje proces uc¢enja i svoje rezultate,
procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.
3. domena: Upravljanje emocijama i motivacijom u uéenju
1.Vrijednost uéenja uku

C.4/5.1. UCenik moze

objasniti vrijednost u¢enja

za svoj zivot.

2. Slika o sebi kao uéeniku uku C.4/5.2. Uenik iskazuje pozitivna i
visoka oCekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u uéenju.

3. Interes uku C.4/5.3. UCenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja,
preuzima odgovornost za svoje uc€enje i ustraje u ucenju.

4.Emocije

uku C.4/5.4. UCenik se koristi ugodnim emocijama i raspolozenjima tako da
poti€u u€enje i kontrolira neugodne emocije i raspolozenja tako da ga ne
ometaju u ucenju.

4, domena: Stvaranje okruzja za ucenje

1.Fizi¢ko okruZje u¢enja uku D.4/5.1. U€enik stvara prikladno fizi¢ko
okruzenje za ucenje s ciliem pobolj$anja koncentracije i motivacije.

2. Suradnja s drugima

uku D.4/5.2. U&enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesSno
suraduje u razli€itim situacijama i spreman je zatraziti i ponuditi pomoc.

ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA MEDUPREDMETNIH TEMA 5. ciklus

GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE UPORABA INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIISKE OSOBNI | SOCIJALNI RAZVOJ
TEHNOLOGIJE
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Domena A: Ljudska prava ooo A.5.1.
Aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju
ljudskih prava.

goo A.5.2. Promice ulogu institucija i
organizacija u zastiti ljudskih prava. goo
A.5.3. Promi€e pravo na rad i radni¢ka
prava.

Domena B: Demokracija goo
B.5.1.Promice pravila demokratske
zajednice. goo B.5.2. Sudjeluje u
odlucivanju u demokratskoj zajednici. goo
B.5.3. Analizira ustrojstvo vlasti u
Republici Hrvatskoj i europskoj uniji.

Domena C: Drustvena

zajednica goo C.5.1. Aktivho

sudjeluje u gradanskim inicijativama.

goo C.5.2. Volontira u zajednici.

goo C.5.3. Promice kvalitetu zivota u
zajednici. goo C.5.4. Promic¢e borbu protiv
korupcije.

A. domena: Funkcionalnai odgovorna uporaba IKT-a
ikt A.5.1. U€enik analiti¢ki odlu€uje o odabiru odgovaraju¢e
digitalne tehnologije.

ikt A.5.2. U€enik se samostalno sluzi drustvenim mreZzama i
raCunalnim oblacima za potrebe u€enja i osobnoga razvoja.

ikt A.5.3. UCenik preuzima odgovornost za vlastitu sigurnost u
digitalnome okruzju i izgradnju digitalnoga identiteta.

ikt A.5.4.UCenik kritiCki prosuduje utjecaj tehnologije na zdravlje i
okolis.

B. domena: Komunikacijai suradnja u digitalnome
okruzju ikt B.5.1. U€enik samostalno komunicira u digitalnome
okruzju. ikt B.5.2. U€enik samostalno suraduje s poznatim i
nepoznatim osobama u digitalnome okruzju.

ikt B.5.3. U€enik promice toleranciju, razli¢itosti, medukulturno
razumijevanje i demokratsko sudjelovanje u digitalnome okruzju.

C. domena: Istrazivanje i kritiCko vrednovanje u
digitalnome okruzju ikt C.5.1. U€enik samostalno provodi
slozeno istrazivanje s pomocu IKT-a.

ikt C.5.2. U¢enik samostalno i samoinicijativnho provodi slozeno
pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju.

ikt C.5.3. UCenik samoinicijativno i samostalno kriticki procjenjuje
proces i rezultate pretrazivanja te odabire potrebne informacije
medu pronadenim informacijama.

ikt C.5.4.UCenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim
informacijama.

D. domena: Stvaralastvo i inovativnost u digitalnome
okruzju

ikt D.5.1. Uc€enik svrsishodno primjenjuje vrlo razliite metode za

Domena A: Ja

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi. osr A.5.2.
Upravlja emocijama i ponaSanjem.

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale. osr
A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

Domena B: Jaidrugi osr B.5.1. Uvida
posljedice svojih i tudih
stavova/postupaka/izbor osr B.5.2.
Suradnicki uci i radi u timu.

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

Domena C: Ja i drustvo osr C.5.1.
Sigurno se ponasa u drustvu i suoCava s
ugrozavajucéim situacijama koristeci se
prilagodenim strategijama samozastite osr
C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrzavanje zakonskih propisa te
drustvenih pravila i normi.

osr C.5.3. Ponas$a se drustveno odgovorno.
osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog
kulturnog nasljeda u odnosu na
multikulturalni svijet.
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razvoj kreativnosti kombinirajuéi stvarno i virtualno okruzje.

ikt D.5.2. U€enik samostalno predlaze moguca i primjenjiva
rieSenja sloZenih problema s pomocu IKT-a.

ikt D.5.3. U€enik samostalno ili u suradnji s kolegama predoCava,
stvara i dijeli nove ideje i uratke s pomocu IKT-a.

ikt D.5.4. UCenik samostalno stiti svoje intelektualno viasnistvo i
odabire nacine dijeljenja sadrzaja.

PODUZETNISTVO

ODRZIVI RAZVOJ

ZDRAVLJE

Domena: Promisljaj poduzetnicki

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i
kreativna rjeSenja. pod A.5.2. Snalazi

se s neizvjesnoscu i rizicima koje

donosi.

pod A.5.3. Upoznaje i kritiCki sagledava
mogucnosti razvoja karijere i profesionalnog
usmjeravanja.

Domena: Djeluj poduzetnicki pod

B.5.1. Razvija poduzetni¢ku ideju od
koncepta do realizacije.

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivhostima.
pod B.5.3. Prepoznaje vaznost
odgovornoga poduzetniStva za rast i razvoj
pojedinca i zajednice.

Domena: Ekonomska i financijska
pismenost pod C.5.1. Sudjeluje u projektu
ili proizvodnji od ideje do realizacije
(nadovezuje se i uklju€uje elemente
oCekivanja iz 3. i 4. ciklusa).

pod C.5.2. i pod C.5.3. Objasnjava
osnovne namjene i koristi se
financijskim uslugama.

Domena: Povezanost

odr A.5.1. KritiCki promislja o povezanosti vlastitoga nacCina Zivota
s utjecajem na okolis i ljude. odr A.5.2. Analizira nacela odrzive
proizvodnje i potroSnje odr A.5.3. Analizira odnose moci na
razli¢itim razinama upravljanja i objasnjava njihov utjecaj na
odrZivi razvo;.

Domena: Djelovanje

odr B.5.1. KritiCki promislja o utjecaju naSega djelovanja na
Zemlju i CovjeCanstvo. odr B.5.2. Osmisljava i koristi se
inovativnim i kreativnim oblicima djelovanja s ciljiem odrzivosti. odr

B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u skoli i izvan Skole za op¢e dobro.

Domena: Dobrobit odr C.5.1. Objasnjava povezanost potrosnje
resursa i pravedne raspodijele za osiguranje opc¢e dobrobiti.
odr C.5.2. Predlaze nacine unapredenja osobne i op¢e dobrobiti.

Domena: Tjelesno zdravlje

A.5.1. Preuzima brigu i odgovornost za
reproduktivno zdravlje i razumije vaznost
redovitih lijeCni¢kih pregleda.

A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove
zivota koji podrazumijevaju pravilnu prehranu
i odgovarajucu tjelesnu aktivnost.

A.5.3. Razumije vaznost
visedimenzionalnoga modela zdravlja.

Domena: Mentalno i socijalno zdravlje
B.5.1.A Procjenjuje vaznost razvijanja i
unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i
njihove primjene u svakodnevnome zivotu.
B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno
pravilima i normama zajednice.

B.5.1.C Odabire ponasanja koja iskljuCuju
bilo kakav oblik nasilja.

B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.
B.5.2.B Obrazlaze vaznost odgovornoga
donosSenja zivotnih odluka.

B.5.2.C Odabire visedimenzionalni model
zdravlja.

66




B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice
odredenih rizi¢nih pona8anja i ovisnosti.
B.5.3.B Analizira opasnosti kockanja,
kladenja i igara na srecu.

Domena: Pomoé i samopomo¢

C.5.1.A Prepoznaje rizike s kojima se
susrecu mladi vozaci automobila i motocikla.
C.5.1.B Analizira opasnosti iz okoline,
prepoznaje rizi¢ne situacije i izbjegava ih.
C.5.1.C Opisuje profesionalne rizike
pojedinih zanimanja.

C.5.2.A |dentificira i povezuje razliCite rizike
za zdravlje i naj¢eScée kroni¢ne zdravstvene
smetnje te objasSnjava postupke
samopomaoci/pomodi.

C.5.2.B Navodi kada i gdje potraziti lijecnicku
pomoc¢ pri najéeS¢im zdravstvenim
smetnjama i problemima.

C.5.3.A Povezuje vaznost sistematskih i
preventivnih pregleda s o€uvanjem zdravlja.
C.5.3.B Opisuje najcesce profesionalne rizike
za zdravlje.

C.5.3.C. Objasnjava vaznost i znacenje
donatorske kartice i darivanja krvi, tkiva i
organa.

UCITI KAKO UCITI

1. domena: Primjena strategija u€enja i upravljanja
informacijama
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1.Upravljanje informacijama

uku A.4/5.1. U€enik samostalno traZi nove informacije iz razli€itih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno primjenjuje pri
rieSavanju problema.

2.Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema

uku A.4/5.2. UCenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i
samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva u€enja i rjeSavanju
problema u svim podrucjima ucenja.

3. Kreativno
miSljenje uku
A.4/5.3. Ucenik
kreativno djeluje
u razlicitim
podrucjima
ucenja.

4, Kriticko
misljenje uku
A.4/5.4. U€enik
samostalno
kritiCki promislja i
vrednuje ideje.

2. domena: Upravljanje svojim u¢enjem

1. Planiranje uku B.4/5.1.UCenik
samostalno odreduje ciljeve u€enja, odabire
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pristup ucenju te planira u¢enje.

2. Pracenje uku B.4/5.2. U&enik prati
ucinkovitost u€enja i svoje napredovanje
tijekom ucenja.

3. Prilagodba u¢enja uku B.4/5.3.
UCenik regulira svoje u€enje mijenjajuci
prema potrebi plan ili pristup uéenju.

4, Samovrednovanje/samoprocjena

uku B.4/5.4. UCenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate,
procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga planira buduée
ucenje.

3. domena: Upravljanje emocijama i motivacijom u uéenju
1.Vrijednost

ucenja uku

C.4/5.1. UCenik

moze objasniti

vrijednost u¢enja

za svQj zivot.

2. Slika o sebi kao uc¢eniku uku C.4/5.2. Uenik iskazuje
pozitivna i visoka o€ekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

3. Interes uku C.4/5.3. Ucenik iskazuje interes za razliCita
podrudja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i ustraje u
ucenju.

4.Emocije

uku C.4/5.4. Uc€enik se koristi ugodnim emocijama i raspolozenjima
tako da poti¢u u€enje i kontrolira neugodne emocije i raspolozenja
tako da ga ne ometaju u ucenju.
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4, domena: Stvaranje okruzja za ucenje

1.Fizicko okruZje ucenja uku D.4/5.1. U€enik stvara
prikladno fiziCko okruZenje za u€enje s ciliem poboljSanja
koncentracije i motivacije.

2. Suradnja s drugima

uku D.4/5.2. U&enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razliitim situacijama i spreman je zatraziti i
ponuditi pomoé.

a)

X. OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI RADA USTANOVE

PLAN | PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA
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Odredivanje, provodenje i verifikacija obrazovnih, odgojnih i stru¢nih zadataka vrsi se na sjednicama Nastavnic¢kog vijeca.

Tijekom Skolske godine planira se odrzati 17 sjednica Nastavnickog vijeéa.

vrijeme GLAVNI SADRZAJ RADA
odrzavanja
1 31.08. 2021. Pocetak Skolske godine
Organizacija prakti¢ne nastave
Rezultati DM
Aktivnosti vezano uz Kurikulum
2 20. 09. 2021. | Godignji plan rada Skole - Kurikulum
Slobodne aktivnosti
Upisivanje maticnih knjiga i e-matice, e-dnevnik
3 16. 09. 2021. | Razlikovni ispiti
Vremenik izrade i obrane Zavrsnog rada
Odluke o imenovanju povjerenstava za DM i obranu ZR
4 08. 10. 2021. | Analiza realizacije nastavnih planova i programa i kurikuluma
Informacija o pra¢enju rada nastavnika i ocjenjivanju istih
5 29. 10. 2021. | Pedagoska situacija u Skoli
25.11. 2021. | Pradenje realizacije kurikuluma
6 23.12. 2021. | Rezultati uspjeha u uéenju i vladanju na kraju I. polugodista
Mijere za poboljSanje uspjeha.
Pohvale i kazne.
Rezultati razlikovnih ispita.
7 10. 01. 2022. | Pocetak II. Polugodista.
Pregled pedagoske administracije.
Organizacija Obrane zavrSnog rada zimski rok
8 26. 01. 2022. | Rezultati zavrSnog ispita
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22.

02.

2022.

Analiza realizacije nastavnih planova i programa
Organizacija maturalnih putovanja
Organizacija Skolskog i meduzupanijskog natjecanja

22.

03.

2022.

Tematsko predavanje.
Analiza dosadasnjeg pedagoskog rada

10.

26.

04.

2022.

Realizacija nastavnih sati

Analiza priprema za ispracaj maturanata
Organizacija ispita Drzavne mature

Analiza realizacije nastavnih planova i programa

12.

25.

05.

2022.

Zavrsetak nastavne godine za zavrSne razreda
Organizacija dopunskog rada i organizacija zavrsnih ispita

13.

22.

06.

2022.

Zavrsetak nastavne godine
Organizacija dopunskog rada za ucenike s jednom ili dvije negativne
ocjene

14.

02.

07.

2022.

Rezultati na zavrsnim ispitima
Pohvale, nagrade
Organizacija ispra¢aja maturanata

15.

07.

06.
2022.

Rezultati dopunskog rada

Pregled pedagosSke administracije

Podjela predmeta za iducu Skolsku godinu
Analiza realizacije nastavnih planova i programa

16.

22,

08.

2022.

Organizacija popravnih ispita u jesenskom roku
Organizacija OZR u jesenskom roku
Organizacija ispita drzavne mature

17.

25.

08.

2022.

Rezultati popravnih ispita.
Nastavni planovi i programi i godisnji izvedbeni kurikulumi za k.
god. 2021./2022.

18.

31.

08.

2022.

Rezultati 0ZR
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Rezultati upisa
Organizacija pocetka nove k. god.

b) RAZREDNO VIJECE

Razredno vijece Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razredno vijece je struéno tijelo Skole koje neposredno sudjeluje u razmatranju svih pedagoskih i ustrojstvenih pitanja u svezi s radom i
rezultatima rada razrednog odjela.

Tijekom godine planiraju se odrzati 2 sjednice Razrednog vije¢a u svakom razrednom odjelu. Po potrebi odrzavat ce se i CeSce, ovisno o
pedagoskoj situaciji.

- prosinac
- svibanj
— lipanj

1. Rezultati uspjeha u uéenju i vladanju razrednog odjela
na kraju I. polugodista

2. Rezultati uspjeha u ucenju i vladanju razrednog odjela
na kraju Il. polugodista
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c) PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA — AKTIVI

Struéno vijeée Cine svi nastavnici odgovarajué¢eg nastavnog predmeta, odnosno skupine srodnih predmeta.

Struéna vijecéa su strucna tijela Nastavnickog vijec¢a koja skrbe o Sto uspjesSnijem izvodenju nastave prema okvirnom odnosno izvedbenom
programu pojedinih nastavnih predmeta ili skupina predmeta.

1. Hrvatski jezik , Etika, Vjeronauk Marina Jukié

2. Strani jezici Danijela Stefani¢
3. Matematika, informatika Nedeljka Coli¢

4, Strukovni predmeti Tatjana Petrac

5 TZK, Povijest, Zemljopis Miroslav Mercep

Sadrzaj rada i vrijeme realizacije:

Izrada izvedbenih programa, godisnjih izvedbenih kurikuluma 9. mj.




Raspored nastavnika po predmetima i razredima 8. mj.
Rad na usavr$avanju nastavnika tijekom
(prema Katalogu struénih skupova, u skoli, u drugim institucijama i godine
organizacijama)

Odabir udzbenika i druge pomoéne literature 6. mj.

Strucno vijece profesora HRVATSKOGA JEZIKA,ETIKE | VIERONAUKA

Plan i program rada Vrijeme realizacije Sati

- zaduZenje profesora po razrednim odjelima - kolovoz 2
- provjera potrebnih knjiga za lektiru - kolovoz 2
- dogovor o izradi operativnih programa - kolovoz 2
- dogovor o uporabi udzbenika i rastereéenju ucenika - rujan 2
- analiza rezultata na DrZzavnoj maturi - rujan 3
- inicijalni ispiti - rujan 3
- uskladivanje elemenata ocjenjivanja te ujednacavanije kriterija ocjenjivanja i vremenskog

rasporeda testova u odnosu na druge predmete - rujan 2
- struéno usavrsavanje nastavnika - listopad 3
- suradnja sa Zupanijskim struénim vije¢em - studeni 2
- sudjelovanje na seminarima u organizaciji Zupanijskog ureda i seminarima koje organizira

Ministarstvo prosvjete - prosinac 2
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- analiza postignutih rezultata odgojno-obrazovnog rada nakon 1. polugodista sk. god. - sijecanj 2
2021./2022.
- organizacija Skolskog natjecanja u poznavanju hrvatskoga jezika - veljaca 2
- dogovor u svezi polaganja Drzavne mature -ozujak 2
- priprema ucenika za ispit Drzavne mature -travanj 2
- analiza postignutih rezultata za u¢enike zavrsnih razreda - svibanj 2
- analiza postignutih rezultata za ucenike prvih i drugih razreda smjera prodavac, te prvih, drugih
i tre¢ih razreda smjera komercijalist

- lipanj 2

35

CLANOVI:
Marina Jukié,prof.
Jasna Kondza-Stanici¢,prof.
Magdalena Birti¢,prof.
Manuela Spoljari¢, prof.

Struéno vijeée profesora STRUKOVNIH SADRZAJA

Plan i program rada

Vrijeme realizacije

Sati
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-Formiranje strucnog vijeca i izbor voditelja
-Raspodjela sati za predmete struke

kolovoz

-lzrada operativnih programa rujan
-Problematika strucne literature, nastavnih sredstava i pomagala
-Priprema tema za zavrsni rad
-MeduZupanijsko strucno vijece
-Kriteriji ocjenjivanja (po Bloomovoj taksonomiji) listopad
-Analiza postignutih rezultata na kraju prosle godine
-Struéno usavrSavanje, seminari, savjetovanja i stru¢ni skupovi, izvjeséa
-Aktualizacija problematike povezivanja teorije i prakse studeni
-Organiziranje strucnih izleta, posjeta sajmovima, Centru za poduzetnistvo, Ekonomskom fakultetu i sl.

prosinac
-Analiza postignutih rezultata odgojno-obrazovnog rada u prvom polugodistu sijecanj
-Prijedlog metoda i tehnika rada s ucenicima koji ostvaruju slabije rezultate te posebno s nadarenim ucenicima
-Pripreme za Zupanijska-meduzupanijska natjecanja Prodavac i Komercijalist veljaca
- MeduZupanijsko strucno vijece ozujak
- Pripreme ucenika za drZavno natjecanje Komercijalist i Prodavac
- Nazocnost nastavnika stru¢nim seminarima, izvjeS¢a sa seminara travanj
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-Analiza postignutih rezultata na kraju obrazovnog razdoblja za u¢enike zavrsnih razreda

-Analiza postignutih rezultata na kraju obrazovnog razdoblja za u¢enike prvih i drugih razreda smjera prodavac, te

trecih razreda smjera komercijalist

svibanj

lipanj

Clanovi radne skupine-

PREDMET-PODRUCJE RADA

PROFESORI
Poslovne komunikacije
Ivi¢, Ljiljana Trgovinsko poslovanje
Poznavanje robe
Petrac, Tatjana Tehnika vanjskotrgovinskog poslovanja

Trgovinsko poslovanje
Poslovne komunikacije
Osnove marketinga

Rukavina, Ana Racunovodstvo

Politika i gospodarstvo
Poslovne komunikacije
Strukovne vjezebe
Poslovna dokumentacija

Rimac, Katarina (zamjena Ekologija i odrzivi razvoj
Anamaria Milkovic) Politika i gospodarstvo
Prodajna komunikacija
Neprehrambena roba
Skolski i uredski pribor
Informatika
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Tucanac, Zoran

Odnosi s kupcima

Transport, Spedicija i osiguranje

Poznavanje robe
Trgovacka praksa

Vodenicar, Danijela

Strukovne vjezbe
Prodajno poslovanje
Marketing

Poslovne komunikacije
Trgovinsko poslovanje

HrZica, Marina

Poznavanje robe

mr. sc. Petrovi¢, Renata

Poslovne komunikacije
Poduzetnistvo
Nabavno poslovanje
Prodajno poslovanje
Trgovacka praksa

Ljupko Busié

Prezentacijske vjestine
Poslovne komunikacije
Kreativnost u poslovanju
Strukovne vjezbe
Ponasanje potrosaca

PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA STRANIH JEZIKA

Program rada Stru¢nog aktiva stranih jezika
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Voditelj : Danijela Stefanié,prof.

Clanovi : Marijana Si¢enica,prof. , Jadranka Levakovié,prof. ,
Marinela Boras,prof. (porodiljski, zamjena - Monika Petrinec)

Sadrzaj Vrijeme realizacije Sati

>izrada i usvajanje godiSnjeg plana i programa

aktiva kolovoz 3
>potrebe aktiva
>izrada operativnih programa

3

>uskladivanje elemenata ocjenjivanja te rujan

ujednacavanje kriterija ocjenjivanja 3
>organizacija projektne nastave 3
>priprema ucenika za Skolsko natjecanje listopad 3

smjera komercijalist studeni 3
>priprema ucenika za drzavnu maturu 3
>stru¢no usavrsavanje
>izvijeSca sa zupanijskih stru¢nih skupova

i drugih seminara prosinac 2
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>priprema ucenika za drZzavnu maturu sijeCanj 2
veljaca

>potrebe aktiva

>organizacija projektne nastave ozujak 3

>odrzavanje drZavne mature travanj 3

>organizacija posjeta GISKO i austrijskoj knjiznici svibanj 2

> izbor udZbenika za novu Skolsku godinu

>izvijeSca sa strucnih skupova

>analiza rada stru¢nog aktiva lipanj 2
35

Strucno vijec¢e : MATEMATIKA, INFORMATIKA

Vrijeme

Broj
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Sadrzaj rada realizacije sati
-Podjela sati rujan
-Dogovor o izradi i izmjeni operativnih programa 4
-Dogovor o ispitima znanja listopad
3
-Ogledna predavanja kolega iz vijec¢a studeni
-Analiza rezultata prvih pismenih provjera 8
-Dogovor u vezi dodatne nastave ( maturanti ) prosinac
-Analiza rezultata proslog ispita mature 5
-Analiza rezultata prvog polugodista sijeCan;j
-Razgovor o ucenicima boljih mogucnosti veljaca 7
-Razgovor o ucenicima malih mogucénosti ( kako plan i program prilagoditi njima )
-Nazocnost nastavnika stru¢nim seminarima i savjetovanjima prema Katalogu AZOO rujan
listopad 5
travanj
lipan;j
-Dogovor o odabiru odobrenih udzbenika za novu Skolsku godinu svibanj
-Analiza rada na kraju nastavne godine lipanj 3
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35

Clanovi vijeéa : Nedeljka Coli¢, prof. matematike i fizike, voditelj vije¢a

Gordana Lovié Krstonosi¢ , prof. matematike i fizike
Tatjana Radi¢, prof. matematike i informatike

Strucno vijece: TZK-A, GEOGRAFIUE, POVIJESTI

Sadrzaj rada Vrijeme realizacije Sati
Odredivanje voditelja Stru¢nog vijeéa 1
Prihvacenje plan i programa rada 1
Kalendar rada Stru¢nog vijeéa rujan, 1
Podjela sati po predmetima listopad 1
Dogovor o kupnji sportskih rekvizita i udzbenika 1
Nacin ocjenjivanja ucenika 1
Dogovor o oslobodenim u¢enicima nastave TZK-a 1
Skolski sportski klub Trgos 1
Program rada sekcija (koSarka, odbojka, nogomet, rukomet, stolni tenis) studeni, prosinac
Prijava ekipa SSK za natjecanja na Zupanijskom prvenstvu 3

2
Analiza odgojno-obrazovnog rada na kraju 1. polugodista sijecan;j, 2
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- Unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada (primjena grupnih i individualnih oblika rada u veljaca
nastavnom procesu, programiranje i unaprjedivanje rada za nadarene ucenike
- Odabir uéenika za Zupanijska natjecanja
- Priprema za Quadrilu — vjezbanje plesova ozujak,
- Zupanijska i drzavna natjecanja travanj
- Zavr$na mjerenja ucenika zavrsnih razreda — analiza finalnih motorickih sposobnosti u¢enika svibanj
- Dogovor oko odabira udZbenika prema Katalogu lipanj
- Struc¢no pedagosko usavriavanje, sudjelovanje na seminarima, stru¢nim radionicama u organizaciji
Ministarstva prosvjete tijekom

- Obradairasprave o znanstvenim i metodickim inovacijama
- Analiza postignutih rezultata na kraju obrazovnih razdoblja

Skolske godine

Clanovi vijeca:

Miroslav Mercep, prof TZK
Branka Steiner, prof TZK
Mirjana Babi¢, prof zemljopisa

d) STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA, STRUCNIH SURADNIKA | RAVNATELIA
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Struc¢no usavrSavanje nastavnika odvijat ¢e se prema Katalogu struc¢nih skupova za 2020./2021. skolsku godinu-Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih te skupovima Agencije za odgoj i obrazovanje. Osim toga svaki je nastavnik napravio svoj individualni plan
stru¢nog usavrsavanja koji osim gore navedenog obuhvada i neformalno i informalno usavrSavanje kao i stru¢no usavrsavanje u skoli.

Struéno usavrSavanje u skoli planiramo provesti tijekom studenog na temu koristenja platforme Loomen-Moodle — internetske platforme za ucenje,
poucavanje i razmjenu znanja. UsavrSavanje ¢e provesti nastavnica Skole Tatjana Radi¢, prof. i kolegica iz Opée gimnazije Jelena Radlovi¢, prof.

Kako je pandemija COVID-19 prosle skolske godine usavrsila nastavnike za rad u pojedinim sustavima uéenja online, ove Skolske godine provesti ¢e
se edukacija za Google ucionice i koriStenje Google Meet-a.

INDIVIDUALNI PLANOVI | PROGRAMI STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA, STRUCNIH SURADNIKA | RAVNATELIA dostupni su u fizickim
(papirnatom) obliku, kao i u folderu na Skolskom sluzbenom racunalu.

e) SKOLSKI ODBOR

1. Donosi i usvaja na prijedlog ravnatelja:

- Statut,

- godignji plan i program rada Skole, Kurikulum

- pravilnik o unutradnjem ustrojstvu i nacinu rada Skole i druge opce akte
utvrdene Statutom i zakonom

- proracun Skole i godinji racun .

2. Odlucuje uz suglasnost osnivaca:
- 0 zaduzivanju kreditom, opteredivanjem imovine Skole

- 0 otudivanju nekretnine bez obzira na njenu vrijednost,
- mijenjanju namjene objekata i prostora
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3. Odluduje:

- 0 izvje$¢ima ravnatelja o radu Skole
- o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Skole
- 0 zalbama ucenika i roditelja odnosno skrbnika,
- 0 pojedinac¢nim pravima djelatnika u drugom stupnju, ako zakonom
ili drugim propisom nije propisano da Skolski odbor odlu¢uje u prvom stupnju
- 0 pitanjima predvidenim op¢im aktima Skole,

4. Predlaze i podnosi osnivacu:
- promjenu naziva i sjedi$ta Skole
- promjenu djelatnosti
- statusne promjene
- izvje$ce o radu Skole
5. Razmatra:
- predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Skole

- rezultate odgojno-obrazovnog rada
- izvje$¢a o radu i poslovanju Skole i dr.

6. PredlaZe ravnatelju:
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- donosenje odluka o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika Skole
- ostvarivanje poslovne politike i dr.

Skolski odbor razmatra i odlu¢uje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Skole.

f) VUECE UCENIKA
U Skoli se osniva Vije¢e u¢enika.
Vijec¢e ucenika Cine predstavnici u¢enika razrednog odjela — ukupno 13 ucenika.
Svaki razredni odjel na pocetku skolske godine na satu razrednika bira javno jednog ucenika u Vijeée ucenika.
Na prvoj sjednici Vijece uéenika bira svog predsjednika.

Vijece ucenika razmatra, predlaze i daje svoje misljenje o svim pitanjima kada se odluc€uje o pravima i duznostima ucenika.

PLAN RADA VIJECA UCENIKA 3k. god. 2020./2021.
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PODRUCIJE RADA

Vrijeme

Konstituiranje Vijeéa u€enika za tekuéu Skolsku godinu

Izbor predsjednika Vije¢a ucenika

Raspravljanje o Godisnjem planu i programu rada Skole, te davanje konstruktivnih prijedloga u svezi
njegove realizacije

Razmatranje kalendara rada Skole za teku¢u $kolsku godinu

ObiljeZzavanje Dana Skole, 17. rujna

Aktualna problematika u Skoli

rujan — prosinac

Analiza uspjeha nakon 1. polugodista, prijedlozi i mjere za unapredivanje odgojno-obrazovanog rada
Organizacija maturalnih i stru¢nih ekskurzija

sijecanj — veljaca

*

*

Y/
0'0

Osvrt na realizaciju Godisnjeg plana i programa rada, prijedlozi ...
Analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine
Prezentacija Skole nagim budu¢im uéenicima

lipanj

Y/
0'0

Po ukazanoj potrebi, Vije¢e ucenika moze se sazivati u svakom trenutku kada se za to ukaze potreba, a u
skladu sa zakonski definiranim pravima i obvezama

tijekom Skolske godine

g) VUECE RODITELIA
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Vijece roditelja Cine po jedan predstavnik roditelja u¢enika svakog razrednog odjela, kojeg roditelji biraju na prvom roditeljskom sastanku
pocetkom Skolske godine.

Vijece roditelja ¢ini 13 roditelja.
Na konstituirajucoj sjednici Vijecée roditelja bira svog predsjednika.

Vijece roditelja iz svojih redova bira jednog predstavnika roditelja u Skolski odbor. Predsjednik Vije¢a roditelja za ovu $kolsku godinu je
Ljiljana Zeki¢, a zamjenica predsjednika je Suzana Duki¢ . Predstavnik roditelja u Skolskom odboru za ovu $kolsku godinu je gospoda Ljiljana Zekié .

Vijece roditelja obavlja slijedece poslove:

% suraduje s tijelima Skole te daje misljenja i prijedloge u svezi s prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma i Godiénjeg plana i
programa rada Skole kojim su obuhvacdene sve djelatnosti $kole, te davanje konstruktivnih prijedloga od strane predstavnika roditelja
ucenika pojedinih razrednih odjela vezano uz njihovu realizaciju

suraduje s Vijecem ucenika

suraduje s drugim institucijama izvan Skole o pitanjima odgoja i obrazovanja odnosno zastite sigurnosti i zdravlja u¢enika

obavlja i druge poslove vezane za uspjesno Skolovanje uéenika

/7 /7 7
A X IR X X g

h) PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELA
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PROGRAM RADA RAVNATELJA
Skolska godina 2021./2022.

POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA

- izrada programa rada ravnatelja

- rad na programu rada godi$njeg plana i programa Skole, Kurikuluma

- rad na programu rada Doma

- briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade planova i programa rada nastavnika i stru¢nih suradnika

- planiranje i programiranje rada nastavnickog vijec¢a

- planiranje nabave ucila, pomagala, udzbenika, priru¢nika i strucne literature, ucenicke lektire i ostalog
didaktickog materijala

- izrada kalendara rada Skole

- sudjelovanje u izradi plana i programa uvodenja nastavnika pripravnika

kolovoz- rujan

POSLOVI ORGANIZACIJE RADA SKOLE

- odredivanje zaduZenja nastavnika, stru¢nih suradnika i
ostalih djelatnika Skole

- odredivanje namjene unutrasnjeg prostora radi
djelotvornijeg koriStenja

- organizacija radnog tjedna

- sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgoja i obrazovanja

- briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade rasporeda sati

- organizacija dezurstva nastavnika i ucenika

- organizacija rada struénih tijela

srpanj - kolovoz

rujan
kolovoz — rujan

rujan prema planu
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- organizacija svecanih obiljezavanja drzavnih blagdana
i ostalih vaznih nadnevaka

- organizacija ucenickih ekskurzija i izleta

- organizacija rada ispitnih povjerenstava za razredne
predmete i popravne ispite,ispita drzavne mature te obrane zavrSnog rada

- sudjelovanje u organizaciji planiranja strucnih ispita
nastavnika pripravnika

- organizacija primanja kod ravnatelja i zajednickog
druZenja nastavnika i u¢enika koji su na kraju Skolske
godine postigli odlican uspjeh i u¢enika koji su tijekom
Skolske godine prezentirali rad u dodatnoj nastavi,
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima te
postizali visoke rezultate na opcinskim, Zupanijskim,
regionalnim i drzavnim natjecanjima, susretima i
smotrama

prema kalendaru

lipanj
srpanj

ovisno o planu Skole
srpanj

POSLOVI VODENJA

- stvaranje pozitivnog ozra¢ja u Skoli radi poticanja
djelatnika na postizanju dobrih rezultata u radu
- stvaranje ozracja povjerenja dobre suradnje sa svim
djelatnicima te poticanja na medusobnu suradnju i dobre meduljudske odnose
- briga o zdravstvenom i materijalnom stanju djelatnika
Skole
- povezivanje djelatnika na ostvarivanje zajednic¢kog cilja
- pripremanije i vodenje sjednica nastavnickog i odgajateljskog vijeéa

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

prema planu
prema planu

tijekom skolske
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- briga o radu razrednih vije¢a i struénih aktiva u Skoli
- poslovi opremanja nastavnih programa (nastavna sredstva i pomagala) uredenje okoliSa te odrzavanje skolske
zgrade
- poticanje nastavnika i stru¢nih suradnika na stru¢no
usavrSavanje
- poticanje dobrih te prevencija i uklanjanje neprimjerenih
postupaka u odnosu nastavnik — roditelj i nastavnik — ucenik
- briga o odgovornom odnosu djelatnika i u¢enika prema
Skoli i Skolskoj imovini.

godine

PRACENJE, PROMICANJE | VREDNOVANJE OSTVARIVANJA PLANA | PROGRAMA RADA
SKOLE
- pedagosko instruktivni rad — pracenje ostvarenja
odgojno-obrazovnog procesa (pracenje rada nastavnika
u nastavnom procesu)
- uvid u ostvarenje programa rada razrednih odjela
- pracenje ostvarenja suradnje Skole i roditelja
- prac¢enje izostajanja ucenika s nastave te uvid u razlog
izostajanja
- praéenje i ostvarenje programa pripravnic¢kog staza
- praéenje rada ispitnih povjerenstava
- analiza ostvarenih rezultata odgoja i obrazovanja na kraju polugodista i Skolske godine, prosudba i isticanje
dobrih  rezultata te iznoSenje prijedloga unapredivanja o obrazovanja i uklanjanja moZebitnih nepravilnosti

tijekom skolske
godine

prosinac i travanj
prosinac i travanj
prosinac i travanj

prema planu
kolovoz
prosinac, lipanj
kolovoz

SAVJETODAVNI RAD
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- suradnja i pomo¢ u ostvarenju poslova i zadaca nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih djelatnika Skole
- savjetovanje i suradnja s roditeljima
- savjetodavni razgovori s uenicima

tijekom Skolske
godine

ADMINISTRATIVNO UPRAVNI POSLOVI

- rad i suradnja s tajnikom Skole

- pra¢enje primjene zakona, provedbenih propisa, pravilnika i naputaka Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta

- uvid u pravodobnost izrade i kvalitete vodenja pedagoske i administrativno-upravne dokumentacije

tijekom Skolske
godine

FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENI POSLOVI

- suradnja s racunovodom u izradi financijskog plana Skole, izvje$éa i zavrsnih racuna o financijskom poslovanju
- pribavljanje financijskih sredstava za kvalitetno ostvarivanje programa skole

- pribavljanje financijskih sredstava za uredenje i odrzavanje Skolske zgrade i okolisa

tijekom Skolske
godine

POSLOVI ODRZAVANJA

- briga o odrZzavanju Skolskog prostora
- uvid u odrzavanje opreme i sredstava
- uvid u odrzavanje Cistoce i sl.

tijekom skolske
godine

SURADNIJA S VAZNIM USTANOVAMA

- suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta

- suradnja s Zupanijskim Uredom za prosvjetu, kulturu,
informiranje i tehnic¢ku kulturu

- suradnja s Zavodom za unapredenje Skolstva

- suradnja s Zupanijom i Poglavarstvom grada Osijeka

tijekom Skolske
godine
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- rad u Zajednici UTS i vodenje stru¢no metodi¢kog praktikuma
- suradnja sa Zupnicima Zupa
- suradnja s ustanovama koje organiziraju susrete, smotre i natjecanja ucenika
- suradnja s izvanskolskim organizacijama za odgoj i
obrazovanje mladezi

10.

VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU TE
OSTALI POSLOVI

tijekom Skolske
godine
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i) PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA

PROGRAM RADA PEDAGOGA
sk. god. 2021./2022.

PLANIRANJE | PROGRAMIRANIJE

-priprema materijala za izvedbene planove i programe nastavnika

-priprema i provedba plana i programa Skolskog programa prevencije
-priprema svih materijala potrebnih za pocetak Skolske godine

- kalendar poslova u slijedecoj Skolskoj godini

- planirati i organizirati proces uvodenja nastavnika pripravnika u nastavu

- planiranje obilazaka nastave

- sudjelovanje u izradi plana strucnih tijela (Nastavnicko vije¢e, Razredna
vijeca, strucni aktivi)

- planiranje i provedba upisa ucenika, te rasporedivanje uc¢enika po odjelima

RAD S NASTAVNICIMA

- organizira timsko planiranje i programiranje
- pomo¢ pri izradi izvedbenih planova i programa (elementi ocjenjivanja, kriteriji)
- obilasci nastave (pripreme, metode, oblici, ostvareni zadaci)
- izvjeScéa o realizaciji planova i programa na Nastavnickom vijecu
- sudjelovanje u radu strucnih aktiva u unapredenju nastave, stvara pozitivho
ozracje i pomo¢ nastavnicima u planiranju i ostvarivanju programa
rasterecenja
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pomo¢ nastavnicima u planiranju i ostvarivanju programa rastereéenja
- prac¢enje strucne literature, seminara i izdavanje novih udzbenika

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima u ostvarivanju boljeg socioemocionalnog kontakta

- pomo¢ u ostvarivanju izvannastavnih aktivnosti
- pedagoske radionice za razrednike i ostale profesore

RAD S UCENICIMA

- razgovori, osobni kontakti, savjetovanje

- pomo¢ pri ukljucivanju u nastavni proces

- dijagnosticiranje poteskoca

- upoznavanje nastavnika s problemom

- psiholosko-pedagoski tretman

- suradnja sa ostalim stru¢njacima (Centar za socijalni rad, Centar za
psiholosku pomog,
Zavod za zaposljavanje, Dom zdravlja i dr.) — individualno savjetovanje

- suradnja s roditeljima- pedagoske radionice za roditelje i ucenike

- pomaze ucenicima kod promjene programa skolovanja

OPCl POSLOVI

- sudjelovanje u izradi izvje$¢a na kraju Skolske godine i GodiSnjem planu i
programu te izradi Kurikuluma.

- sudjelovanje u kulturnim aktivnostima ( obiljeZzavanje znacajnih datuma,
vjerskih praznikai sl.)
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- izrada upitnika, skala procjena, obrazaca, naputaka i kreiranje drugog
tiskanog materijala za ucenike, roditelja i nastavnike,
- stru¢no usavr$avanje.

j) PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA
za Skolsku godinu 2021./2022.

Vrijeme

Podrucje rada/ Poslovi i zadatci Suradnici .
ostvarenja

1. PLANIRANJE, PROGRAMIRANIJE | REALIZACIJA
RADA SKOLE

1.1. lIzrada godisnjeg plana i programa rada stru¢nog Ravnateljica Rujan
suradnika psihologa za skolsku godinu 2021./22. Pedagog

Voditelj
1.2. Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa smjene
rada Skole te Skolskog kurikuluma za Skolsku
godinu 2021./2022.
1.3. Sudjelovanje u izradi Skolskog programa
prevencije ovisnosti
1.4. Sudjelovanje u izradi skolskog programa Tijekom
prevencije nasilja godine

1.5. Priprema izvannastavnih struénih predavanja i
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radionica za nastavnike, roditelje i u¢enike

1.6. Planiranje rada za ucenike s teSko¢ama u razvoju
u Sk.god. 2021./2022.

1.6.1. Pregled dokumentacije upisanih ucenika s

tesSkoéama u razvoju Listopad
1.6.2. Priprema preporuka prilagodbe u nastavi
1.7. Sudjelovanje u provodenju drzavne mature
3. RAD S UCENICIMA na individualnoj i/ili skupnoj
razini
3.1. Savjetodavni rad s ucenicima
3.1.1. Individualni i/ili grupni savjetodavnirad s Pedagog Tijekom
ucenicima koji imaju poteskoca u uceniju, Razrednici godine
ucenicima s poteSko¢ama u ponasanju,
emocionalnim i/ili obiteljskim potesko¢ama
3.2 Intervencije u radu s ucenicima
3.2.1. Rad s ucenicima na promjenamau Pedagog Tijekom
podrucju prepoznatih teSkoca Razrednici godine
Roditelji

3.2.2. Intervencije na razini $kole/razreda u svrhu
poboljSanja uvjeta ucenja i prilagodbe na
Skolsku okolinu
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3.2.3. Provedba individualnog i grupnog treninga
vjestina ucenja, socijalnih vjestina i
komunikacijskih vjestina

Anketni upitnik o vjeStinama i metodama ucenja i

ispitnoj anksioznosti —za 1. razrede

Predavanje/radionica — Kako uciti manje, a nauciti
vise — 1. razredi

Program radionica za povecanje psiholoske
dobrobiti — Kako biti bolji — 2. razredi

Predavanje/radionica — Kako se pripremiti za
maturu — 4. razredi

Prevencija

2.3.1. Rad na programima kojima se gradi
pozitivan odnos ucenika s vr$njacima i drugim
odraslim osobama

2.3.2. Rano otkrivanje potencijalnih akademskih
deficita i/ili teSkoca u ucenju

2.3.3. Podupiranje uvazavanja razlicitosti

Prevencija zlouporabe droga — u suradnji s
Odsjekom prevencije pri uredu nacelnika PU
Osjecko-baranjske

Program radionica prevencije zlostavljanja u

Pedagog
Razrednici

Nastavnici
Pedagog
Odsjek
prevencije pri
PU Osjecko-
baranjskoj

Listopad-
prosinac

Sijec¢anj-
svibanj

Ozujak

Tijekom
godine

Listopad

99




vezama mladih — svi 3. razredi — u suradnji s Katedra za
Katedrom za psihologiju FF-a Osijek psihologiju FF
Sije¢anj-
3.4. Profesionalno informiranje i savjetovanje CISOK Centar | svibanj
3.5. Pracdenje razvoja i potreba ucenika s .za S
teSko¢ama u razvoju mfo'rmlranjie '
savjetovanje
u karijeri
Tijekom
godine
2. RAD S RODITEUJIMA
3.1. Individualni/ili grupni savjetodavni rad s Pedagog Tijekom
roditeljima u svrhu boljeg razumijevanja Razrednici godine
individualnih i razvojnih potreba ucenika te
reagiranja u skladu s njima
Prih.vat. prvih razreda - sudjelovanj(va na“ Listopad
roditeljskom sastanku s temom Vase dijete
srednjoskolac
3.2. Edukacija roditelja o vjestinama roditeljstva i
komunikacije s adolescentima; strategijama
suocavanja s rizicnim ponasanjima
Sudjelovanje na roditeljskom sastanku 2.
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3.3.

razreda s temom Kako komunicirati s
adolescentom

Informiranje i upudivanje roditelja na vanjske
institucije u kojima mogu potraziti pomo¢ (HZZ
Odsjek za profesionalno informiranje, CZSS,
Obiteljski centar Osjec¢ko-baranjske Zupanije,
BREZA, i sl.)

Strucnjaci
vanjskih
institucija

Veljaca

Tijekom
godine

4. RAD S NASTAVNICIMA

4.1.

4.2.

4.3.

Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem
anamnestickih podataka

Individualni i/ili grupni savjetodavni rad s
nastavnicima u svrhu prepoznavanja i
razumijevanja individualnih i razvojnih potreba
ucenika te reagiranja u skladu s njima

Intervencija

4.3.1.Rad s nastavnicima nas promjenama u
podrucju prepoznatih teskoca

4.3.2.Razvijanje strategije individualizacije u
poucavanju u svrhu optimalnog ucenikova
napredovanja

4.4. Pomoc¢ nastavnicima u identifikaciji teSkoéa u

Pedagog
Ravnatelj

Tijekom
godine
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razrednoj klimi, uspjesnosti, nac¢inu rada i
razvijanju strategije za njihovo rjeSavanje

Predavanje/radionica za NV - Motivacija Studeni
ucenika u nastavi
4.5. Edukacija nastavnika o recentnim saznanjima iz
podrucja razvojne, kognitivne i primijenjene
psihologije
5. ISTRAZIVANJE | RAZVOJNI PROGRAMI
5.1. Pomo¢ nastavnicima u ostvarivanju i organizaciji Pedagog Tijekom
projekata i integrativnih oblika nastave Nastavnici godine
5.2. lIstrazivacki rad i pomo¢ pri provedbi diplomskih
radovaisl.
5.3. Sudjelovanje u istrazivackim projektima drugih
institucija
5.4. Praéenje i realizacija Skolskih preventivnih
programa
5.5. Koordiniranje vanjskih programa u skoli
5.6. Humanitarne aktivnosti
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6. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLIE Skolska
lije€nica,
6.1. Suradnja s ostalim stru¢njacima u podrucju Centar za
mentalne, zdravstvene i socijalne skrbi u socijalnu Tijekom
lokalnoj zajednici (Skolskom lijecnicom, skrb, godine
socijalnim radnicima, i sl.) Djetja i
adolescentna
6.2. Ostvarivanje partnerstva s roditeljima i psihijatrija,
nastavnicima kako bi se postigla zdrava Skolska i Odsjek
obiteljska klima prevencije pri
6.3. Promoviranje pitanja vaznih za psihofizicko PU OS,JeCk,O_
zdravlje u Skolskoj okolini baranjskoj,
Centar za
zdravstvenu
zastitu
mentalnog
zdravlja,
prevenciju i
izvanbolnicko
lijecenje
ovisnosti
7. SUDJELOVANIJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA
7.1. Prisustvovanje nastavi s ciljem pracenja rada Ravnateljica Po potrebi

pojedinih uéenika

7.2. Prisustvovanje sjednicama Razrednih i

Pedagog
Nastavnici
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Uciteljskih vijec¢a Tijekom
godine
8. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANIE
8.1. Sudjelovanje na stru¢nim skupovima,
seminarima i konferencijama psihologa (u Tijekom
organizaciji ili s preporukom AZOO, MZOS, DPH, godine
Komore...)
8.2. Pracenje inovacija putem literature i interneta
8.3. Sudjelovanje u radu razlicitih sekcija i udruga
9. VODENJE DOKUMENTACIE O RADU
Tijekom
e vodenje ucenickih dosjea godine
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SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI
Program odgojno-obrazovnog djelovanja u prevenciji svih oblika poremeéaja u ponasanju ucenika

PODRUCIE: Identifikacija i evidencija u¢enika s rizi€nim Zivotnim prilikama i faktorima u ponasanju
Poslovi i zadace:

- utvrdivanje socijalnog statusa ucenika

- identifikacija ucenika s rizicnim faktorima

- evidencija u€enika s poremedajima u ponasanju

NOSITEUI su razrednici, pedagog i psihologinja tijekom cijele nastavne godine

PODRUCIE: Odgojna suradnja s roditeljima i izvanskolskim sluzbama

Poslovi i zadace:

- informiranje i razgovori s roditeljima

- roditeljski sastanci

- psiholosko savjetovaliste

- suradnja i timski rad sa stru¢njacima iz Centra za socijalnu skrb, Zavoda za javno zdravstvo, lije¢nicima u Domovima zdravlja, Policijske uprave i drugima
- javna predavanija, tribine, seminari i radionice za roditelje

NOSITELJI: razrednici, pedagog, psihologinja, ravnatelj

PODRUCIJE: Neposredni odgojni i zastitni rad s uéenicima i njihovim roditeljima
Poslovi 1 zadace:
- psiholosko savjetovaliste

- ucenicka pomo¢
- pojacana briga i nadzor
- materijalna pomo¢

NOSITELIJI: psihologinja, razrednici, educirani ucenici pomagaci
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PODRUCIE: Vrednovanje prevencije i suzbijanja poremeéaja ponasanja
Poslovi i zadace:

- pregled pedagoske dokumentacije

- vodenje ucenickih dosjea

- izvjeS¢ivanje o radu

NOSITELJI: pedagog i psiholog, tijekom cijele nastavne godine
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Skolski program prevencije nasilja u $kolskoj godini 2021./2022.

DJELATNA TOCKA
PROGRAMA

1. MJERE NA RAZINI
SKOLE

OPIS, CILJ | OBLICI REALIZACUE
AKTIVNOSTI

O problemu nasilja medu djecom
i mladima redovito izvjestavati
roditelje, nastavnike i ucenike te
ih poticati da prijavljuju nasilje

Provedba nacionalnog
preventivnog projekta: ZIVIM
ZIVOT BEZ NASILIA

Upoznati ucenike, njihove
roditelje i djelatnike $kole o
nuznosti reagiranja na nasilje u
obitelji, posebice nad djecom I
mladima te potrebu
prijavljivanja takvih oblika
ponasanja nadleZnim
institucijama, senzibilizirati
nastavnike na prepoznavanje

OBLICI REALIZACUIE
Izvjesca za Vijeée roditelja,
Vijeée ucenika i Nastavnicko
vijece

Sanducic¢ povjerenja

Nadzor ucenika za vrijeme
odmora

Protokol o postupanju u
sluc¢aju nasilja medu

mladima

Predavanje za roditelje,
ucenike i nastavnike:
ZIVIM  ZIVOT BEZ
NASILJA -
PODPROJEKT -
NASILNICKO
PONASANJE U

OBITELJI —I1STO SAD

NOSITELU
AKTIVNOSTI

Strucni suradnici
pedagog i psiholog,
ravnatelj

Odjel prevencije
Policijske uprave
Osjecko-baranjske

VRUEME
REALIZACIJE

Prema
dogovoru

POKAZATEUI
USPJESNOSTI

Zapisnici s odrzanih
sastanaka; izvjeSca;

broj prijedloga u
sanducic¢u povjerenja

posjecenost
predavanja
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¥ . MJERE NA RAZINI
RAZREDNOG ODIJELA
SKUPINE)

nasilnickog ponasanja u obitelji
te prihvacanje i pomo¢ Zrtvama
nasilja u obitelji, posebice djeci |
mladima, pribliziti
zlostavljaju¢im ¢lanovima
obitelji informacije o uslugama
smjestaja i psihosocijalnog
tretmana te lijeCenja Zrtava
nasilja, upoznavanje ucenika sa
postupanjem policijskih
sluzbenika u sluc¢ajevima nasilja,
razvijati odgovornost za brzo
poduzimanje uc¢inkovitih mjera
obiteljsko-pravne i kazneno-
pravne zaStite djece, razvijati
socijalne vjeStine te poticati
razliCite vrste obrazovanja i
edukacija kako bi se savladale
tehnike mirnog rjeSavanja
konflikta, razvijanje
prijateljskog i partnerskog
odnosa povjerenja na relaciji
djeca i mladi - policijski
sluZbenici

pravila koja se odnose na
problem nasilnickog ponasanja u
razredu.

Promicanje modela nenasilne

Razgovori o pravilima
ponasanja na satovima
razrednog odjela

Ispitivanja i analize razredne

Razrednici

Struéni suradnici-

Pravila ponasanja u razredu,

Tijekom

Poboljsanje procjene
razredne klime
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komunikacije, medusobne
tolerancije i uvazavanja

Program EMOCIONALNOG
OPISMENJAVANJA DJECE |
MLADIH

Programi ove vrste imaju za cilj
ucCiniti djecu i mlade otpornijima
na razne psihopatoloske problem
poput depresivnosti, delikvencije,
nasilja, zlouporabe droga, na
nacin da se kod djece poticu
vjestine prepoznavanja |
upravljanja emocijama kod sebe |
drugih, kontrole vlastitih reakcija,
empatije i prosocijalnog
ponasanja. Ciljevi programa
emocionalnog opismenjavanja
su: steci bogat rjecnik za

klime

Organiziranje tribina,
roditeljskih sastanaka,
satova razredne zajednice

Priprema programa
radionica

Radionica za 2.razrede
Uloga promatraca u
vr$njackom nasilju —

Program radionica za
l.razrede

pedagog i psiholog

nastavne
godine

Veljaca -
svibanj

evaluacijski upitnici
nakon predavanja/
roditeljskih
sastanaka,
ukljucivanje uc€enika
u raspravu i
aktivnosti

zadovoljstvo,
suradnja |
uklju¢enost roditelja
u Zivot skole
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I A ——$—§——S—MS—§—§;-.§£=
identificiranje, imenovanje |

izrazavanje emocionalnih
iskustava, razumjeti emocionalna
stanja drugih, razumjeti vezu
izmedu misli, osjecaja |
ponasanja, nauciti Sto je u
pozadini osjecaja (npr. Da
usamljenost moze biti u pozadini
izolacije) te prihvatiti da ljudi ne
izrazavaju uvijek emocije iskreno
I na isti nacin.

Afirmirati uspjesno roditeljstvo,
medusobno uvazavanje i Struéno predavanje za
povjerenje izmedu roditelja i roditelje ucenika 1. razreda: Rujan -

djece, nenasilnu komunikaciju, | ygse dijete srednjoskolac listopad
postivanje osobnih i tudih

granica Strucno predavanje za

roditelje ucenika 2.razreda:
Kako govoriti da bi
adolescenti slusali (i kako
slusati da bi adolescenti
govorili)

Dopuna roditeljskih

sastanaka malim
e —
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Obiljezavanje medunarodnog
dana sigurnijeg interneta —

Cilj mnogobrojnih dogadanja i
aktivnosti u kojima sudjeluju
ucenici, roditelji i nastavnici jest
promicanje sigurnije i
odgovornije uporabe on-line
tehnologije. Naime, rac¢unala i
pametni telefoni postali su dio
nase svakodnevice i neosporivo
je da KoriStenje interneta ima
brojne prednosti, poput sve vece
dostupnosti informacija i
znanja, lakSe i brze
komunikacije sa sugovornicima

savjetovanjima o odgojnim
problemima, prema izboru
roditelja:

O odrastanju i
odgoju

O strahu od droge
O obitelji

O komunikaciji s
adolescentima

O potrebi mladih za
slobodom

O drustvu vrsnjaka
O kaznjavanju

Predavanja i radionice za
ucenike

Iskustveno i projektno
uenje — e-tecaj, izrada
elektronickih obrazovnih
materijala

Psihologinja,
nastavnice
informatike,
nastavnici hrvatskog
jezika — uz logisticku
podrsku Centra za
sigurniji internet

Veljaca
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u bilo kojem dijelu svijeta. S
druge strane, on-line tehnologija
postavlja i brojne izazove i
neZeljene posljedice na koje se
Zeli upozoriti i odgovoriti
organizacijom zanimljivih
preventivnih aktivnosti.

Cilj projekta je podi¢i razinu

svijesti o potrebi sigurnijeg i . L. . L
odgovornijeg koristenja Predavanje za ucenike 1. Odsjek prevencije pri

interneta od strane miadih. razreda: SIGURNOST | Uredu nacelnika PU
Takoder treba istaéi da je ZASTITA NA INTERNETU Osjecko-baranjske u
ucenike potrebno upoznati s pratnerstvu s
¢injenicom da su pravila u Vije¢em za
stvarnom i virtualnom svijetu prevenciju gradova
jednaka, tako da sve ono Sto nije
dopusteno niti prihvatljivo u
stvarnom svijetu, nije ni u onom
virtualnom.

Svrha je upoznati ucenike
srednjih Skola o zakonskoj Predavanje za u&enike 3.
regulativi sprjecavanja neredana | razreda:BUDI NAVIJAC, NE
nogometnim utakmicama, RAZBIAC:

stvaranje veceg osjecaja

sigurnosti svih sudionika
I EhEhLhLhLhhhhh_hIIaEIEI——§—§—§—§—§—§—§—§$§$§$§$—$—$—$—$—§$—§$—§€§€—§€—§€—$€—§$§—§$—$§—$—$—$—§—§—§$§$—R—§—$—$—§#—§—$—$—§—R#$—$—$—§—$—§—§—§—$—»—§—“—“—§$—$—$§—§—§—~§—$§—“§P§P5R§RSEnE—ESR—SE—SESSS——S—S_——S—N—N—N—S—S——S—S—S—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—F$€$€$€—$—$—$§$§$§—R—§F—€§€
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I A ——$—§——S—MS—§—§;-.§£=
sportskih natjecanja i smanjenje
nereda na sportskim
natjecanjima, podizanje kulture
navijanja.

Trgovanje ljudima jedan je od
najgorih zlo¢ina naseg doba, jer
se trguje ljudskim bi¢ima, ¢ime
se ¢ini neprocjenjiva povreda
ljudskih prava. Muskarci su Predavanje  za  ulenike
najceSce Zrtve zbog prisilnog zavr$nih  razreda: STOP
rada, Zene zbog prostitucije, a TRGOVANJU LJUDIMA
djeca zbog prosjacenja i prodaje
obiteljima bez djece. I muskarci
i Zene i djeca mogu biti Zrtve i
zbog trgovanja ljudskim
organima. Aktivnostima
projekta se nastoji pridonijeti
unaprjedenju nacionalne
politike usmjerene na suzbijanje
trgovanja ljudima, kroz
informiranje gradana, posebice
djece i maloljetnika o
modalitetima trgovine ljudima
kao i opasnostima koje iz
navedenih radnji proizlaze
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e —
Provedba kampanje MIND THE | Program radionica za

MIND - BORBA’PROTIV ucenike 2.i 3.razreda Udruga studenata
STIGME PSIHICKIH psihologije
POREMECAJA

projekt Europske federacije
udruga studenata psihologije
(EFPSA-e)

Stigma psihickih poremecaja je
znacajan i veoma rasiren
fenomen koji ima jako Stetan
utjecaj na dobrobit pojedinaca i
drustva opcenito. Nadalje, ova
stigma moZe Cesto sprijeciti
ljude da traze pomo¢ kada je
ona potrebna. Uklanjanje
stereotipa i u¢enje ¢injenica o
psihickim poremecajima je prvi
korak ka boljem psihi¢kom
zdravlju, zbog Cega je veoma
vazno educirati ucenike ve¢ u
mladoj dobi.

Provedba programa
radionica za 3.razrede:
Razvoj uvjerenja o tome Sto je Prevencija nasilja u
zdrava i kvalitetna veza, bolje mladenackim vezama
prepoznavanje nasilnih
ponasanja u vezi,

bolje poznavanje svojih prava u
I EhEhLhLhLhhhhh_hIIaEIEI——§—§—§—§—§—§—§—§$§$§$§$—$—$—$—$—§$—§$—§€§€—§€—§€—$€—§$§—§$—$§—$—$—$—§—§—§$§$—R—§—$—$—§#—§—$—$—§—R#$—$—$—§—$—§—§—§—$—»—§—“—“—§$—$—$§—§—§—~§—$§—“§P§P5R§RSEnE—ESR—SE—SESSS——S—S_——S—N—N—N—S—S——S—S—S—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—F$€$€$€—$—$—$§$§$§—R—§F—€§€

Studij psihologije
Filozofskog fakulteta
u Osijeku
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3. MJERE NA
NDIVIDUALNOJ RAZINI

4. RAD NA
SEKUNDARNO!J
PREVENCUI

vezi

Provedba individualnih razgovora
u cilju sprje¢avanja daljnjeg
nasilnickog ponasanja;

Razvoj uvjerenja o tome sto je
zdrava i kvalitetna veza, bolje
prepoznavanje nasilnih
ponasanja u vezi,

bolje poznavanje svojih prava u
vezi

Prema procjeni razrednih vijeéa
i stru¢nih suradnika planira se
rad s ucenicima rizi¢nog
ponasanja s Kojima se provodi
edukativno, savjetodavno,
intervencijski rad sukladno
procjenjenim potrebama
ucenika u obliku individualnog
ili skupnog rada.

Isto vrijedi i za rad s roditeljima.

Individualni savjetodavni
rad

Edukativno, savjetodavno,
intervencijski rad sukladno
procjenjenim potrebama
ucenika/roditelja u obliku
individualnog ili skupnog
rada

Strucni suradnici —
pedagog i psiholog

Strucni suradnici _
pedagog i psiholog

Stalno, po
potrebi;
prema
trijaznom
upitniku

stalno, po
potrebi,
prema
trijaznom
upitniku,
prema
procjeni
razrednih
vijeda i
strucnih

evaluacijski upitnici
nakon
radionica/predavanja
evidencija
individualnih
savjetovanja kod
pedagoga/psihologa;
broj izrecenih
pedagoskih mjera
zbog nasilnickog
ponasanja

evaluacijski upitnici
nakon
radionica/predavanja
evidencija
individualnih
savjetovanja kods
pedagoga/psiholog;
broj izrecenih
pedagoskih mjera
zbog nasilnickog
ponasanja
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5. Edukacija svih
djelatnika za kvalitetnu
provedbu, pracenje,
unaprjedivanje i
kontinuirano
vrjednovanje Skolskog
preventivnhog programa
nasilja

Rad na poboljsanju Radionice za nastavnike:
kompetencija razrednika, e Vrednovanje,
nastavnika u vodenju radionica, praéenje,
poticanju rasprava, nacinu ocjenjivanje
postavljanja poticajnih pitanja, e TESKOCE U
u primjeni metoda suradni¢kog RAZVOJU,
ucenja PSIHICKE
SMETNJE I
POREMECAJI U

ADOLESCENCIJI:
Kako nastavnici
mogu podrzati
ucenike?

¢ Neke metode
suradnickog ucenja i
vrjednovanja
postignuca ucenika u
socioemocionalnom
podrucju

Strucni suradnici —
pedagog i psiholog

Tijekom
godine

evaluacijski upitnici
nakon strucnih
predavanjai
radionica

Koordinatori skolskog preventivnog programa: pedagog Ivica MrSo, prof.
psihologinja Tajana Rogi¢ Lonc¢ar, mag.psych.
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1.2. Skolski program prevencije ovisnosti u $kolskoj godini 2021./2022.

DJELATNA TOCKA
PROGRAMA

1. OSPOSOBLIAVANIJE
NASTAVNIKA ZA
DSUVREMENJIVANJE
PEDAGOSKOG |
DBRAZOVNOG RADA

OPIS AKTIVNOSTI I CILJ

Permanentno stru¢no
usavrSavanje nastavnika kako
bi postali kreatori kvalitetne
skole, zdrave skole, Skole bez
neuspjeha, skole koja se
prilagodava ucenicima i
njihovim razvojnim
potrebama, skole koja
prihvacéa razlicitost, u
konacnici Skole koja shvaca
$to je zapravo vaino u Zivotu
covjeka.

Rad na poboljsanju
kompetencija razrednika,
nastavnika u vodenju
radionica, poticanju rasprava,
nacinu postavljanja poticajnih
pitanja, u primjeni metoda
suradnickog ucenja

OBLICI REALIZACUE

Radionice za nastavnike:

1.

2.

Vrednovanje,
pracenje, ocjenjivanje
Komunikacija s
roditeljima

TESKOCE U RAZVOJU,
PSIHICKE SMETNJE |
POREMECAJI U
ADOLESCENCUI: Kako
nastavnici mogu
podrzati ucenike?
Planiranjei
pripremanje za
nastavu

Izrada
individualiziranih
odgojno-obrazovnih
programa

Popis preporucene
literature za
individualno stru¢no
usavrsavanje
nastavnika.

NOSITEL)J
AKTIVNOSTI
Strucni suradnici
pedagog i psiholog,
ravnatelj

VRUEME POKAZATEUI
REALIZACUE USPJESNOSTI
Studeni ili Evaluacija
prema radionice od strane
dogovoru polaznika,

primjena metoda
suradnickog ucenja
u programiranju i
pripremi nastave
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DJELATNA TOCKA
PROGRAMA

OPIS AKTIVNOSTI I CILJ

Unaprjedivanje znanja
roditelja o metodama odgoja
djece, prilagodavanje
odgojnog pristupa
individualnim i specifi¢nim
potrebama pojedinog djeteta,
pomaoc pri rjeSavanju
adolescentnih i drugih
problema i upudivanje u
mogucnosti smanjenja rizika
uzimanja sredstava ovisnosti
kao i o mogucnostima ranog
otkrivanja i intervencije
ukoliko se to dogodi.

OBLICI REALIZACUE

Strucno predavanje za
roditelje ucenika 1. razreda:
Vase dijete srednjoskolac

Struc¢no predavanje za
roditelje u€enika 2.razreda:
Kako govoriti da bi
adolescenti slusali (i kako
slusati da bi adolescenti
govorili)

Dopuna roditeljskih
sastanaka malim
savjetovanjima o odgojnim
problemima, prema izboru
roditelja:
e O odrastanju i odgoju
e O Zivothom
zadovoljstvu roditelja
e O strahu od droge
e O komunikaciji s
adolescentima
e O potrebi mladih za
slobodom
e O drustvu vrsnjaka
e O kaznjavanju

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

Strucni suradnici
pedagog i psiholog

VRUEME
REALIZACUIE

Stalno ili prema
potrebi

POKAZATELII
USPJESNOSTI

2. AFIRMACIJA KARIJERE
USPJESNOG RODITELISTVA

Povratne
informacije
roditelja, anketni
upitnici za
roditelje,
evaluacije
predavanja na
roditeljskim
sastancima
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DJELATNA TOCKA
PROGRAMA

OPIS AKTIVNOSTI I CILJ

OBLICI REALIZACUE

Individualna savjetovanja
roditelja

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

VRUEME
REALIZACUIE

POKAZATELII
USPJESNOSTI

3. DOPRINOS ORGANIZACUI

PROVODENIJU
KVALITETNOG | NERIZIENOG
SLOBODNOG VREMENA
UCENIKA

Obogadivanje drustvenog
zZivota ucenika. Organiziranje
sportskih i kreativnih
aktivnosti prilagodenih
individualnim potrebama
ucenika. Informiranje uc¢enika
o dostupnim sportskim,
umjetnickim i volonterskim
aktivnostima u gradu Osijeku i
bliZzoj okolici u koje se mogu
ukljuciti. Poticati na
ukljucivanje u dostupne
aktivnosti edukacijom o
dobrobitima istih — briga o
vlastitom psihofizickom
zdravlju (unaprjedenje
socijalnih vjestina:
komunikacijskih,
samokontrole, ustrajnosti,
nacina rjeSavanja problema,
izgradnja samopostovanja i

Obiljezavanje Svjetskog
dana sporta — Dan izazova
(posljednja srijeda u
svibnju)

Promoviranje rekreativnih
sportova kao nacina
provodenja slobodnog
vremena i stila Zivota —
Sport za sve

Obiljezavanje Svjetskog
humanitarnog dana (23.11.)

Akcija ,,Solidarnost na
djelu”. Prikupljanje
materijalnih dobara za
Crveni kriz

Predstavljanje aktivnosti
mladih ,Crvenog kriza“

Nastavnici tjelesne i
zdravstvene kulture,
razrednici

Strucni suradnici
skole, Crveni kriz

Razrednici, Odjel
transfuziologije KBC
Osijek, predstavnici
Crvenog kriza

Tijekom godine

Vrijeme
bozi¢nih
blagdana

Broj organiziranih
aktivnosti

Broj ucenika
sudionika
aktivnosti

Broj i kvaliteta
ucenickih radova
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DJELATNA TOCKA
PROGRAMA

OPIS AKTIVNOSTI I CILJ

samopouzdanja, empatija i
altruizam).

OBLICI REALIZACUE

Akcija dobrovoljnog davanja
krvi

Obiljezavanje
Medunarodnog dana
volontera (5. prosinac)

Radionice na satu razrednog
odjela

NOSITEL)J
AKTIVNOSTI
Predstavljanje

Volonterskog centra
Osijek

VRUEME
REALIZACUIE

POKAZATELII
USPJESNOSTI

4. SPECIFICNO
DBRAZOVANJE O
RELEVANTNIM PITANJIMA
U VEZI OVISNOSTI

Tumacenje uzroka uzimanja
droga, edukacija o rizicima
vezanim uz igre na srecu i
kompjutorske igre.
Upucivanje u€enika na stetne
posljedice i rizike koje zbog
ovisnickog ponasanja mogu
imati na zdravstvenom,
psiholoskom, socijalnom,

ekonomskom i etickom planu.

Projekt TRIJEZNI VOZAC
Cilj ovoga projekta je
mladima prikazati $tetnost

Predavanje za ucenike 1.
razreda: Ovisnost i zlouporaba
droga

Predavanje za maturalne
razrede — prikaz edukativnih
filmova i simulacija -
»pijane naocale”

Razrednici u suradnji
sa strucnim
suradnicima Skole —
pedagogom i
psihologom

Moto klub Kune, u
suradnji s MUP-om,
HAK-om i
volonterima
Crvenog kriza

prema
dogovoru s
razrednicima

Evaluacijski

upitnici ucenika
poslije predavanja i
radionica
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DJELATNA TOCKA
PROGRAMA

OPIS AKTIVNOSTI I CILJ

alkohola i drugih opijata u
prometu. Program je
usmjeren na srednjoskolce,
jer su maturanti
najugroZenija skupina kada
govorimo o stradavanju u
prometu. Kroz ovakve akcije
istiCe se i vaZznost poznavanja
prve pomodi i pravilnog
postupanja u slu¢aju nesrece.

OBLICI REALIZACUE

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

VRUEME
REALIZACUIE

POKAZATELII
USPJESNOSTI

Odsjek prevencije pri
Uredu nacelnika PU
Osjecko-baranjske,
Zavod za javno
zdravstvo OBZ,
Centar za
zdravstvenu zastitu
mentalnog zdravlja,
prevencije i
izvanbolnickog
lijeCenja ovisnosti,
Obiteteljski centar
OBZ, Odsjek
kriminaliteta droga
PU, Drusvo Crvenog
kriza RH, Udruga
studenata medicine,
Udruga Ne-ovisnost i
dr.

5. UCENJE SOCIJALNIH
VIESTINA

Vjezbanje komunikacijskih
vjestina, stvaranje i
odrzavanje meduljudskih
odnosa, samokontrole,

Sociometrijska ispitivanja

Radionice na satovima
razrednih odjela

Razrednici u suradnji | Tijekom godine
sa strucnim
suradnicima Skole

Evaluacijski
upitnici u€enika
poslije radionica
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DJELATNA TOCKA
PROGRAMA

OPIS AKTIVNOSTI I CILJ

ustrajnosti, u¢enja nacina
iskazivanja osjecaja, nacina
rjeSavanja problema

Program EMOCIONALNOG
OPISMENJAVANIJA DJECE |
MLADIH

Programi ove vrste imaju za
cilj uciniti djecu i mlade
otpornijima na razne
psihopatoloske problem
poput depresivnosti,
delikvencije, nasilja,
zlouporabe droga, na nacin da
se kod djece poticu vjestine
prepoznavanja | upravljanja
emocijama kod sebe drugih,
kontrole vlastitih reakcija,
empatije i prosocijalnog
ponasanja.

Ciljevi programa
emocionalnog
opismenjavanja su: stedi
bogat rjecnik za

OBLICI REALIZACUE

Program radionica za
ucenike 1.razreda

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

Psiholog

VRUEME
REALIZACUIE

Veljaca -
svibanj

POKAZATELII
USPJESNOSTI
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DJELATNA TOCKA
PROGRAMA

OPIS AKTIVNOSTI I CILJ

identificiranje, imenovanje |
izrazavanje emocionalnih
iskustava, razumjeti
emocionalna stanja drugih,
razumjeti vezu izmedu misli,
osjecaja | ponasanja, nauciti
$to je u pozadini osjecaja
(npr. da usamljenost moze
biti u pozadini izolacije) te
prihvatiti da ljudi ne
izrazavaju uvijek emocije
iskreno i na isti nacin.

OBLICI REALIZACUE

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

VRUEME
REALIZACUIE

POKAZATELII
USPJESNOSTI

6. DISKRETNI PERSONALNI
ZASTITNI POSTUPAK

Individualna savjetovanja
vezana uz poteskoce
prilagodbe, rad na
ohrabrivanju, motiviranju i
izgradnji samopostovanja i
samopouzdanja preosjetljivih
i teze prilagodljivih ucenika
koji su iz bilo kojih razloga
ugrozeni

Individualna savjetovanja
ucenika, roditelja i
razrednika

Razrednici, strucni
suradnici Skole

Policija, Centar za
socijalnu skrb, Dom
za preodgoj djece i
mladezi

Po dogovoru

Broj ucenika koji su
savjetovani,
zadovoljstvo
ucenika
savjetovanjem
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DJELATNA TOCKA
PROGRAMA

OPIS AKTIVNOSTI I CILJ

OBLICI REALIZACUE

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

VRUEME
REALIZACUIE

POKAZATELII
USPJESNOSTI

SEKUNDARNE PREVENCUE
OVISNOSTI

otkrivanja konzumenata u
suradnji s obiteljima,
vanjskim stru¢njacima
(osobito onima u centrima za
sprjecavanje i izvanbolnicko
lije€enje ovisnosti i Skolskom
preventivom medicinom),
osiguravanje dijagnostike i
kvalitetne intervencije i
pomoci.

Poticanje odvikavanja od
pusenja

rad sukladno
procijenjenim potrebama
ucenika/roditelja u obliku
individualnog ili skupnog
rada te uz suradnju s
vanjskim struc¢njacima

Kreativne aktivnosti ucenika
—izrada plakata, snimanje
fimovaisl.

suradnici: pedagog i
psihologinja

Zavod za javno
zdravstvo OBZ,
Centar za
zdravstvenu zastitu
mentalnog zdravlja,
prevencije i
izvanbolnickog
lije€enja ovisnosti,
Udruga za borbu
protiv ovisnosti “Ne-
ovisnost”

7. RAZRED KAO TERAPUSKA | Osnaziti razrednike za Individualni razgovori i Strucni suradnici Stalno Broj savjetovanja i

ZAJEDNICA primjenu tehnike razred kao savjetovanja s razrednicima zadovoljstvo
terapijska zajednica, koja suradnjom
omogucava koristenje velikih | Ispitivanja razredne klime razrednika i
potencijala u€enika u razredu strucnih suradnika
za pomo¢ onim pojedincima
koji svojim ponasanjem Rezultati
ugroZavaju sebe i ostale i ispitivanja
kojima prijeti opasnost od razredne klime
iskljucenja.

8. POBOLJSANJE MJERA Unaprjedivanje mjera ranog Edukativno,intervencijski Razrednici, struéni Stalno Broj kontakata i

zajednicki
provedenih
aktivnosti

Broj ucenika
nepusaca
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DJELATNA TOCKA
PROGRAMA

OPIS AKTIVNOSTI I CILJ

OBLICI REALIZACUE

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

VRUEME
REALIZACUIE

POKAZATELII
USPJESNOSTI

9. SPRECAVANIE
DOSTUPNOSTI SREDSTAVA
OVISNOSTI U SAMOJ SKOLI |
NEPOSREDNOM
OKRUZENJU SKOLE

Neposredna suradnja Skole i
policije te drugih institucija
koje su duzne osigurati
adekvatnu zastitu, pomo¢i
nadzor uc¢enicima
pociniteljima kaznenih djela

Predavanje za ucenike i
roditelje 1. razreda:
LEGIRANJE, NE
DROGIRANJE

Cilj projekta je smanjenje
konzumiranja sredstava
ovisnosti medu mladima i
smanjenje rizi¢nih
ponasanja, rano otkrivanje
konzumenata i ovisnika,
otkrivanje i suzbijanje
preprodaje droga u Skoli,
oko Skole, stvaranje veceg
osjecaja sigurnosti medu
djecom te smanjenje
dostupnosti svih oblika
ovisnosti u Skolskom
okruZenju.

Suradnja s policijom i
drugim institucijama

Odsjek kriminaliteta
droga PU

Stalno

10. EDUKACIA SVIH
DJELATNIKA ZA KVALITETNU
PROVEDBU, PRACENIJE,

Upoznavanje struc¢njaka
Skolskog sustava s
elementima SPPO te

Predavanje/ radionica na
Nastavnickom vijecu:
e Razrednistvo

Strucni suradnici
pedagog i
psihologinja

Studeni - lipanj

Evaluacijski
upitnici nakon
strucnih
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DJELATNA TOCKA
PROGRAMA

NAPRJEPIVANIJE |
ONTINUIRANO
VRJEDNOVANIJE SKOLSKOG
PREVENTIVNOG
PROGRAMA OVISNOSTI

OPIS AKTIVNOSTI I CILJ

mogucénostima i na¢inima
suradnje Skole s drugim
institucijama u zajednici.

Rad na poboljsanju
kompetencija razrednika za
provedbu SPPO

OBLICI REALIZACUE

e Primjena tehnike
,diskretni zastitni
personalni postupak” i
,razred kao terapijska
zajednica”

e Neke metode
suradnickog ucenja i
vrednovanja
postignuca ucenika u
socioemocionalnom
podrucju

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

VRUEME
REALIZACUIE

POKAZATELII
USPJESNOSTI

predavanja i
radionica;

upitnici
samoprocjene rada
razrednika u
provedbi
preventivnih
programa;

Prema
indikatorima
samovrednovanja
(prirucnik za
samovrednovanje

Koordinatori skolskog preventivnog programa: pedagog Ivica MrSo, prof.

psihologinja Tajana Rogi¢ Lonc¢ar, mag.psych.
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Obrazovanje odraslih odvija se u obliku dopisno-konzultativne nastave u programu PREKVALIFKACIJA za zvanje KOMERCIJALIST. Skolske godine
2020/2021. ne provodi se obrazovanje odraslih.

U obrazovanju odraslih prema pristanku i odobrenju poslodavca rade nastavnici Skole. Prihodi od obrazovanja odraslih su vlastita sredstva Skole.
Upisnina je 2.000,00 kn, Skolarina je 3.300,00 kn a troskovi izrade i obrane zavrsnog rada 1.800,00 kn.

Dopisno-konzultativna nastava izvodi se putem skupnih i individualnih konzultacija. Skupne konultacije su obvezne za sve polaznike i realiziraju se
kroz 10% nastavnih sati propisanih nastavnim panom i programom za redovitu nastavu.

Skupne su konzultacije cikli¢ki rasporedene, njih polaznici donose rijesSene zadatke u nastavni pismima i dobivaju povratne informacije o uspjesnosti
usvojenog dijela nastavnih sadrzaja. Individualne konzultacije izvode se dopisnim putem uz pomo¢ posebnih didaktic¢kih izvora znanja za
samoucenje, nastavnih pisama u pisanom obliku i putem e- maila.

Voditeljica obrazovanja odraslih je prof. Mirjam Dzalto, prof. mentor, a koordinator administrativno tehnickih poslova mr. sc. Sandra Brajnovic.
Plan i program rada posebno su fizicki napisani i nalaze se u posebnoj prostoriji za konzultacije u obrazovanju odraslih.

KLASA: 003-06/21-01/144
URBROJ: 2158-49-01-21-1
Osijek, 30. rujna 2021.
Predsjednik Skolskog odbora:
mr. sc. Zoran Tucanac
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