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Osijek, 5. travnja 2023.godine.

Na temelju &lanka 56. Statuta Trgovacke i komercijalne skole ,.Davor Milas“ i &lanka 58. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22), Skolski odbor na
sjednici odrzanoj dana 5. travnja 2023. godine donio je

ETICKI KODEKS

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Eti¢kim kodeksom Trgovalke i komercijalne $kole ,,Davor Milas“, Osijek, (u daljnjem tekstu: Eticki
kodeks) ureduju se pravila ponaanja neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i ostalih
zaposlenika, u¢enika i roditelja u Trgovackoj i komercijalnoj Skoli ,,Davor Milas“, Osijek, (u daljnjem
tekstu: Skola) propisana zakonima, opéim aktima Trgovacke i komercijalne Skole ,,Davor Milas“ i
pravilima struke.

1. ZNACENJE POJMOVA

Clanak 2.
Pojedini pojmovi sadrzani u Etickom kodeksu imaju sljedece znaCenje:

- diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla biti
stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju rase, nacionalnoga ili
socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere, politickoga ili drugog
opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, lanstva
ili nedlanstva u politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili druStvenih poteSkoca, kao i na temelju
privatnih odnosa sa zaposlenikom Skole;

- sukob interesa je situacija u kojoj su privatni interesi zaposlenika u suprotnosti s javnim interesom ili
kad privatni interes utjege ili moZe utjecati na nepristranost zaposlenika u obavljanju njihovih duznosti;

- uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili koje stvarno
predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki ¢in - pojedinacan ili
ponavljan, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridono3enje stvaranju neugodnih ili
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neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastraSuju, vrijedaju ili poniZavaju, kao i
pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila.

Rijeti i pojmovi koji imaju rodno znagenje, koristeni u Eti¢kom kodeksu, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

I11. SVRHA 1 CILJ ETICKOG KODEKSA

Clanak 3.

Svrha Eti¢kog kodeksa je poticanje razumijevanja i prihvacanja temeljnih nacela moralno opravdanoga
ponasanja i promicanje eti¢kih vrijednosti svih zaposlenika Trgovacke i komercijalne Skole ,.Davor
Milas* (u daljnjem tekstu: Skola), uéenika i roditelja.

Clanak 4.

Cilj Etitkog kodeksa je stvaranje ozratja u kojem je svima zajam¢eno u¢inkovito ostvarivanje njihovih
prava i interesa, dostojanstvo rada, moguénost profesionalnog odradivanja poslova radnog mjesta te
izgradnja i razvitak povjerenja u Skoli.

IV. TEMELJNA NACELA

Clanak 5.

Eti¢ki kodeks sadr¥ava etitka nadela kojih se u radu trebaju pridrZavati svi zaposlenici, uenici i roditelji
Skole.

Clanak 6.

U postupanju trebaju se pridrzavati nadela zakonitosti i pravne sigurnosti, potovati dostojanstvo druge
osobe, profesionalno i nepristrano postupati u situaciji u kojoj postoji moguénost sukoba interesa, te
primjereno i pristojno komunicirati.

Clanak 7.

Zabranjena je zlouporaba poloZaja i ovlasti, diskriminacija, uznemiravanje, spolno uznemiravanje,
povlas¢ivanje i traZenje, odnosno primanje darova i/ili usluga.

Clanak 8.

Potrebno je pridrzavati se naela sluzbene povjerljivosti i zatite privatnosti, Cuvanja sluzbene tajne,
primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora, pravodobnog i uinkovitog obavljanja poslova,
savjesnog rada, duzne paZnje prema imovini Skole, odgovornosti za svoje postupke i rezultate svog
rada, te nadela kolegijalnosti i medusobne suradnje.



Clanak 9.

Nagelo profesionalizma zaposlenika podrazumijeva njihovu struénu osposobljenost za poslove radnog
mjesta na koje su rasporedeni, primjenu struénog znanja, spremnost na trajno struéno usavrSavanje, te
duznost paziti na ugled Skole i osobni ugled prilikom iznoenja stavova Skole i osobnih stavova.

Clanak 10.

Svi oblici komunikacije temelje se na pristojnosti, poStivanju, nepristranosti, razumljivosti,
profesionalnosti, povjerenju, suradnji i strpljivosti u svrhu ostvarivanja suradni¢kog odnosa.

Pri usmenoj komunikaciji potrebno je Koristiti se razumljivim rjeénikom i hrvatskim jezikom, a pri
pisanoj komunikaciji treba se pridrzavati pravila uredskog poslovanja, profesionalnih standarda i
poslovne komunikacije.

V. POVJERENIK ZA ETIKU

Clanak 11.

Ravnatelj Trgovatke i komercijalne $kole “Davor Milas* (u daljnjem tekstu: Ravnatelj) imenuje
povjerenika za etiku iz reda zaposlenika Skole.

Povjerenik za etiku ne moZe biti osoba kojoj je izre¢ena mjera zbog povrede prava iz radnih odnosa.

Clanak 12.

Povjerenik za etiku prati primjenu Eti¢kog kodeksa, promide etitko ponaSanje, zaprima prituzbe,
provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe, izraduje izvje$ée te vodi evidenciju o zaprimljenim
prituzbama.

Clanak 13.

Povjereniku za etiku podnosi se prituzba na ponasanje zaposlenika za koje podnositelj smatra da je
protivno odredbama Eti¢kog kodeksa.

Prituzbu je moguée podnijeti pisanim putem, usmeno davanjem izjave na zapisnik ili putem elektronicke
poste.

O prituzbi na ponaSanje zaposlenika, povjerenik za etiku obavijestit ¢e bez odgode Ravnatelja.

Clanak 14.

Povjerenik za etiku duZan je u roku od 30 dana od primitka prituzbe, provesti postupak ispitivanja
osnovanosti prituzbe, pripremiti izvjeS¢e i dostaviti ga Ravnatelju radi odgovora na prituzbu i
izvjestavanja o poduzetim radnjama.

Povjerenik za etiku duZan je postupiti i na temelju anonimne prituZbe.



Clanak 15.

U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe, povjerenik za etiku zatraZit ce pisanu izjavu zaposlenika
na koje se prituzba odnosi, izjave drugih zaposlenika, te ¢e poduzeti sve radnje potrebne za utvrdivanje
¢injeni¢nog stanja.

Povijerenik za etiku odredit ¢e rok od osam (8) dana, radi ogitovanja, zaposleniku na kojeg se prituzba
odnosi.

Clanak 16.

Na temelju dostavljenog izvjesca povjerenika za etiku, Ravnatelj moZe, ovisno o vrsti i tezini povrede,
pisanim putem upozoriti zaposlenika na neetiéno postupanje i obvezu postupanja sukladno odredbama
Etitkog kodeksa, te poduzeti mjere predvidene kolektivnim ugovorima, zakonima i podzakonskim
propisima.

Clanak 17.

Nakon dostavljenog izvjes¢a povjerenika za etiku, Ravnatelj je duZan odgovoriti podnositelju prituzbe
u roku od 60 dana od dana primitka prituzbe te ga izvijestiti o poduzetim radnjama.

Clanak 18.

Povjerenik za etiku ne moZze zbog obavljanja svoje duznosti biti pozvan na odgovornost, niti moze biti
doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike.

Povjerenik za etiku moZe podnijeti EtiCkom povjerenstvu prituzbu na neeti¢no pona$anje drugih
zaposlenika prema njemu.

VI. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 19.

Eticko povjerenstvo imenuje Ravnatelj uz suglasnost Nastavnitkog vije¢a, na rok od 3 godine.
Etitko povjerenstvo ima tri ¢lana iz reda zaposlenika Skole.

Ako se misljenje traZi u vezi s pitanjem koje se tide ponasanja udenika ili je pitanje od neposredne
vaznosti za uéenike, povjerenstvo se prosiruje za dva clana koji se imenuju iz reda u¢enika, a imenuje
ih Vijece ucenika.

Kada se odluguje o postupanju &lana Eti¢kog povjerenstva, taj ¢lan ne sudjeluje u odlu¢ivanju.

Clanak 20.

Prituzbe se Etitkom povjerenstvu mogu podnijeti pisanim putem, usmeno davanjem izjave na zapisnik
ili putem elektronic¢ke poste.



Eti¢ko povjerenstvo odgovara na prituzbe osoba podnesene zbog toga $to u roku od 60 dana od
zaptimanja prituzbe nisu dobile odgovor ili u slutaju kada podnositelj prituzbe nije zadovoljan
odgovorom.

Etitko povjerenstvo provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe na ponasanje povjerenika za
etiku, te prituzbe povjerenika za etiku za neeti¢no ponasanje drugih zaposlenika prema njemu.

Etitko povjerenstvo migljenja, preporuke i upozorenja dostavlja Ravnatelju, podnositelju prituzbe i
zaposleniku na kojeg se prituzba odnosi.

Clanak 21.

Nakon primitka prituzbe, predsjednik Eti¢kog povjerenstva saziva sastanak Eti¢kog povjerenstva u roku
15 dana od dana primitka zahtjeva.

Povjerenstvo moZe zatraZiti dodatna razjadnjenja i obavijesti od podnositelja prituzbe i drugih
zainteresiranih osoba.

Ako podnositelj podnositelj prituzbe traZi ispitivanje eti¢nosti ponaSanja odredenog zaposlenika Skole,
tom radniku se mora omoguditi da se izjasni o navodima i iznese svoja stajaliSta i éinjenice.

Etigko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje iskljucivo na temelju navoda i podataka iz prituzbe,
priloga uz prituzbu i dodatnih razja$njenja podnositelja prituzbe i drugih osoba.

Povjerenstvo ne provjerava navode iz prituzbe i ofitovanja niti ima istraZne ovlasti utvrdivati ¢injenice
po vlastitoj inicijativi.

Ako se navodi o &injenicama iz prituzbe i navodi o &injenicama iz o€itovanja razlikuju, a o istinitosti
spornih tvrdnji ne moZe se zakljugiti iz materijala koji je podnesen u postupku, povjerenstvo Ce tu
okolnost navesti u svom misljenju te se ograni¢iti na davanje stajalita o nacelnom pitanju.

Ako je u prituzbi zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izri€ito navedenim
odredbama Etitkog kodeksa, Etitko povjerenstvo duzno je svoje miSljenje dati o sukladnosti s tim
odredbama, no povjerenstvo je ovlasteno migljenje prosiriti i na sukladnost ponaSanja s drugim nacelima
i pravilima Eti¢kog kodeksa.

Clanak 22.
Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva.

Ako je povjerenstvo zatraZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti taj se rok raduna od njihova primitka, no
i tada mi8ljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva.

Ovi rokovi ne teku za vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema aktivnosti.

Clanak 23.

Misljenje povjerenstva mora sadrzavati slijedece:

- opis prituZbe i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,

- navode o nadelima i pravilima Eti¢kog kodeksa koje je u povodu prituzbe povjerenstvo uzelo u obzir,

- stajaliste povjerenstva o tome je li ponaanje opisano u prituzbi u skladu s Eti¢kim kodeksom ili ne,



- razloge za misljenje povjerenstva,
- podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je misljenjem utvrdeno da odredeno ponaanje nije u skladu s nadelima i pravilima Eti¢kog
kodeksa, ono moZe sadrZavati i:

- ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teXini povrede etitkih nadela uzrokovane takvim
ponasanjem,

- stajalifte povjerenstva o nainima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost ponaanja s Eti¢kim
kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda u buduce ne dolazi.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, &lanovi povjerenstva koji su imali razlicito stajalidte od veéine,
ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje povjerenstva.

Iznimno, ako povjerenstvo zakljugi da mu na temelju pritube nije moguée donijeti svoje misljenje, da
nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moZe donijeti misljenje,
predsjednik povjerenstva je duZan o tome izvijestiti podnositelja u roku 30 dana, te detaljno navesti
razloge za nedonoSenje misljenja.

Clanak 24.

Ravnatelj Skole, ili po njemu ovlastena osoba, duZan je sve radnike upoznati s odredbama ovog Eti¢kog
kodeksa.

Clanak 25.

Eticki kodeks se isti¢e na oglasnim plotama Trgovatke i komercijalne gkole ,,Davor Milas“, podruznice
Ié)om udenika i podruznice Skolska radionica za prakti¢nu nastavu te se objavljuje na mreZnoj stranici
kole.

Clanak 26.

Etitko povjerenstvo imenovat e se u roku tri mjeseca od dana stupanja na snagu Etitkog kodeksa.

Clanak 27.
Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objave dana 5. travnja 2023. godine.

Predsjednik Skolskog odbora Ravnateljica
mr.sc. Zoran Tu&anac, prof.

mr.sc. Renata Petrovié, prof.
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